“El Modelo Solidarista y su impacto en las Finanzas Personales de los
trabajadores en Guatemala”

Resumen

Las Asociaciones Solidarista constituyen un modelo financiero que se ha convertido en
una herramienta de desarrollo econémico y bienestar social que fortalece la relacion
entre trabajadores y empleadores mediante el ahorro, apoyo financiero y bienestar
comun. En Guatemala, las asociaciones solidaristas se han convertido en un
mecanismo para mejorar las finanzas personales de miles de trabajadores por medio
del acceso a crédito accesible, programas de ahorro y educacion financiera.

El presente articulo analiza el impacto del solidarismo en las finanzas personales de los
trabajadores guatemaltecos, compartiendo la experiencia propia como fundadora de la
Asociacién Solidarista de Empleados de Combex-Im -ASECOM-, asi como la
incorporando aportes y experiencias compartidas de otras asociaciones y la importancia
del solidarismo como mecanismo de estabilidad econémica y desarrollo humano en
Guatemala.

Introduccion

En un entorno econdmico se ha caracterizado por altos niveles de endeudamiento,
inflacién y limitado acceso al crédito formal, el fortalecer los mecanismos financieros
alternativos es fundamental para mejorar la calidad de vida de los trabajadores.

El solidarismo surge como un modelo de cooperacion entre patronos y trabajadores
basado en principios de solidaridad, ahorro, bienestar colectivo y responsabilidad
financiera. Su propésito principal se basa en promover relaciones laborales armonicas,
con el objetivo de facilitar herramientas financieras que permitan a los trabajadores
mejorar sus condiciones economicas y sociales por medio de opciones de crédito
accesibles.

En Guatemala, diversas asociaciones solidaristas promueven dentro de las
organizaciones programas de ahorro, créditos internos y apoyo social para sus
asociados, lo que contribuye a la estabilidad financiera de los trabajadores y de su
familia, llegando de diferentes formas desde un apoyo de financiamiento para proyectos
familiares de consumo y de inversion como un emprendimiento.

En ese sentido, el solidarismo permite generar oportunidades reales para los
trabajadores en donde se les brinda educacion financiera, ahorro con propdsito y
acompanamiento institucional que trasciende a las obligaciones y responsabilidades
que por ley tiene obligacién a cumplir el patrono.

El solidarismo como modelo de desarrollo financiero

Una asociacion solidarista se constituye en Guatemala como una asociacién civil sin
fines de lucro, con el objeto principal de obtener el desarrollo integral de sus asociados
y sus familias. Desde el enfoque contable y administrativo, el reconocimiento juridico
permite implementar: controles internos, registros contables, auditorias, rendiciéon de
cuentas y supervision financiera. Ademas, facilita la sostenibilidad institucional y la
permanencia de los beneficios para futuras generaciones de trabajadores.

El modelo solidarista funciona mediante aportaciones perioddicas, ordinarias y
extraordinarias, realizadas por los trabajadores y contribuciones complementarias del
patrono como un aporte patronal. Estos recursos son administrados por las asociaciones



creadas para beneficiar a sus miembros a través de servicios financieros y programas
de apoyo social.

Dentro de los principales beneficios que se obtienen al estar asociado se destacan los
siguientes:
e Ahorro programado,
Créditos con tasas accesibles,
Apoyo en emergencias,
Programas educativos,
Beneficios sociales y recreativos,
Fortalecimiento de la estabilidad laboral.

En Guatemala, la Unién Solidarista es la que agremia y asesora a las asociaciones
solidaritas y ha promovido una visiébn del solidarismo enfocada en generar
oportunidades sostenibles para los trabajadores y sus familias, brindando desde toda la
asesoria desde su formacioén hasta el seguimiento de operacion y funcionamiento de las
asociaciones.

Es de resaltar que el modelo solidarista también favorece relaciones laborales mas
equilibradas y colaborativas, reduciendo conflictos y fortaleciendo el sentido de
pertenencia dentro de las organizaciones.

Impacto del Solidarismo en las Finanzas Personales
1. Desarrollo de habitos de ahorro

Fomentar la cultura del ahorro entre los trabajadores es uno de los principales aportes
del solidarismo.

Muchas familias guatemaltecas enfrentan dificultades para planificar financieramente
debido a ingresos limitados, falta de fuentes de empleo de sus integrantes y falta de
educacion financiera. El ahorro automatico programado es realizado mediante las
asociaciones solidaristas, permitiendo que los trabajadores acumulen capital de forma
ordenada y constante.

El ahorro representa una herramienta de seguridad y estabilidad para enfrentar
emergencias y alcanzar metas personales y familiares.

Ademas, este sistema promueve una administracidn mas responsable de los recursos
economicos Yy fortalece la planificacion financiera a largo plazo, para el logro de las
metas familiares.

2. Acceso a financiamiento responsable

El acceso al crédito formal continda siendo limitado para una parte importante de la
poblacion trabajadora en Guatemala. Las asociaciones solidaristas ofrecen préstamos
internos o micro créditos ofreciendo tasas de interés mas bajas y condiciones mas
accesibles que muchas instituciones financieras tradicionales.

Esto permite a los asociados cubrir necesidades relacionadas con salud, educacion,
vivienda, emprendimientos y emergencias familiares por gastos imprevistos.



Se tiene muchas anécdotas de casos de éxito donde muchas personas han logrado
evitar el sobreendeudamiento por el acceso a créditos responsables proporcionados por
las asociaciones solidaristas.

Desde la perspectiva financiera, este mecanismo favorece a disminuir la dependencia
de créditos informales y reduce riesgos econémicos para las familias.

Solidarismo y Bienestar Social

El solidarismo no se limita inicamente al aspecto financiero de ahorro y crédito. También
promueve el bienestar integral de los trabajadores mediante programas sociales,
recreativos y educativos. El solidarismo busca generar oportunidades, en un ecosistema
basado en la ayuda mutua y cooperacion, lo que fortalece el desarrollo humano de los
asociados.

Las asociaciones solidaristas impulsan desde su mision y visidon los siguientes
programas: becas educativas, actividades culturales, programas de salud, apoyo
comunitario y capacitaciones financieras. Estas acciones generan un impacto positivo
tanto en la productividad laboral como en la estabilidad emocional y econémica de las
familias.

El Rol del Contador Publico y Auditor

El Contador Publico y Auditor desempefia un papel estratégico dentro de las
asociaciones solidaristas, debido a que estas organizaciones administran recursos
econdmicos pertenecientes a los trabajadores.

Entre las principales responsabilidades profesionales se pueden mencionar la
elaboracion de estados financieros, implementaciéon de control interno, auditoria interna
y externa, administracion presupuestaria, cumplimiento normativo, transparencia y
rendicion de cuentas.

La adecuada gestion contable garantiza la sostenibilidad financiera de las asociaciones
y fortalece la confianza de los asociados. La generacion de confianza es un pilar muy
importante para la trascendencia de las asociaciones en las instituciones.

Asimismo, el profesional contable puede impulsar procesos de modernizacion financiera
mediante herramientas digitales, analisis de riesgos y programas de educacion
financiera.

Innovacién y Transformacién Digital

La transformacion digital representa una oportunidad importante para fortalecer el
modelo solidarista en Guatemala.

La implementacién de plataformas tecnolégicas permitira mejorar los control de
aportaciones ordinarias y extraordinarias, administracion de créditos, transparencia
financiera, acceso a informacién de forma oportuna y educacion financiera virtual.

Estas herramientas facilitan una administracion mas eficiente y moderna de las
asociaciones solidaristas, permitiendo ampliar sus beneficios a mas trabajadores.

Desafios del Modelo Solidarista



A pesar de sus beneficios, el solidarismo enfrenta desafios importantes tanto en
Guatemala como en los paises donde existe el modelo solidarista.

El fortalecimiento institucional y la profesionalizacién de las asociaciones seran
fundamentales para garantizar su sostenibilidad futura.

Los principales desafios que enfrentan son la limitada cobertura en el sector informal,
necesidad de fortalecer controles internos y la capacitacion financiera insuficiente.

Conclusiones

El modelo solidarista instituye una alternativa financiera y social que favorece
significativamente al bienestar de los trabajadores guatemaltecos y sus patronos.

Mediante el ahorro programado, el acceso a financiamiento responsable y la promocion
de la educacion financiera, las asociaciones solidaristas fortalecen las finanzas
personales y mejoran la calidad de vida de sus asociados y las familias.

El solidarismo dirigido correctamente puede convertirse en un instrumento de
transformacion econdémica y social cuando existe una adecuada administracion y
compromiso institucional.

En este contexto, el Contador Publico y Auditor desempefa un papel esencial para
garantizar la transparencia, sostenibilidad y correcta administracion de los recursos
financieros.

Finalmente, la innovacion tecnolégica y la educacion financiera seran factores clave
para el crecimiento y fortalecimiento del solidarismo en Guatemala y en la regién
interamericana.
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