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Palabras del
presidente de AIC

Por Jorge Sandoval La Serna

Redefiniendo los Contornos de
la Contabilidad en las Américas

Bienvenidos a una nueva edicion de
"Visibn y Actuacion”, la revista que
encapsula los esfuerzos y la evolucion
de la Asociacion Interamericana de
Contabilidad (AIC) en estos tiempos
de cambios constantes y significativos.

Como su Presidente, tengo el honor de m Tengo el honor de
compartir con ustedes no solo los logros compartir con ustedes
recientes de nuestra asociacién, sino no SOlO 1OS lOgI‘OS

también los desafios y las oportunidades .
. recientes de nuestra
que tenemos por delante. En este ano

particular, marcado por nuestra celebracion Asoc1ac1on, S1no
del 75° aniversario, hemos sido testigos de también los desafios y
como nuestra profesiéon contintia siendo las oportunidades que

un pilar fundamental en la estructura

tenemos por delante.
En este ano particular,
En esta edicién, nos centramos en diversos marcado por nuestra

temas que son cruciales para el presente y celebraci(')n del 750
el futuro de la contabilidad en las Américas. . .
aniversario, hemos

econdémica y social de nuestras naciones.

Desde la adaptacion a las nuevas normas de

ética hastala integracion de la sostenibilidad sido teStlgOS de como
en nuestras practicas cotidianas, nuestra profesi(’)n
cada articulo ha sido cuidadosamente continia siendo un
seleccionado para proporcionarles

pilar fundamental

una vision holistica de nuestro campo.
en la estructura

El rol del contador no es estatico; evoluciona econ(')mica y social de
constantemente para responder a las nuestras nacioneS.
necesidades de un mundo interconectado n
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y tecnologicamente avanzado. En nuestra
seccion principal, exploramos como la AIC
esta liderando esta transformacién, no solo
a través de la educacién y la capacitacion,
sino también mediante la implementaciéon
de un plan estratégico que abarca desde
la lucha contra la corrupcion hasta el
fortalecimiento de nuestras relaciones
institucionales a través de las Américas.

Ademaés, tenemos el privilegio de incluir
perspectivas valiosas de algunos de los
lideres més influyentes en nuestro campo.
Entrevistas profundas y discusiones
sobre la integracion de la tecnologia en la
contabilidad, los desafios de la auditoria
en el clima actual, y la importancia
de la ética y la responsabilidad social
corporativa adornan nuestras paginas.

En un momento donde el cambio es la
unica constante, la AIC se mantiene firme
en su compromiso de avanzar la profesion
contable, asegurando que continte siendo
relevante y capaz de enfrentar los desafios del
manana. Esta edicién de "Vision y Actuacion"
es un reflejo de ese compromiso continuo.

A medida que avanzamos hacia un futuro
lleno de posibilidades, invito a cada uno de
ustedes a participar activamente en nuestro
viaje colectivo. Juntos, podemos asegurar
que la contabilidad en las Américas no solo
responda a las demandas del presente, sino
que también moldee un futuro préspero y
sostenible.




En un momento
donde el cambio
es la tinica
constante, la AIC
se mantiene firme
en su compromiso
de avanzar la
profesion contable,
asegurando que
continude siendo
relevante y capaz
de enfrentar los
desafios del manana.
Esta edicion de
"Vision y Actuacion”
es un reflejo de
ese compromiso

continuo n

Jorge Sandoval La Serna
Presidente de la AIC
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Transformacion

Comunicacional: La Clave
del Liderazgo de la AIC en

las Ameéricas

Por Silvio Marcelo Rizza

Vicepresidente de Comunicaciones de AIC

Q

La Vicepresidencia de Comunicaciones de la
Asociacion Interamericana de Contabilidad
(AIC) ha desempenado a lo largo de las
diferentes gestiones un papel crucial en la
evolucidon y modernizacion de la estrategia
comunicacional de la organizacion. Con
un enfoque en la consolidacion de la
presencia en redes sociales y la creacion
de una comunicacién efectiva, esta area

ha trabajado en estrecha colaboracion con

otras areas de la AIC, incluidos la Agencia de
Comunicacion, la Comisién de Informaética,
otras vicepresidencias y una experta externa
en marketing y paginas web. El esfuerzo
coordinado ha llevado a un conjunto de
logros significativos que han fortalecido
la identidad de la AIC, incrementado
su relevancia en el mundo contable y
posicionado a la organizacion como un

referente en la region.

SECCION 2 « VISION Y ACTUACION |7



Se conformo
un equipo
multidisciplinario
que, junto a
la agencia de
comunicacion, esta
implementando
estrategias para
aumentar la
visibilidad y el
impacto de la AIC
en las redes sociales.
Esta estrategia no
solo se centra en
la promocién de
eventos y logros,
sino también en
generar contenido
educativo

Fortalecimiento de la Presencia en
Redes Sociales

Uno de los principales objetivos de la
Vicepresidencia de Comunicaciones ha sido
mejorar el posicionamiento de la AIC en
redes sociales. Reconociendo la importancia
de estos canales en la comunicaci6on
moderna, la AIC ha invertido esfuerzos en
generar contenido relevante y atractivo, con
el fin de acercarse a su comunidad vinculada,
que incluye contadores, estudiantes,

organismos patrocinadores y otros actores
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clave del Aambito contable en las Américas.

Para lograr este objetivo, se conformé
un equipo multidisciplinario que, junto
a la agencia de comunicacién, esta
implementando estrategias para aumentar
la visibilidad y el impacto de la AIC en las
redes sociales. Esta estrategia no solo se
centra en la promocion de eventos y logros,
sino también en generar contenido educativo
y de consulta que fomente el engagement

entre sus miembros y seguidores.

El trabajo en redes ha permitido una
interaccion mas directa y 4agil con los
organismos patrocinadores y con la
comunidad contable en general, lo que ha
llevado a la AIC a tener una mayor presencia
en eventos clave del sector, tanto de forma
presencial como virtual. Este enfoque en
la visibilidad y la participacién ha sido
fundamental para posicionar a la AIC como
un organismo lider en la regién.

ot

CHILE

Colegio de Contadores
de Chile

Presidente

Osvaldo de
la Fuente



Redisenno de la Pagina Web y la
Identidad Visual

Uno de los proyectos mas ambiciosos en los
que ha estado involucrada la Vicepresidencia
de Comunicaciones es el rediseiio de la
pagina web de la AIC. La modernizacion de
esta plataforma ha sido un paso fundamental
para mejorar la experiencia del usuario y
ofrecer un sitio mas intuitivo y accesible. Se
esta desarrollando una nueva interfaz que no
solo refleje la mision y vision de la AIC, sino
que también sea amigable y atractiva para los
usuarios, facilitando el acceso a informacion
relevante, eventos, publicaciones y recursos
educativos.

Ademas, se ha trabajado en la creacion de
una identidad visual unificada para todas
las secciones de la AIC. Este proceso incluye
el disefio de nuevos elementos graficos que
enriquecen visualmente la pagina web y
otros medios de comunicacion, fortaleciendo

M AIC

Asnecucitn imeramenicana de Contabilded

Arrendamientos y la
transicién en las

NICSP: ;Cémo lograr
juicio profesional de
aplicacion?

la coherencia en la imagen corporativa de la
Asociacién. Un componente clave de este
proyecto ha sido la actualizacién del logotipo
de la AIC, un simbolo que ahora refleja
modernidad y profesionalismo, y que al
mismo tiempo respeta la historia y tradicion
de la organizacion.

Contenido de Actualidad y Relevancia

La Vicepresidencia de Comunicaciones
ha centrado sus esfuerzos en generar
contenido de actualidad y relevancia para
su comunidad. Con el objetivo de convertir
a la pagina web y otros canales en fuentes
de consulta confiables, la AIC ha apostado
por publicaciones que aborden temas de
interés global en el &mbito contable, como la
transparencia financiera, la ética profesional

y la tecnologia aplicada a la contabilidad.

El contenido se ha
disefiado para atraer
no solo a contadores
experimentados, sino
también a estudiantes
y jovenes profesionales
interesados en el
desarrollo del sector.
Este  enfoque en
la educacion y la
formacion  continua
es uno de los pilares
sobre los que la AIC
busca fortalecer su
posicionamiento como

lider en las Américas.
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Celebraciéon del 75 Aniversario de la
AIC

Uno de los hitos mas destacados durante
este periodo fue la celebracion del 75
aniversario de la AIC. Este evento, celebrado
en Puerto Rico en mayo del afio en curso,
fue una oportunidad para reflexionar sobre
el legado de la AIC y presentar una serie de
publicaciones histdricas e institucionales
que destacaron los logros alcanzados a lo

largo de estas siete décadas y media.

La Vicepresidencia de Comunicaciones
jug6é un papel clave en la planificacion y
promocion de este aniversario, trabajando
en la creacidon de una publicaciéon especial
que resumiera la historia de la AIC y su
impacto en el desarrollo del sector contable
en las Américas. El evento fue un éxito, y
la cobertura tanto presencial como virtual
permiti6 que miembros y patrocinadores
de toda la region participaran en las

celebraciones.

Implementacion del Plan Estratégico

La Vicepresidencia de Comunicaciones
ha sido un actor fundamental en la
implementacion del Plan Estratégico de la
AIC, que se basa en cinco ejes principales:
anticorrupcion, liderazgo AIC, organismos
patrocinadores, institucional y el 75°

aniversario.
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1. Anticorrupcién: Uno de los objetivos
clave de este plan ha sido involucrar a los
contadores en acciones anticorrupcion,
promoviendo la ética profesional y la
transparencia financiera como valores
fundamentales de la AIC. La comunicacion
en torno a este eje ha sido esencial para
difundir las iniciativas y generar conciencia
sobre el rol de los contadores en la lucha

contra la corrupcion.



2. Liderazgo AIC: Posicionar ala AIC como
un organismo contable lider y representativo
en las Américas ha sido otro de los ejes del
plan. La estrategia de comunicacién ha
trabajado para resaltar la importancia de
la AIC en el desarrollo del sector contable,
promoviendo sus logros y su influencia en la
region.

3. Organismos Patrocinadores:
La Vicepresidencia de Comunicaciones
ha colaborado estrechamente con los
organismos  patrocinadores, = dandoles
espacio para que puedan compartir historias
de éxito y destacar su papel en el desarrollo
contable en sus respectivos paises.

4. Institucional: La transparencia ha sido
un objetivo fundamental en la gestion de
la AIC. La comunicacion institucional ha
permitido que las comisiones técnicas y el
Comité Ejecutivo tengan un espacio para
transparentar su gestion, fortaleciendo la
confianza delos miembros enla organizacion.

5. 75 Aniversario: Como se mencion6
anteriormente, el 75 aniversario ha sido
una oportunidad para celebrar y difundir
el legado de la AIC, con una serie de
publicaciones especiales que destacaron la
historia de la asociacion.

Migracion a Plataforma Microsoft

Otro de los logros importantes ha sido la
migracion de toda la parte informética de la
AIC a la plataforma Microsoft. Este cambio
ha sido esencial para mejorar la seguridad
y la calidad de los procesos internos de
la asociacién, garantizando una mayor
eficiencia en la gestion de la informacién y
en la comunicacion interna.

Conclusiones

La Vicepresidencia de Comunicaciones de
la AIC ha logrado avances significativos
en la modernizacion de la estrategia
comunicacional de la organizacién. A
través de un enfoque en la presencia digital,
la creacion de contenido relevante y el
fortalecimiento de la identidad visual, la
AIC se ha consolidado como un referente en
el ambito contable en las Américas. Con una
visién a largo plazo y un plan estratégico
claro, la AIC estd bien posicionada para
seguir liderando el desarrollo del sector
contable en la region.

Silvio
Marcelo
Rizza

EXPERIENCIA

Socio - Gerente,

Estudio

Silvio Rizza

y Asociados

SRL (1992 -

Actualidad).

Firma con mas de 35 colaboradores y
200 clientes en sectores comerciales,
industriales y de servicios,
especialmente en el sector petrolero.
Prestamos servicios en contabilidad,
auditoria, liquidacion de sueldos e
impuestos.

ORGANIZACIONES
PROFESIONALES

Vicepresidente de Comunicaciones,
Asociacién Interamericana de
Contabilidad (2023/25)

Presidente, Federacion Argentina de
Consejos Profesionales en Ciencias
Econdmicas (2019/23)

Presidente, Consejo Profesional de
Ciencias Econémicas de Rio Negro
(2014/18).
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Oportunidades para la
Profesion Contable en los
Proximos Anos

Por Manuel Arias - Colombia
Vicedirector Relacionamiento con los

Miembros de la Federacion Internacional de

Contadores (IFAC)

¢Qué o cuales son los retos que se visualizan
para la profesion desde la vision del IFAC
hacia los préximos 5 y 10 afios?

En el Plan Estratégico de IFAC, hemos
venido resaltando las principales tendencias
que estan influenciando a la profesion en
el mediano plazo. Este documento es una
hoja de ruta global disenada para ayudar
a guiar el trabajo de la profesion contable
y se basa en nuestro compromiso con las
partes interesadas para garantizar que
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seamos capaces de anticipar y responder a

las tendencias globales, las oportunidades
emergentes y los riesgos en desarrollo

Hoy en dia, quizas la cuestién més critica
que enfrenta la profesion es la capacidad de
atraer y retener talentos. La IFAC continta
convocando a la profesion en torno a
este tema y se estd realizando un trabajo
importante para reconsiderar como podemos
atraer nuevos individuaos a nuestro campo
y mejorar la retencion. Las tendencias



adicionales incluyen la disrupciéon en la
economia global, la confianza en la profesion,
la creacion de valor sostenible, la tecnologiay
la inteligencia artificial, la gestion financiera
publica, y por supuesto la ética y el futuro de
la auditoria y el aseguramiento.

Centrandonos en el principal problema.
El nimero total de contadores publicos a
nivel global ha venido disminuyendo dado
que menos estudiantes estan eligiendo por
estudiar contabilidad, al mismo tiempo que
un numero cada vez mayor de contadores
abandonan la profesién, para trabajar en
otros campos. Siempre me gusta poner
en contexto lo anterior. El problema de
atraccion no es exclusivo de la profesion
contable, muchas carreras “tradicionales”
también estan siendo impactadas por esta
tendencia. Sin embargo, es fundamental
entender que las organizaciones de todo el
mundo siguen enfrentando una escasez de
talento, una brecha cada vez mayor entre
las habilidades disponibles y las necesidades
de los empleadores, un impulso mayor y
necesario para la diversidad de la fuerza
laboral y valores sociales cambiantes sobre
el trabajo.

Las generaciones mas jovenes parecen
tener expectativas profesionales diferentes
a las de las generaciones pasadas, con un
mayor énfasis en el equilibrio entre la vida
laboral y personal, el bienestar y la salud
mental, y aspiraciones claras de encontrar
un propo6sito en su trabajo, incluso en torno
a la sostenibilidad y los criterios ASG.

Esta problematica central, nos ha llevado a
resaltar la importancia de la proactividad
de la profesion, remodelando la definicion
de lo que significa ser un contador publico,
resaltando el interés publico de nuestras

n Centrandonos en el
principal problema.
El nimero total
de contadores
publicos a nivel
global ha venido
disminuyendo
dado que menos
estudiantes
estan eligiendo
por estudiar
contabilidad, al
mismo tiempo que
un numero cada vez
mayor de contadores
abandonan la
profesion, para
trabajar en otros
campos

funciones y resaltando el gran nimero de
oportunidades personales y profesionales
que ofrece a las personas que siguen este
camino. Creo firmemente que la profesiéon
tiene que mejorar su branding y mercadeo,
dado que usualmente se resalta los factores
menos llamativos de la profesiéon y no se
comparte la innovacion, el gran ntmero
de areas de trabajo un profesional puede
desempenar y el impacto de las acciones de
la profesion.

En varios paises del mundo, la profesion esta
liderando la discusion de como ampliar las
vias de acceso para poder ejercer funciones
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de contador

publico, incluyendo el
reconocimiento de otras profesiones dentro
de la profesion, a través de mecanismos de
certificacion profesional, asi como generar

niveles intermedios de calificacion.

Por ultimo, la profesion, asi como las
diferentes industrias y profesiones, tiene que
seguir evolucionando en como poder ofrecer
un entorno de trabajo mas flexible tanto
para los trabajadores actuales como para
los talentos de la proxima generacion. Esta
discusion en América Latina por ejemplo
genera mucha tension entre los empleadores
y los empleados. En mis visitas a la region,
se da cuenta uno de como el teletrabajo o
trabajo remoto practicamente desaparecio
de la region y los modelos hibridos las
empresas quisieran eliminarlos, mientras la
tension con los empleados se ha ampliado.
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Se necesita hacer un replanteamiento de
estarelacion y de como las empresas pueden
garantizar que las expectativas de calidad de
vida se reflejen en las condiciones laborales
y las oportunidades de avance.

¢De estos retos cuales son los que mas
afectan a Latinoamérica o de existir cuales
son los més apremiantes para la zona?

Creo que América Latina como los diferentes
paises en vias de desarrollo esta fuertemente
influenciada por tendencias externas, que
van marcando la evoluciéon del mercado. Sin
lugar a duda las tendencias que destacamos
en el Plan Estratégico de IFAC tendran
impacto para la profesion en la region.

Tal vez en esta ocasion me quiero centrar
en dos asuntos que introduje en la pregunta
anterior, y que veo una urgencia para
la region, branding y mercadeo, para la
profesion.

Quiero iniciar por mencionar un punto que
he venido resaltando en los altimos anos, el
sistema educativo en América Latina est4 en
crisis. Tenemosunproblemadebaseendonde
la mayoria de los programas curriculares
en la region no se estan adaptando
agilmente, debido a la complejidad para las
universidades para actualizar los programas
curriculares. Esta situacion ha generado que
la brecha de expectativas entre las empresas
y las universidades se siga ampliando,
teniendo como principal perjudicado a los
estudiantes.

Son innumerables casos en todos los paises
de la region, donde, por ejemplo, personas
lideres de firmas me comentan sobre el
costo de reentrenamiento de los nuevos
profesionales y dela necesidad de reentrenar
un nuevo profesional por periodos que



oscilan entre 12 a 18 meses, antes de poder
iniciar una labor en la firma. Esta situacion
en la region también ha exacerbado la
diferencia entre un numero limitado de
universidades privadas que mantienen sus
programas a la vanguardia global y el resto
de las universidades.

Otroelementofundamental en esta discusion
en la confusién dentro de la profesion de los
roles de un contador publico. En América
Latina el termino se utiliza genéricamente,
mientras a nivel global se habla de

Quiero iniciar
por mencionar un
punto que he venido

resaltando en los

ultimos anos, el

sistema educativo en
Ameérica Latina esta

en crisis. Tenemos
un problema de base
en donde la mayoria
de los programas

curriculares en

la region no se
estan adaptando
agilmente, debido
a la complejidad

para que las
universidades
actualicen
los programas
curriculares

contadores y auditores, como dos segmentos
de la profesion distintas. Esto incluso se
puede extender mucho méas, a factores
bésicos, como es cualquier contador publico
que se dedica a trabajar en el sector publico
(gobierno), tiene la misma educacion en el
programa curricular que un contador que va
a trabajar en el sector privado, sin embargo,
en los programas curriculares el enfoque de
sector publico es remoto o inexistente.

En la region se tiene que implementar
un modelo de certificacién profesional,
que incluye no solo la exigencia de un
titulo universitario, sino un examen tnico
de competencia antes de ingresar a la
practica, demonstrar experiencia practica
y la formacion profesional continua
obligatoria. Es intentar replicar el modelo
del IMCP del Contador Publico Certificado,
en México para todos los graduados de la
carrera y en América Latina. Asi mismo, en
necesario profundizar las certificaciones por
disciplinas, posicionarlas y comunicarlas a

las diferentes partes interesadas.

El modelo de certificacion profesional tiene
que posicionarse dentro de una estrategia
de branding y mercadeo, dada su aplicacion
voluntaria en algunos paises, con excepcion
de requisitos regulatorios como en México,
las compafias, empresarios y diferentes
partes interesadas, no conocen la diferencia
entre un profesional y un profesional
certificado. Esto es un problema de interés
publico que tenemos que enfrentar de mejor
formaygenerarafaltadeobligatoriedad, una
separacion entre profesionales certificados y
los otros profesionales.

Desde una vision de Sostenibilidad, ¢hay
algtin desafio para la profesidon que afecte la
Sostenibilidad?
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Muchas
mejores informes corporativos, mas alla

partes  interesadas  exigen
de la informacion financiera historica
tradicional, para impulsar el desempeno de
sostenibilidad organizacional a largo plazo
y la creaciéon de valor. Es fundamental que
esta informacion mas amplia sea confiable
y util para la toma de decisiones, lo que
genera una mayor demanda de habilidades

y ética de los contadores profesionales.

Los contadores pueden aportar valor
tanto en la toma de decisiones como en la
presentacion de informes adoptando una
“mentalidad integrada”, proporcionando
una vision holistica, oportuna y objetiva
del desempefio y la sostenibilidad de la
organizacién que permita el desempeno y

trabaje para salvaguardar el interés publico.

IFAC
oportunidades para la profesiéon en material
de sostenibilidad.

viene  promocionando  cuatro

Promocionar una Mentalidad Integrada

. Sostenibilidad  comienza dentro
de Empresas que ponen los factores
relacionados con la sostenibilidad a la
par con las metas y objetivos financieros y

relacionados con el desempeio.
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 Unir los silos de informacion que puedan
existir entre los departamentos de finanzas/
contabilidad y los equipos de sostenibilidad
aportararigoralainformacion/divulgaciones
relacionadas con la sostenibilidad.

« La conectividad e integracion en la
presentacion de informes de sostenibilidad
e informacion financiera mejora la utilidad
de la toma de decisiones de la presentacion
de informes/informacion y promueve el
valor a largo plazo para los accionistas y la
sociedad en general.

Linea de base global para la presentacion de
informes

« Un Sistema Global Armonizado para la
presentacion de informes de sostenibilidad,
basado en las divulgaciones financieramente
importantes del ISSB, ofrece la oportunidad
de evitar costos, complejidad y confusion
innecesarios.

« Un enfoque de bloques de construccion
para los informes de sostenibilidad permite
a las jurisdicciones complementar la base de
referencia global del ISSB con divulgaciones
adicionales que abordan objetivos locales.

. La alineacion/interoperabilidad/



equivalencia comienza con la
implementacion de los requisitos del ISSB
(sin excepciones) y luego la prescripcion de

requisitos locales incrementales.
Aseguramiento, Etica e Independencia

» Aseguramiento de Alta Calidad depende de
quelaISSA5000seconviertaenlabaseglobal
para los compromisos de aseguramiento de
sostenibilidad de propdsito general, para
todos los profesionales.

« Un Codigo ASG especifico para la
independencia y la ética en la presentacion
de informes y garantia de sostenibilidad,
para todos los profesionales (por ejemplo,
IESSA) ofrece una solucion integrada (junto
con la ISSA 5000).

« Interés publico — E1 IAASB y el IIESBA son
organismos emisores de normas reconocidos
internacionalmente con un mandato de
interés publico y que ofrecen normas
disefiadas para todos los profesionales.

« Condiciones Equitativas basadas en una
supervision regulatoria coherente. De lo
contrario, los inversores y otros usuarios
de la informacién sobre sostenibilidad
no podran confiar en lo que informan las
empresas.

Desarrollo de Capacidades

« Promociéon de una vision compartida de
un sistema global para la divulgaciéon de la
sostenibilidad que se base en la naturaleza
complementaria (no competitiva) de la
informacion sobre el impacto financiero y el
impacto social.

« Educacion — capacitacion, aprendizaje y
desarrollo de habilidades que combinen las
habilidades y competencias existentes de los
contadores con nuevos conocimientos ASG.

Los contadores
pueden aportar valor
tanto en la toma de
decisiones como en
la presentacion de
informes adoptando
una “mentalidad
integrada”,
proporcionando
una vision holistica,
oportuna y objetiva
del desempeiio y
la sostenibilidad
de la organizacion
que permita el
rendimiento
y trabaje para
salvaguardar el

interés publico n

« La investigacion y los datos facilitan el
didlogo sobre divulgacion, aseguramiento,
gobernanza y regulaciéon de alta calidad;
proporciona métricas para seguir el
progreso; e informa politicas basadas en

evidencia.

« Centrarse en companias que deben
prepararse para los requisitos de divulgacion
obligatoria y desarrollar sistemas, procesos,
controles internos y gobernanza para
respaldar informes/garantia de alta calidad.

¢Cuales son las actividades o actitudes que
debe mostrar o cambiar la profesion hacia
el futuro?
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Estarespuestala quierodividir en dos partes.
Como profesion organizada, tenemos que
mejorar nuestro trabajo de comunicacién
con las partes interesadas, tener un
proposito claro de relacionamiento y de
ampliar nuestro campo de accion a diferentes
grupos, incluidos, reguladores financieros
y no financieros, emisores de normas,
gobiernos nacionales y locales, usuarios
de la informacién, grupos de empresarios
de todos los tamafios, inversores, camaras
de comercio, asociaciones de gobierno
corporativo, universidades, académicos,
entre otros. La profesion tiene la obligacion
de tener agendas de trabajo con todas las
partes interesadas, para poder resaltar
nuestro trabajo por el interés publico y

por contribuir a la mejora del ecosistema

financiero de los paises.

[ \\ /
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No se puede desconocer que la profesion
en América Latina ha iniciado este trabajo,
pero se requiere revisar las agendas, los
objetivos y nuestro rol en la sociedad. Esto
impactara positivamente sobre el branding y
mercadeo de la profesion, asi como mejorar
la capacidad de atraer y retener talentos.

A nivel individual, los contadores publicos,
a falta de regulaciones claras y a la
vanguardia de las tendencias globales, y
frente a la oportunidad de sostenibilidad, la
responsabilidad de diferenciacion recaera
en los individuos. Estamos en un punto
de inflexion en el que, como contadores,
debemos  ampliar  nuestros  limites
profesionales para “hacer cosas diferentes”
a través de servicios de calidad relacionados
con la sostenibilidad, ya sea como contador

profesional en una empresa o como auditor.

La mejora de las habilidades no es nueva
y tenemos una inmensa oportunidad de
avanzar hacia la creaciéon de habilidades
multidisciplinarias. La rapidez del cambio
en nuestra profesion requiere que cada
uno de nosotros busque conocimiento de
manera proactiva y no espere a que alguien
nos diga qué aprender o espere hasta que se
emitan estandares o se requiera su adopcion.
Algunas oportunidades que pueden servir
para guiar al lector:

« La amplitud y profundidad de la
comprension de la gobernanza, la estrategia
y el riesgo de las empresas, y si la divulgacion
relacionada es una descripcién completa,
neutral y precisa de su informaciéon
financiera relacionada con la sostenibilidad.

« Como contadores, contribuimos u
obtenemos una comprension de la estrategia

empresarial — eso no es nuevo — la mediciéon



La mejora de las
habilidades no es
nueva y tenemos una
inmensa oportunidad
de avanzar hacia la
creacion de habilidades
multidisciplinarias.
La rapidez del cambio
en nuestra profesiéon
requiere que cada uno
de nosotros busque
conocimiento de
manera proactiva y no
espere a que alguien
nos diga qué aprender
o espere hasta que se
emitan estandares o se
requiera su adopcion.

estratégica a largo plazo es nueva -
evaluando y midiendo el progreso hacia el
logro de objetivos basados en el clima en el
futuro, por ejemplo, 10 anos desde ahora.

« Los contadores se veran enfrentados a
comprender diferentes formas de medir,
por ejemplo, toneladas métricas de CO2
equivalente por unidad de produccion fisica
0 econOmica. Sera necesario comprender las
métricas basadas en la ciencia, comprender
las causas, fuentes y probabilidad de riesgos
fisicos. Como contadores, entendemos el
flujo de informaciéon y datos relacionados
con los informes financieros, lo nuevo es
comprender por ejemple los flujos de energia
y las fuentes de emision.

» Las expectativas de conductas éticas no son
nuevas para los contadores. Sin embargo,
con el reporte de sostenibilidad, existe un
posible mayor riesgo de sesgo en la gestion
cuando existen nuevas presiones para lograr
compromisos estratégicos a largo plazo
divulgados. Hoy en dia hay ejemplos en
los que las empresas pueden exagerar los
aspectos ambientales y de sostenibilidad de
sus productos o servicios o pueden hacer
afirmaciones sin fundamento sobre sus
acciones ambientales o de sostenibilidad.

Manuel Arias

Vice-director

de la Federacion

Internacional

de Contadores

(IFAC),

desempena

un papel

fundamental en la mejora de la
participacion de los miembros, en

la formulacién de politicas y en la
organizacion de la recopilacion de
datos dentro del ecosistema regulador
financiero. Coordina con un grupo
diverso de partes interesadas en
América Latina, América del Norte

y algunas regiones de Europa.

Sus colaboraciones se extienden

a organizaciones profesionales de
contabilidad, organismos reguladores,
autoridades, firmas profesionales,
bancos de desarrollo y una variedad
de entidades, fomentando alianzas
solidas y promoviendo los objetivos de
la profesion.
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Maria Clara Bugarim

Presidenta del CILEA y expresidenta de la AIC

¢Qué la motivd a seguir una
carrera en contabilidad y coémo
evolucion6é su carrera hasta llegar
a presidir importantes organismos

internacionales como CILEA y AIC?

Lo que me motivo fue el ejemplo que tuve en
casa, con mi padre, contador muy dedicado,
con quien trabajé desde muy pequena. Me
enamoré de la contabilidad y comencé a
dedicarme a mis estudios, ampliando mis
conocimientos a través de otras formaciones,
realizando cursos de maestria y doctorado.
La evolucion profesional ocurre en la
medida en que nos dedicamos a la profesion
y reconocemos nuestra responsabilidad,
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como profesionales, de ejercerla dentro de
principios éticos.

También desperté a la importancia de las
entidades de clases, con las que comencé
a dedicarme. Entiendo que cualquier éxito
profesional se debe al compromiso y la
dedicacion y que los espacios ocupados
fueron la respuesta a mucho trabajo
desarrollado a lo largo de los anos.

Como presidenta de
expresidenta de AIC,

CILEA vy

écuales
considera que han sido sus principales
contribuciones para el desarrollo
de la contabilidad en el ambito
internacional?



Creo que durante la presidencia el mayor
aporte fue impulsar el fortalecimiento del
lenguaje empresarial internacional, por su
papel crucial en la comunicacion y la toma
de decisiones en el mundo empresarial,
ademas de ser fundamental para asegurar
la transparencia, la uniformidad y Ila
comparabilidad. delainformacion financiera

en el escenario global.

Nuestro trabajo se bas6 en fortalecer
las entidades internacionales, buscando
promover un dialogo amplio entre regiones
y resaltar la importancia de la contabilidad
como ciencia social, asi como incentivar a
profesionales de América Latina y Europa
a trabajar de la mano para contribuir al
desarrollo econémico y sostenible de los
continentes.

¢Podria compartir algin proyecto
o iniciativa de su gestion que haya
tenido un impacto significativo en la
profesion contable?

Entre las iniciativas, podemos destacar
el proyecto de Traduccion de Normas
Internacionales de Auditoria, que facilita
el acceso de los profesionales al pleno
conocimiento de las normas y Acciones
para la Diversidad, disefiadas para buscar
la igualdad de condiciones y oportunidades
en la profesion contable, integrando cada
vez mas a las personas y valorando las
diferencias como impulsores del desarrollo
del mercado.

Ademas de estos lineamientos y dentro de
una perspectiva de responsabilidad social, no
podemos dejar de mencionar las iniciativas

m En todas las

entidades, fui la
primera mujer en
ocupar estos espacios,
y es un desafio no solo
asumir la presidencia,
sino también dejar
una imagen positiva
y permitir que otras
mujeres tengan la
misma oportunidad,
rompiendo
paradigmas y
homenajeando a
entidades siempre
muy bien dirigidas
por profesionales

varones u

para promover la Sostenibilidad, tema que
ha sido trabajado por nuestras entidades
al servicio de una profesién tan numerosa,
un verdadero ejército del bien, que tiene la
fuerza necesaria para transformar nuestra
realidad para un mundo cada vez mejor.

¢Cuales han sido los principales
desafios que ha enfrentado en su
trayectoria al liderar organizaciones
internacionales? ¢Como los supero?

El gran desafio y las particularidades
enfrentadas a lo largo del tiempo en las
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En su ceremonia de toma de posesion como presidenta de la AIC en 2015, Bugarim

hizo historia al convertirse en la primera mujer en ocupar el cargo

e ; ’
Maria Clara fue también la primera mujer en convertirse
en presidenta del CILEA, marcando un hito en 2023

I
n -"..r (

Otra de sus numerosas participaciones internacionales: esta vez en la XXXV Conferencia Interamericana de Contabilidad en 2023

entidades que tuve la oportunidad de
presidir, tanto en mi pais, en Consejo
Regional de Contabilidad de Alagoas;
Fundaciéon Brasilena de Contabilidad;
Consejo Federal de Contabilidad. Academia
Brasilefia de Ciencias Contables, como en
entidades internacionales, como en la AIC y
ahora Cilea, es que en todas las entidades fui
la primera mujer en ocupar estos espacios y
es un desafio no so6lo ocupar la presidencia,
sino dejar una imagen positiva y permitir
que otras mujeres puedan tener la misma
oportunidad, rompiendo paradigmas y
homenajeando a entidades siempre muy
bien dirigidas por profesionales varones.
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Otro desafio que enfrentamos involucra
cuestiones culturales, diferencias regionales
y de idioma, un conjunto de factores que
requiere determinacion y voluntad de
conocer, integrar y demostrar que nuestra
lucha es igualitaria y que juntos podemos
hacer una sociedad mejor.

También fue un desafio levantar la bandera
sobre la contabilidad gubernamental. En
varios paises la base principal de nuestra
profesion esta formada por profesionales que
trabajan en el sector privado y es importante
que tengan una perspectiva diferente en
los temas relacionados con la contabilidad
gubernamental, que desempena un papel



crucial en la administracién publica y
la gestion de los recursos publicos. La
contabilidad gubernamental es la base de
nuestros paises, ya que las politicas publicas
afectan a todos.

Superar estos desafios siempre ha sido una
meta y los afronté con trabajo, dedicacién y,
sobre todo, ganas de dar lo mejor de mi.

Desde su perspectiva, écuales son
los desafios actuales que enfrenta la
profesion contable a nivel global?

Entre los desafios actuales que enfrenta la
profesion contable global, cito algunos que
considero muy importantes y que se deben
buscar: a) Adaptacion a la Tecnologia, ya
que la digitalizacion esta transformando la
contabilidad, con el uso cada vez mayor de
software contable, inteligencia artificial y
analisis de datos. Los contadores necesitan
adaptarse a estas tecnologias, lo que requiere
capacitacion continua y una mentalidad
abierta al cambio; b) Globalizacién: las
empresas operan cada vez mas en mercados
internacionales, lo que requiere que los
contadores comprendan y apliquen las
normas contables internacionales, como
las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF). La coordinacién entre
diferentes marcos y regulaciones contables
puede ser compleja; c¢) Educacion y
capacitacion: - A medida que la profesiéon
evoluciona, es crucial que los programas
educativos y las certificaciones sigan siendo
relevantes y actualizados para preparar a
los futuros contadores para los desafios
modernos; d) Sostenibilidad — Es un desafio
creciente dentro de la profesion contable.

A medida que
aumenta la conciencia
sobre las cuestiones
ambientales
y sociales, los
contadores tienen
un papel crucial que
desempenar en la
integracion de la
sostenibilidad en los
informes y practicas
financieros de las

organizaciones n

A medida que aumenta la conciencia sobre

las cuestiones ambientales y sociales,
los contadores tienen un papel crucial
que desempenar en la integracion de la
sostenibilidad en los informes y practicas

financieros de las organizaciones.

Estos desafios presentan oportunidades
para que los contadores evolucionen y
amplien sus habilidades, y para que la
profesion contintie desempenando un papel
importante en la economia global.

¢Qué consejo daria a las nuevas
generaciones de contadores que
ambito

aspiran a influir en el

internacional?

Mi consejo es que estudies continuamente,
compartas experiencias y no te guardes para
la vida. Para volar mas alto es necesario
desafiarse a si mismo y ser consciente de
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El Premio Maria Clara, que tiene por objeto reconocer las producciones intelectuales en el ambito de la contabilidad en Brasil, su pais

todas las oportunidades, tener acceso al
conocimiento y el coraje de afrontar las
dificultades que seguramente surgiran en el
camino.

Es importante tener en cuenta que el éxito
y el reconocimiento solo se consiguen con
trabajo duro y mucha dedicacion.

En un contexto global donde la
transparencia y la ética son cada vez
mas relevantes, ¢écomo ha abordado
estos temas durante su carrera?

Para mi la Etica y la Transparencia son
elementos fundamentales para el ejercicio
de la profesion, ya que no podemos olvidar
que en un mundo globalizado necesitamos
cada vez mas fortalecer el control social y la
responsabilidad en las organizaciones y la
sociedad en general.

La confianza del pablico en la informacion

financiera es crucial. Los contadores

enfrentan el desafio de mantener

altos estandares éticos y garantizar la
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transparencia en los informes financieros,
donde
los escandalos financieros y la falta de

especialmente en un entorno
transparencia pueden tener importantes

repercusiones.

Los temas relacionados con la ética y la
transparencia, fundamentales para el
ejercicio de la profesidon contable, siempre
han estado presentes en las iniciativas

llevadas a cabo durante mi gestion.

¢Qué papel juega la responsabilidad
social en la contabilidad y cémo
puede integrarse mejor en la gestion
empresarial?

La responsabilidad social corporativa juega
un papel cada vez més importante en la
contabilidad y la gestion empresarial, y
su adecuada integracion puede tener un
impacto significativo en la forma en que
operan y son percibidas las empresas.

La responsabilidad social corporativa no
solo es relevante para la contabilidad, sino



En todas mis
acciones, ya sea
en las actividades
de clase o en el
mundo académico,
siempre enfatizo
que no debemos
dejar que el miedo
a los desafios nos
quite la motivacion
para buscar cosas
nuevas. Mientras
nos dedicamos
a una causa, la
vida siempre nos
ofrece nuevas
oportunidades y el
éxito alcanzado es la
recompensa de todo
un camino recogido

que su integracion efectiva puede mejorar
la sostenibilidad y el desempefio general de
la empresa. Para lograr esto, los contadores
y otros profesionales deben adoptar un
enfoque integral que considere los aspectos
financieros y no financieros del impacto
empresarial.

Mirando hacia atras en su carrera,
é¢qué lecciones ha aprendido que
considera cruciales para los lideres
de hoy?

En primer lugar, diria que siempre hay
que estudiar. El aprendizaje constante
es fundamental para lograr resultados

positivos y crecer profesionalmente.

En todas mis acciones, ya sea en las
actividades de clase o en el mundo
académico, siempre enfatizo que no debemos
dejar que el miedo a los desafios nos quite
la motivacion para buscar cosas nuevas.
Mientras nos dedicamos a una causa, la vida
siempre nos ofrece nuevas oportunidades y
el éxito alcanzado es la recompensa de todo
un camino recogido.

¢Qué legado espera haber dejado
en la profesion contable y en las
organizaciones que ha dirigido?

Es muy importante tener en cuenta que
liderar es mucho mas que tomar decisiones.
Es necesario inspirar confianza, promover el
crecimiento y valorizar el potencial de cada
persona. El verdadero liderazgo no se mide
solo por los resultados que logras, sino por
el impacto positivo que dejas en las vidas
que tocas.

Se debe continuar firmes en el propoésito,
sabiendo que cada accién de su construccion
es un futuro mejor para sus equipos y
para una sociedad. El camino puede ser
desafiador, pero con paciencia y dedicacion
que demuestran, no hay limites para lo que
pueden lograr.
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Contribuciones de la
Asociacion Interamericana
de Contabilidad en la
Traduccion y Revision
de Pronunciamientos de

IFAC

Por Angel Devaca Pavén - Paraguay
Presidente de la Comision de Normas y
Practicas de Auditoria

Introduccion

La Asociacion Interamericana de
Contabilidad ha mostrado un compromiso
sdlido en la revisiéon y adaptacion de normas
internacionales emitidas por la Federacion
Internacional de Contadores (IFAC). A través
del trabajo de su equipo de Traduccion y del
Comité de Revision de Pronunciamientos
Técnicos, la AIC se posiciona como un
actor clave en la mejora de la calidad de la
contabilidad y auditoria en las Américas,

promoviendo la accesibilidad a estas normas
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en espafol y apoyando la implementacion
efectiva en los paises de la region. Esta
colaboraciéon continua con IFAC) es esencial
para fortalecer la profesiéon contable y
garantizar la transparencia y la calidad en la
informacion financiera a nivel regional.

La Asociacion Interamericana de
Contabilidad (AIC) ha
un papel relevante, desde el ano 2020

desempenado

en la revision de los pronunciamientos



nEl Estatuto de la
Asociacion establece
la sublime mision
como entidad
sin fines de lucro
en beneficio de
los contadores
de las Américas,
sus objetivos y la
medida de accidén
para cumplir tal
mision; asi dispone
en su “Articulo 1.02
La AIC tiene como
mision primordial
la integracion de
todos los contadores
de América, para
buscar su superacion,
apoyo y desarrollo

profesional... n

emitidos por la Federacion Internacional
de Contadores (IFAC), si bien, en afos
anteriores también ha efectuado similar
trabajo, esta vez con el equipo conformado
y la disposicion de herramientas digitales
tiene proyeccion relevante hacia el futuro.

Este articulo analiza los esfuerzos

realizados por el Comité de Revision de
abordando

Pronunciamientos Técnicos,

las actividades relacionadas con la revision

y traduccion de los pronunciamientos
internacionales en el contexto de las
Américas.

El Estatuto de la Asociacion establece la
sublime misién como entidad sin fines
de lucro en beneficio de los contadores de
las Américas, sus objetivos y la medida de
accion para cumplir tal mision; asi dispone
en su “Articulo 1.02 La AIC tiene como
mision primordial la integracion de todos
los contadores de América, para buscar su
superacién, apoyo y desarrollo profesional,
cientifico y académico, mediante una
formacion integral y humanista, que
presta servicios de interés piblico y tiene
estructura, organizacion y funcionamiento
establecidos por este estatuto y sus
reglamentos.

Constituye por lo tanto su objetivo
principal, el propender por alcanzar una
profesion fuerte y coherente en todo el
Continente Americano, que cumpla con su
responsabilidad ante la sociedad a través
de un ejercicio ético, idoneo y transparente;
garante de la confianza publica, dentro
de un sincero intercambio de fraternal
convivencia.”, a su vez define sus objetivos
relacionados con la traduccion y revision de
las normas de auditoria y el codigo de ética,
incluyendo las normas internacionales de
independencia, para lograr la mision citada
en su “Articulo 1.03 Para lograr su misiéon
la AIC ha adoptado los siguientes objetivos:

D) Elevar constantemente la formacién

profesional a base de calidad y
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mantenimiento de las mas altas normas de
conducta y de los conocimientos propios de
la profesion;

E) Difundir ante la sociedad los principios
y valores éticos de la profesion: infundir
sus valores en las nuevas generaciones de
profesionales y repetir constantemente a
las actuales los valores de aquella, para que
éstos sirvan de premisa a todas sus acciones
y den significado a la vida profesional...”

Por su parte, define las medidas de acci6on
que se propone llevar adelante para lograr
los objetivos senados en su “Articulo 1.04
Las medidas de accién tendientes a alcanzar

los objetivos propuestos son, entre otras:
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C) Promover conjuntamente con los
Organismos Patrocinadores, la adaptacién
de normas emitidas por IFAC, IASB y
demas entidades reguladoras, ante las
instituciones profesionales, educativas,
oficiales y gubernamentales de los paises
del Continente Americano y, en caso de
considerarlo pertinente emitir sus propias

normas;

D) Promover la adopcion, implantaciéon y
reconocimiento publico de las mas altas
normas de ética de la profesion;

L) Fomentar el profesionalismo en la gestion
financiera de los gobiernos nacionales,
estatales, provinciales y municipales,
promoviendo el empleo de contadores
publicos en las funciones de contabilidad,
administracion financiera y auditoria
del sector publico; la implementacion
de sistemas contables y de informacion
financiera de acuerdo con Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados;
la practica de auditoria conforme a las
normas y procedimientos establecidos por
la profesion y, las normas de ética de los
contadores publicos.

...”. Cursiva y comillas son agregados.

Como una manera de responder a estos
requerimientos estatutarios, la AIC ha
procurado, entre otros medios como sus
Comisiones Técnicas, ha creado un comité
que originalmente se denomind “Comité
de Traduccion y Correccion en espainol de



El Comité de
Revision de
Pronunciamientos
Técnicos de la AIC
ha desempefiado un
papel fundamental
en la revision de
la traduccion al
espafol realizada
por el equipo y en
el uso de software
especializado
adquirido por la
Asociacion para
traducir las normas
emitidas por los
Consejos de IFAC

las normas del TAASB y otros borradores
emitidos por IFAC”, tal como se explica
mas adelante y que actualmente se desglosa
en dos: Un equipo de traductor a cargo de
la Lic. Laureana Paredes y el Comité de
revision, ambos con la estrecha supervisiéon
y colaboracion del colega Gustavo Gil Gil.
El actual Comité de Revision depende
directamente de la presidencia de la AIC.

El proposito de este articulo es informar
acerca de las actividades en esta linea
llevadas a cabo por el Comité de Revision,
recientemente restructurada, que se detallan
a continuacion:

Actividades del Comité de Revision de
Pronunciamientos Técnicos de IFAC

El Comité de Revision de Pronunciamientos
Técnicos, instituido por la AIC, ha tenido
un papel fundamental en la revisién de la
traduccion al espanol realizada por equipo
de la AIC y la utilizacion de software
especializado en ese menester que la
Asociacion ha adquirido especialmente para
la traduccion de las normas emitidas por los
Consejos de IFACyla Fundacién Internacional
para la Etica y la Auditoria (IFEA). Este Comité
pretende contribuir significativamente al
desarrollo, difusién y diseminacion de normas
profesionales en la region.

Antecedentes del Comité de Revision

El 22 de julio de 2020, la AIC estableci6
un Comité de Traduccion y Correccidon en
espafniol de las normas del IAASB y otros
borradores emitidos por IFAC, bajo la
Ordenanza N° 16. Este comité se encarg6 de
larevision de unas 1.800 paginas del manual
de pronunciamientos internacionales de
control de calidad, auditoria, revision,
otros encargos de aseguramiento y servicios
relacionados de la edicién 2018 en un tiempo
récord. Sin embargo, a pesar de este logro,
la AIC no ha aprovechado adecuadamente
su propio esfuerzo como parte para avanzar
en su plan estratégico, no ha publicado
este esfuerzo de su Comité ni ha facilitado
la difusion de las normas en espafiol en
beneficio de los paises de América Latina
que tanto necesitan de tales normas para su
practica de aseguramiento.

Durante el periodo bienal 2022-2023,
el Comité se actualiz6 para revisar las
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Obligaciones de Miembros (DOM) vy
trabajar en la traduccion con TRADO, un
sistema de traduccién especifico que la AIC
decidi6 gestionar. La intencion es mejorar el
acceso de los contadores de habla hispana
a los pronunciamientos internacionales,
cuya traduccién al espafiol habia tomado
hasta dos anos en promedio, afectando la
implementacién oportuna en la regiéon. No
tenemos conocimiento si el TRADO ha sido
efectivamente adquirido, lo que si sabemos
que no ha producido absolutamente nada,
consecuentemente, el Comité de Revision
no tuvo materia prima para su accion y no
ha revisado nada.

Base de la reestructuracion actual del
Comité

La nueva reestructuracion del comité
concretada durante este afio 2024 tiene como
objetivo agilizar la revision y publicacion de
los documentos traducidos al espanol, y se
basa en dos pilares fundamentales:

1. Traduccién con TRADO: Gestionada
por la AIC para asegurar una traduccion
eficiente y precisa de los pronunciamientos
emitidos por IFAC. Es destacable la alta
calidad de la traduccion y la rapida gestion
a cargo de la Lic. Laureana Paredes que
permite mayor tiempo disponible para los
revisores.

2. Revision y correccion en espainol:
A cargo del Comité, manteniendo un
equipo dedicado y experto, incluyendo
la incorporacion de nuevos miembros
como Remy Terceros Fernandez, quien ha
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El papel de la AIC
como voz fuerte
y coherente de la
profesion contable
en las Américas
requiere trabajar
coordinadamente
con IFAC para
garantizar que los
pronunciamientos
internacionales sean
accesibles y aplicables

( |  e

demostrado compromiso y se ha integrado

plenamente a los miembros anteriores con
la misién del Comité. La composicion actual
estd integrada por la mayoria de colegas
designados por la Ordenanza N° 16 de 22
de julio de 2020, mas la incorporaciéon de
Fabidn Devaca Aquino en 2022, como sigue:



Integrantes del Comité

Angel Devaca Pavén

2 Idrian Estrella Silva

3 Luis Antonio Godoy

4 Marfa de los Angeles Soberanis de Rueda
5 Fabian Devaca Aquino

6 Remy Terceros Fernandez

La reestructuracion permite a la AIC trabajar
mas estrechamente con la Presidencia de la
AIC, quien apuesta fuertemente por el trabajo
para agilizar las publicaciones en beneficio de

sus miembros y usuarios en general.

Justificacion de las actividades del
Comité

Elpapeldela AIC comovozfuerteycoherente
de la profesidon contable en las Américas
requieretrabajar coordinadamente con IFAC
para garantizar que los pronunciamientos
internacionales sean accesibles y aplicables
en la region. La traduccion oportuna de
estas normas permite que los contadores
publicos y privados implementen las mejores
practicas en su lengua materna, facilitando
la adopcion de normas internacionales
de auditoria, ética, independencia y de
gestion de la calidad y otras normas de
aseguramiento y de otros servicios, como de
alcance convenido.

Paraguay Presidente
Ecuador Secretario
Argentina Miembro
Guatemala Miembro
Paraguay Miembro
Bolivia Miembro

Objetivos del Comité de Revision

El principal objetivo del Comité es revisar
las traducciones al espanol de las normas
internacionales emitidas por IFAC para
que sean publicadas por la AIC en formato
libro, tanto impresos como digitales. El
Comité también se compromete a revisar
otros documentos relevantes y a mantener
la calidad y precision en las traducciones y
adaptaciones necesarias para la region.

Revision de documentos relevantes

El Comité ha concluido la revision vy
correccion del primer documento recibido,
“LaNIA paraauditoria de estados financieros
a entidades menos complejas (LCE) — Guia
Complementaria para la Presentacion de
Informes de Auditoria”, que previa a la
consolidacion de las aportaciones de los
distintos miembros ha remitido a la IAC
para proseguir con el proceso de su emision.
Actualmente, los miembros del Comité estan

revisando el "Codigo de Etica Internacional
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para Contadores Profesionales y las Normas
Internacionales de Independencia” edicion
2023, espera la traduccion
del nuevo Cédigo de Etica que entrara

mientras

en vigencia, en su mayor parte, el 15 de
diciembre de 2024.

El Comité, posteriormente, trabajara en la
revision y correccion al espafiol del “Manual
de Pronunciamientos Internacionales de
Gestion de la Calidad, Auditoria, Revision,
Otros
Servicios Relacionados,

Encargos de Aseguramiento vy
edicion 2023—
2024”, dicho manual contiene las tltimas
actualizaciones emitidas por el Consejo
de Normas Internacionales de Auditoria y

Aseguramiento (IAASB).

Estaedicionsedestacaporincluirenmiendas
y revisiones importantes relacionadas con
la gestion de calidad y la auditoria, lo que
refuerza el enfoque en mejorar la calidad
en la practica profesional a nivel global.
Entre las novedades mas importantes se
encuentran:

1. Implementaciéon de las Normas
Internacionales sobre Gestion de la Calidad
(ISQM 1 e ISQM 2), que actualizan el
enfoque para la gestion de la calidad en las
firmas de auditoria, con un énfasis en un
enfoque basado en riesgos.

2. Revision de la Norma Internacional de
Auditoria 240 (NIA 240), que trata las
responsabilidades del auditor en relacion
con el fraude en la auditoria de estados
financieros.

3. Normas Internacionales de Auditoria
(NIA) actualizadas para reforzar los procesos
de auditoria en entidades menos complejas,
asi como la inclusion de orientaciones
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adicionales para auditorias de entidades
publicas.

4. Enmiendas conformes con las
Normas Internacionales de Etica y las
definiciones de Entidades de Interés Publico

y Cotizadas.

Por primera vez el manual esta dividida en
cuatro volimenes principales que cubren
las diversas areas de los pronunciamientos.

Son los desafios para el resto del presente
afio y parte del proximo que enfrentara el
Comité. Esperamos tener mas novedades
durante la X Cumbre de las Américas.

Angel Devaca
Pavon

Presidente de

la Comision

de Normasy

Practicas de

Auditoria—- AIC

Presidente

del Comité de

Revision en espaiol de las normas
emitidas por la IFAC por la AIC.
Miembro del Comité de Revision
encargado de la revision sistematica
de la traduccion de las normas e
interpretaciones emitidas por IFRS
Foundation.

Recibié Premio al Mérito Profesional
de la Asociacion Interamericana de
Contabilidad, en Porto Alegre, Brasil,
en ocasion de la XXXIV CIC.

Autor de varios trabajos
interamericanos y nacionales para las
CIC.



El aporte de la Comision
de Intercambio
Universitario a la
Profesion Contable por
medio de actividades
con estudiantes de las
distintas universidades

Por Mario Danilo Espinoza Aquino -
Guatemala

Miembro de la Comision Técnica
Interamericana de Educacion de la AIC

-~

ﬁ@\ﬁ Intercambio de Experiencias

e
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El Instituto Guatemalteco de Contadores asociacion de caracter profesional, con
Pablicos y Auditores -IGCPA- es un personalidad juridica propia, sin fines
organismo que fue fundado el 7 de lucrativos y ajena a actividades politicas y
noviembre de 1968, y nace a la vida legal religiosas. Por ende, se constituye como una
de los Contadores Publicos y Auditores entidad eminentemente técnica y de orden
de la Republica de Guatemala, como una gremial, cabe indicar que la asociacion al
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El Instituto
Guatemalteco de
Contadores Publicos
y Auditores -IGCPA-
se conforma por una
asamblea de socios
quien es la maxima
autoridad de este,
ademas de ello, se
integra con una Junta
Directiva, un Tribunal
de Honor, un Comité
Asesor y un Comité
de Evaluacion, esto
entre sus 6rganos mas

importantes n

mismo es totalmente voluntaria y que dentro
de sus objetivos, entre otros se pueden
mencionar:

- Estimular el progreso de la profesion del
Contador Publico y Auditor en Guatemala
como medio de contribuir al desarrollo
econdmico del pais.

- Promover y mantener normas elevadas
de ética profesional en beneficio de los
intereses del publico en general.

- Promover la educaciéon continuada de
los profesionales de la Contaduria Publica
y Auditoria estimulando el intercambio
permanente de conocimientos y experiencias
entre los mismos.
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- Promover la reglamentacién de la
profesion del Contador Publico y Auditor y

salvaguardar los intereses de los asociados.

- Propiciar relaciones con entidades
profesionales similares de Centroamérica
y con otras agrupaciones extranjeras de

Contadores Puablicos.

- Hacerse representar en conferencias tanto
nacionales como internacionales.

- Cooperar con el colegio de profesionales al
que los Contadores Publicos y Auditores de
Guatemala pertenezcan, y

- Arbitrar conflictos de tipo profesional
e intervenir en cualquier otro asunto
relacionado con sus objetivos.

El Instituto Guatemalteco de Contadores
Puablicos y Auditores -IGCPA- se conforma
por una asamblea de socios quien es la
maéaxima autoridad de este, ademas de ello, se
integra con una Junta Directiva, un Tribunal
de Honor, un Comité Asesor y un Comité
de Evaluacion, esto entre sus 6rganos maés
importantes.

Para poder realizar sus actividades de
capacitacion a sus asociados, profesores
universitarios, estudiantes y publico en
general, se apoya en dieciséis comisiones de
trabajo, siendo éstas las siguientes:

e Comité de Normas de Contabilidad
-NIIF-

e Comité de Normas de Auditoria -NIA-

 Comité de Normas de Contabilidad y
Auditoria Gubernamentales -NIC-SP-



« Comision de Actualizacion Fiscal

« Comisién de Precios de Transferencia

+ Comisién de Auditoria Interna

+ Comisién de Intercambio Universitario
» Comisién de Administracion y Finanzas
« Comisién Gremial, Cultura y Deportes

« Comision Nacional de AIC

« Comisiéon de IFAC

« Comisiéon de Enlace SAT-IGCPA

e« Comision del Directorio de Firmas de
Auditoria

« Consejo Editorial

« Comisién Regional Sub-Sede
Quetzaltenango

« Comisién Regional Sub-Sede
Huehuetenango

Cabe indicar que, durante méas de 18 anos,
el Instituto es organismo patrocinador
de 1la
Contabilidad -AIC- asi como de la Federacion

Asociacion Interamericana de
Internacional de Contadores -IFAC- en
ambas organizaciones con voz y voto o sea
de pleno derecho y en la primera de las
mencionadas con participacion en todas sus
comisiones técnicas interamericanas con por
lo menos un integrante en cada una de ellas.

Hablando un poco de la Comision de
Intercambio Universitario-CIU-, es
importante hacer notar que esta ha venido
aportando su trabajo y esfuerzo en pro de

la capacitacion de manera permanente

DESDE 1968

tanto a estudiantes de Contaduria Pablica y
Auditoria como a profesores universitarios
de la misma rama durante mas de 30
afnos. La misma estd conformada por dos
representantes profesores titulares de la
referida carrera universitaria de las once
universidades que en Guatemala sirven ésta,
siendo estas las siguientes:

- Universidad de San Carlos de Guatemala

- Universidad Rafael Landivar

- Universidad Francisco Marroquin

- Universidad Mariano Gélvez de Guatemala

- Universidad Panamericana
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Es importante mencionar
que en dentro del marco
de las actividades que
realiza la Comisiéon
de Intercambio
Universitario,
principalmente
participan estudiantes y
docentes universitarios
de la carrera de
Contaduria Publica y
Auditoria, en el primer
caso en lo que es la
organizacion y desarrollo
de las Convenciones y
Congresos de Estudiantes

- Universidad Rural de Guatemala

- Universidad Mesoamericana

- Universidad Regional de Guatemala
- Universidad Da Vinci de Guatemala
- Universidad Internaciones y

- Universidad de Occidente

La comisién en atencion a su propio
reglamento, entre otros tiene como propios
los objetivos siguientes:

« Promover el acercamiento e intercambio
de conocimientos entre profesionales
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universitarios, docentes y estudiantes
de la carrera de Contaduria Publica y
Auditoria.

Promover el mejoramiento del nivel
técnico y académico de los futuros
Contadores Publicos y Auditores.

Fomentar el intercambio de
conocimientos y experiencias entre los
docentes de las Facultades de Ciencias
Econdémicas, especificamente entre los
que imparten docencia en la carrera
de Contaduria Publica y Auditoria de
las universidades del pais que estén
representadas ante la comision.

Apoyar la formacion y actualizacidon de
los docentes universitarios ya indicados
y los de segunda ensenanza, tanto en
el aspecto técnico-académico como
en lo relativo al tema pedagogico y de
investigacion.

Promover y opinar sobre proyectos
de estudios de Postgrado en areas de
Contaduria Publica y auditoria.

Propiciar la comunicacién entre
las autoridades de las Escuelas de
Contaduria Puablica y Auditoria o sus
equivalentes y de otras carreras afines
que se imparten en las universidades de
la Republica de Guatemala, asi como con
los directores de los despachos o firmas
de auditoria y

mantener la comunicaciéon con las
diferentes comisiones de trabajo del
Instituto Guatemalteco de Contadores
Puablicos y Auditores -IGCPA- para el
fortalecimiento de la organizacion,
coordinacion y desarrollo de las
actividades técnicas que se programen.



La comision de Intercambio Universitario
esta organizada de la siguiente manera:

e Un coordinador

o Un subcoordinador
« Un secretario

e  Un Tesorero

« Dos delegados de la junta directiva del
Instituto

« Tres delegados adjuntos nombrados por
Junta Directiva y

e Dos miembros de las universidades
representadas, las cuales ya fueron
mencionadas anteriormente.

Ademas, es preciso mencionar que dentro
de sus principales funciones estan entre
otras las siguientes:

» Analizar los pensum de estudios de las
universidades representadas ante la
mismay que correspondan ala carrera de
Contaduria Publica y Auditoria y hacer
las recomendaciones y actualizaciones
correspondientes.

« Promover conferencias y seminarios en
coordinacion con las demas comisiones
de trabajo en areas relacionadas con
la profesion, buscando actualizar los
conocimientos de estudiantes y docentes.

« Organizar eventos sobre areas nuevas o
no incluidas en los Pensum de estudios
de las escuelas de Contaduria Publica
y Auditoria o su equivalente en las
universidades también representadas
ante la misma.

« Organizar cursos u otro tipo de eventos

de orientacion didactica y pedagogica
con orientacion andragbgica en las
distintas universidades ya varias veces
mencionadas.

Organizar las Convenciones y Congresos
de estudiantes, tanto a nivel nacional,
regional, y latinoamericano que
correspondan, asi como los encuentros,
congresos o simposios de docentes
dentro de los mismos oOrdenes ya
indicados. Y

Participar en las distintas comisiones
de tipo académico que organicen las
diferentes Facultades de Ciencias
Econémicas ya sea por medio de sus
Escuelas de Contaduria Puablica vy
Auditoria o sus 6rganos equivalentes u
otras instancias superiores a las propias
unidades académicas mencionadas.
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Es importante mencionar que en dentro
del marco de las actividades que realiza la
Comisién de Intercambio Universitario,
principalmente participan estudiantes y
docentes universitarios de la carrera de
Contaduria Publica y Auditoria, en el
primer caso en lo que es la organizacion y
desarrollo de las Convenciones y Congresos
de Estudiantes, eventos que se llevan a cabo
de manera bianual y en donde en el tema de
los Congresos propiamente, éstos presentan
ponencias o trabajos de investigacion que
después de ser evaluados por un comité
especifico, que se nombra para el efecto son
presentados ante el pleno de dicho evento y
alos autores de los tres mejores tres trabajos
se les premia y se les otorga mas de algtin
reconocimiento por el esfuerzo realizado.

Ambos eventos en si son de alto beneficio
para lo que es la preparacion académica
de los estudiantes, dado que en los mismos
se presentan temas innovadores y de
actualidad, los que normalmente no se
discuten en las aulas universitarias o se
les presentan a los estudiantes de manera
muy superficial. En si los estudiantes son
los protagonistas en estos eventos y los
miembros de la Comisién de Intercambio
Universitario solo les asesoramos y les
servimos de guia en algunos temas, pero
son ellos los que hacen dichos eventos para
estudiantes y como se define como principio
son hechos para estudiantes por propios
estudiantes, quienes se organizan en una
comisiéon organizadora en donde estan
representadas todas las universidades que
sirven la carrera de contaduria Publica y
Auditoria en Guatemala.
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Es importante
hacer mencion
que la Comision
de Intercambio
Universitario -CIU-
representa dentro del
Instituto Guatemalteco
de Contadores Publicos
y Auditores -IGCPA-,
una organizacion que
sirve de enlace entre
este ente técnico
y regulador de la
profesién contable
en Guatemala y las
distintas universidades
que sirven la carrera de
Contaduria Publica y
Auditoria en el pais

Otro tema no menos importante en cuanto
a este tipo de eventos, es lo relativo a la
convivencia estudiantil, ese compartir
durante todo el tiempo de preparacién de
los eventos mencionados y también durante
el desarrollo de estos, eso para los propios
organizadores y para los participantes
muy gratificante, pues de igual manera, el
compartir durante los dias del evento les
abre una ventana grande de oportunidad

para poder ver mucho mas a futuro y no solo



quedarse con lo que ven en el dia a dia hacia
adentro de las aulas universitarias.

Para con el tema de los eventos de profesores,
en simposios, encuentros, congresos 0 como
se quiera llamar a estas actividades, pues
también se plantean temas de tipo técnico
y/o propiamente psicopedagogicos en el
orden andragogico y otros. Dichos eventos
se han realizado a nivel nacional y regional,
pero se tiene la vision a futuro de también
lograrlos desarrollar a nivel interamericano
para asi poder tener una vision mayor en
relacion a ese modelo de lo que debe ser
la educacién a nivel superior en nuestra
Latinoamérica y asi cada dia ser mejores,
como profesores universitarios.

Dentro de otras actividades desarrolladas
para dar apoyo a los estudiantes y profesores
universitarios, se pueden mencionar los
Seminarios de Preparacion para Exadmenes
Privados, los Ciclos de Conferencias de
Actualizacion en las diferentes areas técnicas
de la profesion contable y de auditoria,
la Premiacién a la Excelencia Académica,
las reuniones periodicas con los Decanos
y otras autoridades universitarias, en las
cuales se plantean problematicas de orden
comun y en conjunto se plantean soluciones
a las mismas y a la vez se discuten temas
de interés para el desarrollo de un mejor
proceso de ensenanza a nivel superior, eso
entre otros temas que se desarrollan a nivel
general del que hacer de la comision.

Para finalizar, es importante hacer
mencion que la Comision de Intercambio
Universitario -CIU- representa dentro del

Instituto Guatemalteco de Contadores

Publicos -IGCPA-, una
organizacion que sirve de enlace entre este

y Auditores

ente técnico y regulador de la profesion
contable en Guatemala y las distintas
universidades que sirven la carrera de
Contaduria Publica y Auditoria en el pais
y ademas con las actividades que realiza
en sus diferentes 6rdenes y que ya fueron
mencionadas, rompe los limites del que
hacer del propio Instituto en cuanto a que
este se oriente solo a capacitar a sus propios
asociados.

Mario Danilo
Espinoza
Aquino

Miembro de

la Comisiéon

Técnica

Interamericana

de Educacion de

la AIC y Coordinador de la Comisién
de Intercambio Universitario-CIU- del
IGCPA-2022-2023
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@3 Viviendo la AIC

Tres Décadas de
Historia, Amistades y
Confratermdad...--

Por: Cornelio Porras Cuéllar - Expresidente de AIC

Mi vinculaciéon con AIC

Me vinculé inicialmente a la Asociacién
Interamericana de contabilidad (AIC) en
febrero de 1990, en ocasién del Seminario
Contabilidad
Honduras,

Regional Interamericano de
realizado en San Pedro Sula,

con una participacion de 300 profesionales.

satisfaccibn ~ para la
de tal manera
entusiasmo  para

Fue una gran
delegacién  nicaragiiense,
que  surgi6  mucho

estrechar mas los lazos con nuestra AIC.
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Nuestro primer SRIC y el No. XXVIII de
AIC

Fue grande el entusiasmo de los colegas que
participamos en el SRIC de San Pedro Sula,
Honduras, que bajo mi presidencia en el
Colegio de Contadores Publicos de Nicaragua,
periodo Julio 1991—-Junio 1992, nos decidimos
organizar nuestro primer Seminario Regional
Interamericano de Contabilidad los dias 23, 24 y
25 de octubre de 1991, bajo el lema “La Profesion
Contable en el Desarrollo Socio-Econémico
y su Aporte a la Democracia en América”



Aun guardo en mi biblioteca, el programa de este
importante evento para la profesion nicaragiiense,
el cual se realizo en el Hotel Intercontinental
Managua, en el Salon Rubén Dario, con
una capacidad maxima de 200 personas.

La asistencia a este magno evento fue de 210
participantes. Tuvimos la presencia del Presidente
de AIC, Dr. Miguel Angel Alarcon (q.e.p.d.). Cabe
destacar también la presencia del Presidente
de la Asamblea Nacional de Nicaragua, Ing.
Alfredo César Aguirre y de nuestro Director por
Nicaragua, Licenciado Luis Correa Hernandez.

Mi excelente vivencia en la Asociacion

Fuinombrado DirectorNacional porNicaraguaante
AIC para el bienio 1993 -1995 e inicié una carrera
tremenda en nuestra organizacion participando en
eventos de AIC, conociendo paises y estableciendo
amistades con colegas del continente americano,
estrechando lazos de amistad y confraternizando
en los eventos de nuestra gran organizacion.

Seminarios realizados

Paises # de SRIC

1.Perti 17
2.Ecuador 12
3.Brasil 11
4.Rep. Dominicana 10
5.Bolivia 8
6.Nicaragua 7
6.Panama 7
7.Honduras 6
8.Cuba en el Exilio 5
8.Paraguay 5
9.Argentina 4
9.Costa Rica 4

Por decision de la Junta Directiva del Colegio de
Contadores publicos de Nicaragua, fui Director
Nacional ante AIC en los periodos: 1993-1995;
1995—1997; 1999—2001; 2003—2005; 2005—2007;
2007— 2009; 2009—2011 y 2011—-2012, periodo
en que renuncié al haber sido elegido para una
Vice-Presidencia en el Comité Ejecutivo de AIC.

También desempefié varias vice presidencias,
incluida la Primer Vicepresidencia y la
Presidencia de AIC para el bienio 2017-2019.

Desde Febrero de 1990, quiero expresarles
que no me he separado de AIC, y las vivencias
experimentadas desde esa fecha hasta hoy
son invaluables. Mi compromiso con AIC fue
intenso, organizamos Seminarios Regionales
en nuestro pais, de tal manera que les comparto
una estadistica que en su momento la recibimos
del Director Ejecutivo de AIC por los afios de
1981 a 2003. Nicaragua compartia el 6to lugar
de los paises en desarrollar SRIC y el 5to lugar
por asistencia de participantes a los seminarios
realizados, estadistica:

segun la siguiente

Asistencia de participantes

Paises Participantes

1.Brasil 5,080
2.Pert 3,084
3.Rep. Dominicana 2,851
4.Ecuador 2,420
5.Nicaragua 1,500
6.Bolivia 1,450
7.Panama 1,430
8.Honduras 1,350
9.Costa Rica 1,330
10.Colombia 1,050
11.Paraguay 965

12.Venezuela 900

SECCION 7 « VISION Y ACTUACION | 41

iviendo la AIC

\'




iviendo la AIC

\"/

Una vivencia relevante fue la designacion
para Nicaragua, de un Seminario Regional
Interamericano de Contabilidad en
noviembre de 1999, reuniéon en la cual por
primera vez en Centroamérica sesionaria el
Comité Ejecutivo y la Junta de Directores.
Este evento se llevd a cabo en el Hotel
Camino Real Managua, con una asistencia
de 500 participantes.

A este magno evento, fue invitado el Sefor
Presidente de la Republica, Dr. Arnoldo
Aleméan Lacayo, quien asisti6 al magno
evento y ofreci6 un excelente mensaje a
la audiencia. También contamos con la
presencia del Comité Ejecutivo, y el Dr.
Jaime Hernandez Vasquez, Primer Vice-
Presidente de AIC., y desde luego los
Directores Nacionales de los paises del
continente americano.

Para mi como persona y como profesional
de la Contaduria Publica, ha sido grato y
muy reconfortante haber conocido a tantos
colegas de todos los paises de América
Latina, y a colegas destacados de Estados
Unidos y Canad4 cuando formaban parte
de nuestra gran organizacion. Tuve la
oportunidad de conocer a Jim Wesberry, un
incansable luchador contra la corrupciéon y

promotor de la Respondabilidad.

He tenido grandes vivencias y momentos
gratos a través de mi participacion en
los eventos preponderantes de AIC como
son La Conferencia Interamericana de

Contabilidad y La Cumbre de las Américas.
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Para mi como persona
y como profesional de
la Contaduria Publica,
ha sido grato y muy
reconfortante haber
conocido a tantos
colegas de todos los
paises de América
Latina, y a colegas
destacados de Estados
Unidos y Canada
cuando formaban
parte de nuestra gran
organizacion

He sido bendecido por el Sefior, por cuanto
una de sus bendiciones ha sido permitirme
participar de manera ininterrumpida desde
1995 hasta hoy, en las CIC’s, por lo que
me permito detallar esas Conferencias en
las que he tenido lindas vivencias y guardo
gratos recuerdos.

CIC XXI Cancin, México 1995; CIC XXII
Lima, Perti 1997; CIC XXIII San Juan
Puerto, Rico 1999; CIC XXIV Punta del Este,
Uruguay 2001; CIC XXV Ciudad de Panama3,
Panama 2003; CIC XXVI Salvador de Bahia,
Brasil 2005, CIC XXVII Santa Cruz, Bolivia
2007; CIC XXVIII Cancin, México, 2009;
CIC XXIX San Juan, Puerto Rico, 2011; CIC



XXX Punta del Este, Uruguay 2013; CIC
XXXI Punta Cana, Rep. Dominicana 2015;
CIC XXXII Lima, Pert, 2017; CIC XXXIII
Cartagena, Colombia, 2019; CIC XXXIV
Porto Alegre, Brasil, 2021; CIC XXXV
Antigua, Guatemala, 2023.

También he tenido la bendicién de participar
en todas en las Cumbres de las Américas que
iniciaron en Lima Perti en el afio 2004, y han
continuado en México 2006; Montevideo,
Uruguay 2008; San José, Costa Rica 2010;
Republica Dominicana 2012; Managua,
Nicaragua 2014; Asuncién, Paraguay 2016;
Guatemala 2018 y Panama 2022. Ya estoy
listo para participar en la Cumbre de las
Américas 2024 en Punta Cana, Republica
Dominicana.

Debido a mi trayectoria en AIC, puedo
mencionar que de los 25 Presidentes de AIC
desde el bienio 1975-1977 hasta el dia de hoy
(bienio 2023-2025), tinicamente no tuve la
oportunidad de conocer a Luis Maria Matheu
de Argentina, Primer Presidente de AIC;
John Marshall bienio 1977-1979; Howard
P. Keefe bienio 1981-1983 y Benjamin
Callirgos bienio 1983-1985. Con el resto
de Presidentes he tenido la oportunidad
de interactuar en los diferentes eventos de
nuestra gran organizacion.

Como puede observarse, ha pasado mucho
tiempo desde Febrero de 1990, de tal manera
que son innumerables las vivencias que he
tenido en la Asociacién Interamericana de
Contabilidad.

Algunas Otras Vivencias

En una reuniéon de Junta de Directores en
ocasion de una Conferencia Interamericana
de Contabilidad de la década de los 9o,
particip6 el Presidente de IFAC Sr. René
Ricol de Francia, y en dicha reunion
se comentaba acerca de las Normas
Internacionales de Contabilidad (NIC)
sobre ciertas complejidades, a lo cual
el Presidente de IFAC dijo que esas
normas eran bésicamente para empresas
relacionadas a los mercados de capitales,
estonos cayd como un balde de agua fria. Hoy
sabemos que las normas internacionales se
posesionaron para la mayoria de empresas
del mundo y actualmente como Normas de
Contabilidad NIIF son las guias necesarias
para la preparacion de estados financieros
en el mundo empresarial.
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Fueron experiencias
excelentes las
participaciones en
las reuniones de
IFAC en Nueva York,
donde conversé con
representantes de
la Confederacion
de Contadores de
Asia y el Pacifico,
de la Federacion
Europea de Contables
y de la Federacion
Panafricana de

Contadores n

En AICno solo setienen actividades técnicas,
sino, actividades de confraternidad. Las

noches interamericanas son un buen tiempo

para compartir con amigos y colegas del
continente americano y poder apreciar las
participaciones de paises con colegas que
presentan trajes tipicos, bailes y comidas.

Cuando viajé por primera vez a Lima, Perta
allaporelano 1994, alllegar al hotel Sheraton
tipo 8 p.m., encontré a varios colegas, uno
de ellos mi buen amigo Enrique Zamorano
de México, esa noche no solo comparti un
buen rato con amigos y colegas, sino, que
disfrute por primera vez de un buen “Pisco
Sour” con una “S” de Sheraton antes de dar

el primer trago.

En la XXIX CIC realizada en San Juan,
Puerto Rico, en el afio 2011, en la cena de
gala disfrutamos de las presentaciones de
Gilberto Santa Rosa y Elvis Crespo, fue
una noche espectacular, compartiendo con

amigos, excelente cena y buena musica que

animaba a todos a bailar.
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En el bienio 2015-2017, siendo Presidente
de nuestra AIC Antonio Gomez Espifieira de
México (q.e.p.d.), hubo un periodo que me
tocd como Primer Vicepresidente, viajar a
diversos paises y eventos, en representacion
del Presidente debido a lo quebrantado
de su salud ya en el bienio 2017-2019
como Presidente de AIC, continué con una
cantidad de viajes en los paises de nuestra
América Latina, lo cual me permiti6 conocer
a tantos colegas, disfrutar de los eventos
técnicos, de su hospitalidad, de sus comidas y
grandes atenciones, lo cual son recuerdos bien

archivados en mi memoria y en mi corazoén.

También han sido excelentes vivencias, las
asistencias a las reuniones de IFAC en New
York, enla 529 5th Ave, New York, NY 10017,
en la cual comparti conversaciones con los
representantes de los otros organismos
regionales tales como: Confederacién de
Contadores de Asia y el Pacifico (CAPA);
Federacion Europea de Expertos Contables
(FEE) y La Federacion Panafricana de
(PAFA). Son

vivencias en las oficinas de IFAC, incluyendo

Contadores inolvidable

sus actividades sociales.

Finalmente deseo contar una gran vivencia
para mi. Alla por el ano 2016, solicité en
el Comité Ejecutivo, si podiamos orar para
poner en manos del Sefior la reunion, a lo
cual el Presidente accedid. Desde ese afo
hasta el dia hoy, en AIC se ora ante de
iniciar una reunién de Comité Ejecutivo y de

Junta de Gobierno, lo cual signific6 un paso
trascendental.

Ser parte de la Asociacion Interamericana
de Contabilidad (AIC) y participar en
sus eventos, te deja unas vivencias
extraordinarias que no pueden olvidarse
jamas y sobre todo, la confraternidad y
amistades de colegas, todo lo cual es una
gran bendicion de Dios.

Cornelio
Porras
Cuéllar

Porras es

Contador Publico

y Master en

Contaduria

Publica con

énfasis en Finanzas. Certificado en
Auditoria Forense Anti Fraude por el
Instituto Internacional de Auditores
Anti Fraude. Actualmente es Socio
Director de la firma Porras Consultores
y Auditores, firma miembro de MGI
Worldwide. Cuenta con 47 afios

de experiencia en el campo de la
Contaduria Publica, laborando en
firmas nacionales e internacionales de
Contadores Publicos. Ex-Presidente
del Colegio de Contadores Publicos
de Nicaragua. Ex-Presidente de

la Asociacion Interamericana de
Contabilidad (AIC), bienio 2017-2019.
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Comision Técnica
Interamericana de
Gestion Integral de
Micro, Pequenas

y Medianas

Organizaciones (GIPyMOs)

”

1-LA COMISION

La mision de AIC es lograr la superacion y
formacion profesional de los contadores de
las Américas, para alcanzar una profesion
fuerte y coherente, que cumpla con su
responsabilidad ante la sociedad dentro
de un sincero intercambio y una fraternal
convivencia

Esta Comision fue creada durante la

realizacibndelaConferenciaInteramericana
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de Contabilidad en Punta del Este, Uruguay,
en el aflo 2001, con el nombre de Comisién
Técnica Interamericana de Gestion Integral
de Pequenias y Medianas Organizaciones,
con el objetivo de propiciar estudios
sobre la problematica de la gestion de las
Pymes, anticipando la importancia que se
le reconoceria afios después a este sector
econdémico, que muchos definen como el
motor de las economias de sus paises.

Con posterioridad, debido a la nueva

clasificacion de las  organizaciones,



Se considera que
estos objetivos,
que son histéricos,
vitales y vigentes,
deben cumplirse, y
senalan un camino
que consiste en
mantenerlos
actualizados. Para
ello, resulta necesario
complementarlos con
el reconocimiento
de la realidad de
cada momento. por
lo que se preparany
difunden propuestas
que ayudan a
enfrentar esa nueva
realidad, con el
objetivo siempre
presente de la

superacion n

mediante la cual se reconoci6 la existencia
de un grupo més pequeno que las pequenas,
denominado microorganizaciones y
microempresas, se modificd el nombre, y el
actual es Comision Técnica Interamericana
de Gestion Integral de Micro, Pequeias y

Medianas Organizaciones.

Las comisiones son responsables de
coadyuvar al logro de los objetivos de la

AIC y al éxito de las conferencias mediante

la elaboracion, presentacion y difusion de
trabajos interamericanos.

Se considera que estos objetivos, que
son histéricos, vitales y vigentes, deben
cumplirse, y sefialan un camino que consiste
en mantenerlos actualizados. Para ello,
resulta necesario complementarlos con
el reconocimiento de la realidad de cada
momento. por lo que se preparan y difunden
propuestas que ayudan a enfrentar esa nueva
realidad, con el objetivo siempre presente
de la superacion.

De acuerdo con esto, el plan de trabajo no
se agota en la preparacion y presentacion de
trabajos interamericanos, sino en entender
que todo es parte del camino, y que cada
actividad y cada Conferencia Interamericana
de Contabilidad es Ila
superadora de la anterior. A su vez, cada una

continuaciéon

debe orientar hacia la siguiente, anticipando
los probables nuevos objetivos que puedan
surgir.

El objetivo de esta comision es, en general,
analizar, interpretar y hacer propuestas
superadoras de las cuestiones relacionadas
con la problematica de las micro, pequeiias
y medianas organizaciones.

Este es un sector econdémico de gran
importancia en todos los paises. Tanto es
asi, que en general se considera que su
desarrollo orienta y conduce el progreso
de cada pais, por lo que es fundamental
considerarlo de manera general e integral.

El concepto de organizaciones incluye a
todas las entidades, tanto aquellas con fines
de lucro econémico como las que persiguen
otros fines, como las entidades sin fines
de lucro. Para su anélisis integral, debe
considerarse la existencia de las mismas
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desde su creacibn o fundacién, su vida
econdmica, su supervivencia e incluso su
desarrollo.

En cada periodo se definen los temas de
estudio e investigacion para el logro de los
objetivos mencionados.

Para el logro de los objetivos mencionados,
en el presente periodo se incluyen trabajos
de investigacion y actividades de distintos
particulares de la
normativa, de las cuestiones de gestion del

tipos sobre temas
sector y otros que se consideran de interés
para la actividad profesional.

Actualmente, forman parte de la Comision
43 profesionales de 13 paises de América que,
manteniendo la conducta fundacional de la
AIC, en fraternal y solidaria convivencia,
dedican tiempo y esfuerzo al estudio de la
probleméatica de este importante sector
econ6mico. Hacen propuestas que conducen
al desarrollo de la doctrina profesional y
sirven de apoyo a los colegas cuya actividad
laboral se enfoca en atender a empresas y
organizaciones de este sector.

1-EL PLAN DE TRABAJO 2023/25

En el Plan de
se definieron objetivos

Trabajo de este
periodo en 6

Areas independientes pero a su vez

complementarias que son las siguientes

Area 1: Trabajos Interamericanos y

Trabajos Nacionales

Area 2: Segundo encuentro virtual del Dia
Internacional de las Microempresas

Area 3: Atencion de Consultas y
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emisiéon de opiniones sobre borradores y
pronunciamientos del IFAC, IASB., IESBA
CILEA GLENIF y otros organismos globales

Area 4: Charlas virtuales
Area 5: Jornadas de la Comisién

Area 6: Publicaciones y articulos

2- EL TEMARIO PARA LA
CONFERENCIA INTERAMERICANA
DE CONTABILIDAD PARAGUAY 2025

En las definiciones del Area 1 se puede
observar la tematica propuesta para los
Trabajos Interamericanos y nacionales,
con el habito de tratar temas de doctrina
profesional y otros de aplicacion, que pueden
ser utiles alos colegas en su actividad laboral.



Es necesario conocer
e interpretar mejor
los criterios de
sostenibilidad,

y proponer
simplificaciones para
su aplicacion, sera
una herramienta 1til
para su generalizacion

A continuacion, se ofrecen los temas de

estudio e investigacion, acompafados
de breves comentarios que reflejan la

perspectiva particular de cada uno.

Seria bueno que los colegas que se
desempenan en este sector consideren esta
presentacion como una invitacién para
analizar estas propuestas y se decidan a
preparar, de forma individual o grupal,
trabajos nacionales, compartiendo asi sus
ideas y experiencias.

Tema 1
La logistica en las microempresas.

Analisis de su importancia, incidencia
en la economia de las microempresas
y su indispensable consideracion al
diseiiar su plan estratégico.

Se analizaran ideas y experiencias respecto
de la logistica en las microempresas, con la

intencion de ofrecer o ensayar soluciones a
los problemas que surgen debido a su falta
de consideracién, su inadecuado analisis o
su incorrecta aplicacion en las actividades
cotidianas.

Ser4 interesante recibir anélisis sobre
los problemas frecuentes derivados de
la aplicaciéon incorrecta de los métodos
logisticos, sus consecuencias econ6micas y
propuestas de solucion a dichos problemas,
entre los cuales se encuentran los siguientes:

--Control interno.
--Control de inventarios.

--Oportunidades de mejoras fundamentadas
en la gobernanza, logistica y sostenibilidad.

--Medicion de costos y resultados.

--Formas de facilitar su indispensable

consideracion al preparar los planes

estratégicos de la microempresa.

- Y que se conocen los beneficios de una
resoluciéon adecuada de las cuestiones de
logistica.

Tema 2

La importancia y métodos para
implementar planes de sostenibilidad

en la microempresas

Se estudiaran y se realizara un analisis critico
de los criterios y normas internacionales y
locales aplicables para disenar los planes
de sostenibilidad, destacando los beneficios
que generan y su influencia en el logro del
desarrollo sostenible.

Es necesario conocer e interpretar mejor
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Es muy importante
que, como
consecuencia
de los analisis
y evaluaciones
descritos, se ofrezcan
recomendaciones
especificas y
estrategias
viables para la
implementacion
exitosa de la NIAS
5000, destacando
especialmente los
beneficios o efectos
positivos de todo
tipo, entre ellos
los financieros y
econdémicos, que
puede generar
la aplicacion de
estas normas para
mejorar la gestion
de las pymesy
microempresas en
Latinoamérica

los criterios de sostenibilidad, y proponer
simplificaciones para su aplicacion sera una
herramienta util para su generalizacion.
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El anélisis de estos temas puede realizarse
desde enfoques,
normativo, considerando las NIIF S1 y NIIF
S2, que deberian orientar hacia una mejor

distintos como el

interpretacion de cada norma. Ademas,
es importante considerar los diversos
aspectos que generan dificultades para su
aplicacion, ya que, en muchos casos, estas
complicaciones desalientan la decision de
orientar la gestion hacia los objetivos de

sostenibilidad.

Los siguientes son algunos de los aspectos a
considerar en los trabajos:

-Antecedentes y fundamentos de las normas
NIIF S 1y NIIF S 2.

-Conceptos de métricas de la sostenibilidad

-Riesgos y oportunidades de la aplicacién de
planes para la sostenibilidad.

reportes  de
sostenibilidad y su simplificacién.

-Importancia de los

Tema 3

Aseguramiento para sostenibilidad
en entidades de menor complejidad, y
tamaio, microempresas.

Se realiza un anélisis del panorama actual
de las entidades de menor complejidad
como las

y tamano, microempresas

en Latinoamérica, sus practicas de
sostenibilidad y los desafios que enfrentan
para la aplicacion de las mismas. Ademas,
se evaluan las posibilidades e implicaciones
de la aplicacion de la Norma Internacional
de Aseguramiento para la Sostenibilidad

(NIAS) 5000.



Es muy importante que, como consecuencia
de los analisis y evaluaciones descritos, se
ofrezcan recomendaciones especificas y
estrategias viables para la implementacion
exitosa de la NIAS 5000, destacando
especialmente los beneficios o efectos
positivos de todo tipo, entre ellos los
financieros y econémicos, que puede generar
la aplicacion de estas normas para mejorar
la gestion de las pymes y microempresas en
Latinoamérica.

Dependiendo del avance de estos trabajos y
de los plazos, se intentara preparar una guia
de aplicacion para cada una de las normas
mencionadas.

Tema 4

Preocupaciones y problemas
frecuentes que deben enfrentar los

Jovenes graduados

Es una encuesta sobre los problemas y
expectativas profesionales de los jovenes
graduados y estudiantes avanzados, que
constituye uno de los objetivos del presente
proyecto.

Se propone realizar un relevamiento en
formato de encuesta, para ser respondida
de forma presencial o virtual por jovenes
graduados y estudiantes avanzados de las
carreras de la profesion.

En resumen, se puede observar la diversidad
de los temas que se estudiaran, todos
orientados a algunos de los aspectos criticos
de la problematica de este sector econémico.

Con el tema 1 se intentard desarrollar

y presentar cuestiones de aplicacion,

relacionadas directamente con la practica
de la actividad profesional.

Los temas 2 y 3 tienen como objetivo
estudiar el desarrollo de los conceptos,
la teoria y las normas relacionadas con
el desarrollo sostenible, considerando su
aplicacion en el ambito y las caracteristicas
de las microempresas.

El tema 4 esun relevamiento relacionado con
lo que se considera un tema muy importante
parala profesion en general: la preocupacion
y expectativas de las nuevas promociones de
colegas al iniciar su actividad profesional,
y su posible interés en desarrollarse en el
ambito de las microempresas.

3- OTRAS ACTIVIDADES DE LA
COMISION

Las restantes Areas del Plan de
Trabajo

Los objetivos de las restantes Areas estan
en progreso constante y con los avances
que se van realizando se modifican para su
superacion.

Eldia4dejuliode 2024 serealizo el: Segundo
encuentro virtual del Dia Internacional de
las Microempresas en la AIC, cumpliendo el
objetivo incluido en el area 2.

En el mismo se cont6 con la participacion del
Presidente Jorge SANDOVAL LA SERNA,
El Vicepresidente primero Nelson HAHN,
el expresidente  Cornelio PORRAS, la
Vicepresidente del CILEA, Laura GRAJEDA
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TREJO 'y  destacados

miembros de la comision y se presentaron

profesionales

conferencias sobre los siguientes temas

--Etica y responsabilidad social en las
organizaciones.

--La importancia de los planes de
sostenibilidad. ¢Se pueden aplicar en las

microempresas y Pymes?
--Como Definir los costos en las Mipymes.

Las charlas virtuales tienen definido un
programa de presentacion casi mensual con
temas relacionados con la temaética de la
Comision.

Algunos de los temas de este prgrama son:

--Desafios en el registro contable y fiscal,
complicaciones para la transparencia y
cumplimento legal.

--La convivencia de los responsables en la
gestion de las microempresas familiares.

---La importancia de la logistica en las
microempresas.

UNA INVITACION, UN DESEO

La Comision Técnica Interamericana de
Gestion Integral de Micro, Pequenas y
Medianas Organizaciones saluda a todos los
colegas de la Comunidad Interamericana
y los invita a preparar trabajos nacionales
sobre los temas propuestos.

Los miembros de la Comisién realizan un
importante trabajo voluntario con mucha
dedicacion, disfrutan el esfuerzo que ofrecen
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y consideran que la participacion de los
colegas en las actividades de la Comision es
una forma de compartir la tarea, formando
parte del grupo. Sus ideas, sugerencias,
propuestas y hasta su sola presencia en las
charlas virtuales y en las conferencias son
una extension de su trabajo, que enriquece la
labor de la Comision y aporta a la profesion.

Bienvenidos a su participacion en las
tareas y objetivos de la Comision.

Se agradece su importante aporte.

Ruben
Helouani

Contador

Publico;

Licenciado en

Administracidn.

Director

Académico de

Posgrado en la

Facultad de Ciencias Econdémicas de
la Universidad de Buenos Aires. Ex
Presidente de la Comision Técnica
Interamericana de Administracién y
Finanzas. Presidente de la Comisién
Interamericana de Gestion Integral
de Micro, Pequeiias y Medianas
Organizaciones. Premio Presidencial a
la Excelencia Internacional Fray Luca
Bartolomeu Pacioli por su aporte a la
Profesion Interamericana, otorgado
por la Asociacion Interamericana de
Contabilidad en 2011.



Comision Técnica
Interamericana De
Educacion (CTIE)

En un mundo cada vez méas globalizado e
interconectado, la colaboracion se convierte
en un pilar fundamental para el desarrollo
sostenible 'y equitativo de nuestras
sociedades. En este contexto, la educacion
emerge como una de las areas mas criticas
para asegurar un futuro prospero y justo
para todos. Reconociendo esta realidad,
la Comisién Técnica Interamericana de
Educacion (en adelante CTIE), se propone
comounaplataformadecooperacionregional,
el objetivo de promover el intercambio
de conocimientos, experiencias y mejores
practicas en el ambito educativo, resaltando
la importancia de la actualizacién continua
en normativas, practicas y tecnologias para
mantener la relevancia y eficacia de estos

profesionales en el &mbito global.

En la era de la globalizacion y la

digitalizacion, los contadores no solo siguen
siendo una columna vertebral esencial para
el mundo de los negocios y la gobernanza
publica, sino que también enfrentan
desafios y oportunidades sin precedentes.
Reconociendolaimperativanecesidaddeuna
educacion contable que evolucione al ritmo
de los cambios econdémicos, tecnolégicos y
regulatorios, la CTIE se establece como un
foro estratégico dedicado a la promocion de
la excelencia y la innovacion en la formacion

de estos profesionales clave.

Los contadores publicos, basados en la
Etica, tenemos un papel fundamental en
la lucha contra la corrupcion, asi como
con el compromiso de la preservacion del

SECCION 8 » VISION Y ACTUACION | 53

la

denc

»

ecniCa en evi

-

ision

£
o
O




la

denc

»

echniCa en evi

-

ision

Com

O

medio ambiente para lograr un planeta mas
sostenible.

Lo antedicho, representa un compromiso con
el futuro de la contabilidad en América y mas
alla, buscando asegurar que los contadores
publicos estén preparados para enfrentar
los desafios del manana con conocimiento,
competencia y confianza, alineados con el
objetivo principal de AIC de propender por
alcanzar una profesion fuerte y coherente en
todo el Continente Americano, que cumpla
con su responsabilidad ante la sociedad
a través de un ejercicio ético, idéneo y
transparente; garante de la confianza
publica, dentro de un sincero intercambio
de fraternal convivencia.

La CTIE tiene como misi6on la creacion,
integracion y promocion de iniciativas
que faciliten la formacién permanente del
Contador Americano a través del desarrollo de
conocimientos y competencias que respondan

a los retos profesionales y éticos de su entorno.

Es vision de la CTIE el convertirse en el
espacio de convergencia, innovacion y
promocion de todos los esfuerzos formativos
que promuevan el desarrollo integral del
Contador de las Américas, comprometido

con la calidad profesional y la conducta ética.

El objetivo general integrador es promover
el desarrollo profesional continuo del
contador, a través de la integracidon y
educativas

promocién de iniciativas

innovadoras de calidad.

Los objetivos especificos conductores de la
CTIE son:

A. Fomentar el didlogo y la integracion entre
las instituciones de formacién profesional
contable.
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En la era de la
globalizacion y la
digitalizacion, los

contadores no solo
siguen siendo una
columna vertebral
esencial para el mundo
de los negocios y la
gobernanza publica, sino
que también enfrentan
desafios y oportunidades
sin precedentes.
Reconociendo la
imperativa necesidad
de una educacion
contable que evolucione
al ritmo de los cambios
econdémicos, tecnolbdgicos

y regulatorios n

B. Promover el intercambio de experiencias
exitosas en la formacién de competencias
del contador en un entorno regional.

C. Insistir en la integraciéon de la normativa
internacional actualizada en el curriculo de
formacion de las instituciones educativas
contables.

D. Promover la homologacion de los

curriculos de formaciéon del contador

americano.

E. Desarrollar y actualizar el perfil de las
competencias del contador americano.

F. Fomentar el desarrollo de iniciativas
innovadoras que aseguren la actualizacion



profesional permanente del contador
americano.
G. Estimular la difusion de los principios

y valores éticos de la profesion, especialmente
en las nuevas generaciones de contadores.

COMISION DE

64 COLEGAS DE
16 PAISES

La comision estd conformada por 64
colegas de 16 paises de América

Sus autoridades son Mario E. Diaz
Duran de Uruguay como presidente,
Marzo Aurelio Gomes Barbosa de Brasil
como vicepresidente y Liliana Bejarano
Martinez de Bolivia como secretaria.
El representante del Comité Ejecutivo
de AIC es el Vicepresidente de Asuntos
Técnicos Oscar Noé Lopez Cordon de
Guatemala.

El Plan de Trabajo ha sido elaborado
con la pretension de que los integrantes

H. Facilitar el acceso al acervo de
contenidos y materiales formativos, a través
de redes de intercambio confiables entre las

instituciones de formacion contable y los

profesionales.

os Rodriguer

Santa De Le.

oo e Comision de Educacién

Oscar No# Lope:z Corddn

VP de Asuntos Tecnos
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de la Comisidon participen activamente en su
desarrollo, aportando sus conocimientos,
su experiencia y sus ideas, a través de su
participacion en las reuniones programadas
como asi también en las otras actividades y
tareas que se han programado y definidos en
el ambito de la Comision.

La Comision es conocedora de los desafios
y dificultades propias que debe sortear
para lograr sus objetivos y satisfacer las
expectativas que los contadores cifran en
ella, por lo tanto, ha designado un lider de
actividades, para que sea responsable de
guiar a los miembros de la Comisi6n, para la
consecucion de los objetivos definidos y se
ha asignado un miembro de las autoridades
de la Comisién, como referente.

Se han definido 18 Proyectos, segtin detalle
a continuacion:

PROYECTO 1.- PRONUNCIAMIENTOS
INTERNACIONALES DE FORMACION

LIDER DEL PROYECTO: Mario E. Diaz
Duran (Uruguay)

FINALIDAD: Estudiar y difundir las
Pronunciamientos  Internacionales de
Formaciéon de IFAC, como estdndares que
describen los postulados basicos para la
formacion inicial y continua del Contador
Publico, considerando la importancia social
que sus servicios profesionales tienen para

la Sociedad toda.

PROYECTO 2.- ESPACIO AMERICANO DE
EDUCACION SUPERIOR

LIDER DEL PROYECTO: Gabriel Gustavo
Trucco (Argentina)

56 | VISION Y ACTUACION + SECCION 8

La Comisién es
conocedora de los
desafios y dificultades
propias que debe
sortear para lograr
sus objetivos y
satisfacer las
expectativas que los
contadores cifran en
ella, por lo tanto, ha
designado un lider de
actividades, para que
sea responsable de
guiar a los miembros
de la Comision

FINALIDAD: Promover la creacion de un
Espacio Americano de Educacion Superior
que defina bases comunes de titulacion
y sistemas de transferencias de créditos
académicos que faciliten la movilidad de
estudiantes, docentes, y graduados de las
Instituciones de Educacion Superior del

continente.
PROYECTO 3.- REVISTA “CUENTAS
CLARAS: Revista Interamericana de
Contabilidad”

LIDER DEL PROYECTO: Oscar A. Diaz
Becerra (Pert)

FINALIDAD: Publicar una revista cientifica.

Generar el proceso para indexar la



revista por Scopus, Sci, SciELO, Redalyc,

Latindex, entre otras, que sirva como
espacio de publicacion para los docentes e
investigadores.

PROYECTO 4.- EJERCICIO PROFESIONAL
TRANSFRONTERIZO

LIDER DEL PROYECTO: Carlos Castro
Umana (Costa Rica)

FINALIDAD: Recopilar los requisitos del
ejercicio profesional transfronterizo de los
contadores publicos, especialmente en sus
funciones como responsable de la emision de
informacion financiera y/o auditor externo.

PROYECTO 5.- ACREDITACION DE
PROGRAMAS DE CONTADURIA PUBLICA
Y SUS POSGRADOS

LIDER DEL PROYECTO: José Carlos Dextre
(Pert)

FINALIDAD: Analizar de la condicién de
acreditaciéon de la carrera universitaria de
contaduria publica en los paises miembros
de 1la

Asociacion Interamericana de

Contabilidad (AIC). Mostrar la situaciéon
de la carrera respecto de la condicion de
reconocimiento de calidad educativa y el
proceso de mejoramiento continuo para
elevar el nivel y ofrecer el perfil de egreso
que asegure un mejor posicionamiento del
profesional contable latinoamericano.

PROYECTO 6.- EDUCA Y APRENDE PARA
UNA AMERICA SOSTENIBLE

LIDER DEL PROYECTO: Nury M. Matias
(Republica Dominicana)

FINALIDAD: Estimular la discusién, la
reflexion y las practicas sobre temas actuales
y tendencias globales en la ensefianza de
calidad e innovadora, brindando a los
profesionales oportunidades de mejora y
crecimiento. Se coordinard una reunion
mensual por pais, con temas propuestos por
cada pais.

PROYECTO 7.- ATENEOS

LIDER DEL PROYECTO: Aixa Serracin
(Panama)

FINALIDAD: El Ateneo es una modalidad
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n Fomento y

comparticion de lineas
de investigacién con
otras Comisiones
Técnicas de la AIC,
asi como la creacion
de una base de
apoyo e intercambio
de informacion:
ideas, propuestas,
bibliografia, invitacion
a trabajos conjuntos
y transversales,
sugerencias,
informacion
sobre entidades
financiadoras,
convocatorias locales
e internacionales,
consultas, encuestas,
entre otros. La
implementacion eficaz
de estas actividades
contribuira a fortalecer
la comunidad de
investigacién dentro

de la AIC n

de capacitacion que se caracterice por ser
un espacio de reflexiéon y de socializacion
de saberes en relacién con las practicas
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docentes en nuestros paises de Latino
América y el Caribe. Un sdbado por mes y
por espacio de entre dos y tres horas, los
participantes plantean sus experiencias
y también sus dudas, generindose un
excelente participando

docentes, pero también estudiantes.

intercambio,

PROYECTO 8.-CHARLAS CIBERNETICAS
(Costa Rica)

LIDER DEL PROYECTO: Oscar M. Rojas

FINALIDAD: Realizacion de por lo menos
una charla cibernética en linea cada mes. ]

PROYECTO 9.-ARTICULOS
BOLETIN TECNICO

LIDER DEL PROYECTO: Mario E. Diaz
(Uruguay)

FINALIDAD: Publicacién de por lo menos
un articulo por mes, en boletin de AIC.

PARA

PROYECTO 10.-
INTERAMERICANOS
UNIVERSIDADES ADHERENTES

LIDER DEL PROYECTO: Leila Di Russo
(Argentina)

FINALIDAD: El
implementacion de una serie de cursos

CURSOS
PARA

desarrollo y la

en linea dirigidos a las universidades
adherentes, con el fin de enriquecer sus
ofertas académicas con materias optativas u
opcionales.

Invitando a otros comisiones. Generar una
plataforma de cursos y capacitaciones.

PROYECTO 11.-
ESTUDIANTES

LIDER DEL PROYECTO: Marcelina Luque
(Honduras) -

ACTIVIDADES CON



FINALIDAD: Enriquecer la formacién
académica y profesional de los estudiantes
de contaduria publica, fomentando su
acercamiento a los organismos profesionales
mediante diversas actividades como la
organizaciéon de seminarios, charlas,
ateneos entre otras. El proyecto no solo
enriquecera la formacion de los estudiantes
de contaduria publica, sino que también los
acercard a los organismos profesionales,
expandiendo sus horizontes académicos y

profesionales.

PROYECTO 12.- ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION MULTIDISCIPLINARIAS
Y TRANSVERSALES

LIDER DEL PROYECTO: Andrea Josefina
Tapia (Republica Dominicana)
FINALIDAD: Fomentar el compartir lineas
de investigacion con otras Comisiones
Técnicas de AIC, asi como crear una base
de apoyo e intercambio de informacion:
ideas, propuestas, bibliografia, invitacion
a trabajos conjuntos y transversales,
sugerencias, informacién sobre entidades
aportantes de fondos, llamados locales
e internacionales, consultas, encuestas,
entre otros. La implementacion efectiva de
estas actividades contribuira a fortalecer la
comunidad deinvestigacion dentrodela AIC,
promoviendo la generacién de conocimiento
interdisciplinario y la colaboraciéon entre
las diferentes comisiones y la comunidad
académica y profesional en general.

PROYECTO 13.- ACTIVIDAD CONJUNTA
CON CTI PYMES Y TECNOLOGIA

LIDER DELPROYECTO: Mariela Svetlichich

(Uruguay) -
FINALIDAD: Propuesta de CTI de
Tecnologia, enfocado en la colaboracion

Educacion,

Comisiones de

entre las
Sistemas y Tecnologia de la Informacion,
y Gestion Integral de Micro, Pequenas y
Medianas Organizaciones de la Asociacion
Interamericana de Contabilidad busca
integrar conocimientos y practicas de
estas areas para fomentar el desarrollo y la
aplicacion de tecnologias en la educacion y
gestion de PYMES.

PROYECTO 14.- ANALISIS DE
BORRADORES IFAC, IASB, GLENIF Y
SIMILARES

LIDER DEL PROYECTO: Marco A. Gomes
Barbosa (Brasil)
FINALIDAD: Evaluaciéon
respuesta a borradores de normativas

critica y la

sometidos a opinion publica por organismos
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profesionales internacionales, coordinado
por la Asociacion Interamericana de
Contabilidad (AIC). La finalidad no es
solo contribuir con el proceso global
de establecimiento de  normativas
internacionales, sino también asegurar que
estas reflejen las perspectivas y necesidades
especificas de la comunidad contable

interamericana.

PROYECTO 15.- RELEVAMIENTO DE
UNIVERSIDADES QUE DICTAN LA
CARRERA DE CONTADOR PUBLICO

LIDER DEL PROYECTO: Maria Antonieta
Olivares

FINALIDAD:
Universidades en los paises miembros

Relevamiento de las

de AIC que dictan carreras de contaduria
publica o similares, considerando diversas
variables, de manera de tener una base
de datos sobre titulo otorgado, duracion
de la carrera, modalidades de ensefianza
aprendizaje, 4reas de conocimiento,
contenidos de las mismas, los recursos (no
econdémicos) de las universidades, docentes,

alumnos y otros.

PROYECTO 16.- RECOPILACION DE
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

DE LA COMISION EN LAS CIC.
LIDER DEL PROYECTO: Mario E. Diaz
FINALIDAD:  Recopilacion de las

conclusiones y recomendaciones de
la CTIE a lo largo de las Conferencias
Interamericanas, para publicarlas para
informacion y consulta. Apunta a consolidar
y difundir el conocimiento generado por
la Comisién de Educacién durante estas

conferencias.
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m Esta red busca

fomentar el
intercambio
académico, la
investigacion
y el desarrollo
profesional.
Contribuira
significativamente
a la creacion de una
comunidad académica
y profesional
solida, fomentando
la colaboracion
y el intercambio
de conocimientos
en el campo de la
contabilidad a nivel
interamericano

PROYECTO 17.-APLICACION DE

CONVENIOS
LIDER DEL PROYECTO: Mario E. Diaz

FINALIDAD: Tiene como finalidad analizar,
proponer y facilitar la implementaciéon
efectiva de convenios firmados por AIC con
AMDAD, ALAFEC, ANFECA, FEDERACION
FRANCESA, CACECA /CACSLA y otros
que se firmen de futuro, en lo pertinente
a las areas de la formacion de pregrado y
posgrado, asi como el desarrollo profesional
continuo.



PROYECTO 18.- RED UNI-AIC

LIDER DEL PROYECTO: Autoridades de la
Comision

FINALIDAD: Crear y consolidar una red
colaborativa que inicialmente involucre a las
Universidades Adherentes Institucionales
de la AIC, pero que esté abierta a la
participacion de todos los interesados en el
ambito de la educaciéon contable. Esta red
busca fomentar el intercambio académico,
la investigacion y el desarrollo profesional.
Contribuira significativamente a la creaciéon
de una comunidad académica y profesional
solida, fomentando la colaboracion y el
intercambio de conocimientos en el campo
de la contabilidad a nivel interamericano.

Ademaés de estos proyectos, se han definido
dos grandes areas para la CIC 2025 en
Paraguay, para la presentacion de trabajos
interamericanos y nacionales: Formacion
y desarrollo profesional inicial y continuo
del contador publico: que ensenar y como
ensefiar, e Interaccion universidad y
sociedad: marco para el desarrollo

Mario
Ernesto Diaz
Duran

Contador

Publico. Magister

en Entornos

Virtuales de

Aprendizaje.

Doctor (c) en

Educacién

Basada en Competencias. Presidente
de la Comision Técnica de Educacion
de AIC. Evaluador experto en entornos
virtuales de aprendizaje en el area de
Educacién Superior del Ministerio de
Educacién y Cultura. Miembro de la
Comision Consultiva en Educacion

a Distancia en el Sistema Arcu-Sur.
Miembro del Consejo Consultivo de la
Educacion Terciaria Privada. Docente
universitario. Exdirector de Carrera en
la Universidad Catoélica del Uruguay.
Premio Fray Luca Bartolomeo Pacioli
(Mérito Académico) por AIC
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Foro de Firmas Interamericanas

Foro de Firmas
Interamericanas
de la Asociacion

Interamericana de
Contabilidad

Por: CPA Idrian Estrella Silva, Presidente - Ecuador

El Foro de Firmas Interamericanas de la
Asociacion Interamericana de Contabilidad
(FFI-AIC) es un organismo interno de
la Asociacion, en base a lo determinado
en los articulos 6.01 a 6.03 del Estatuto
y del Reglamento General, Capitulos IV
(Reglamento de Registro de Adherentes
Institucionales, especificamente articulos
4.01, 4.06y 4.07), e integramente el Capitulo
XIV “Reglamento de Funcionamiento Foro
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de Firmas Interamericanas — AIC”.

El FFI-AIC aglutina a las empresas o firmas

legalmente constituidas, que realizan
auditorias y otras areas relacionadas con el
aseguramiento, en la region interamericana,
en base al cumplimiento de las disposiciones
estatutarias y reglamentarias antes citadas,
y tiene la finalidad de: contribuir a lograr

alcanzar la misién y objetivos de la AIC,



El objetivo general
del FFI-AIC es
promover en la region
interamericana la
adopcion y aplicacion
de normas de alta
calidad en la practica
de la auditoria y otras
areas relacionadas
con el aseguramiento,
fundamentalmente
las Normas
Internacionales de
Auditoria (NIA),
cabe indicar que, a la
fecha actual, se han
emitido las Normas
Internacionales
de Auditoria para
Entidades Menos
Complejas (LCE)

impulsar una profesion fuerte y coherente
en el continente americano, fomentando
el desarrollo profesional integral de los
contadores publicos (auditores), que les
permita proveer servicios de la mas alta
calidad a los usuarios, con responsabilidad
ante la sociedad a través de un ejercicio

ético, idoneo; garante de la confianza

publica dentro de un sincero intercambio de

fraternal convivencia.

El objetivo general del FFI-AIC es promover
en la regidon interamericana la adopcién
y aplicacion de normas de alta calidad
en la practica de la auditoria y otras
areas relacionadas con el aseguramiento,
fundamentalmente las Normas
Internacionales de Auditoria (NIA), cabe
indicar que, a la fecha actual, se han emitido
las Normas Internacionales de Auditoria
para Entidades Menos Complejas (LCE),
que es aplicable a las auditorias iniciadas a

partir del 15 de diciembre del 2025.

El FFI-AIC no pretende ser una red de firmas
auditoras en la region interamericana,
sin embargo, su fin es muy similar, ya que
esperamos que los diferentes usuarios de los
reportes que emiten las Firmas miembro,
sean entidades reguladoras, financieras,
clientes, proveedores, shareholders y pablico
en general, al ver acompafiados del logo
del FFI-AIC, tengan la seguridad que son
informes que para su emisién han pasado
por una rigurosidad técnica, cumplimiento
ético y acogidas a una gestion de calidad

oOptima.

Otros objetivos del FFI-AIC, constituyen que
sea un espacio idoneo parala discusién sobre
buenas practicas profesionales en ambitos
como: la gestion de calidad, los servicios de
auditoria y aseguramiento, cumplimiento
ético y mantener una continua formacion y

desarrollo técnico, ser un mecanismo formal
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Foro de Firmas Interamericanas

paralainteraccion técnicaydenegocios entre

las Firmas Interamericanas, con organismos
reguladores e instituciones financieras en
relacion a la calidad de las auditorias y los
sistemas de gestion de calidad y fomentar
la investigacion y publicacion de articulos

técnicos.

El Foro se constituyé reglamentariamente
en el aflo 2015, con la aprobaciéon del Comité
Ejecutivo, en reunion del 16 de marzo de ese
afio, y en marzo 27 en la ciudad de Asuncién

— Paraguay se retne con la participaciéon de
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veinte y cinco Firmas miembro, procedentes
de diez paises y la posesion por parte del
Presidente de la AIC CP Gustavo Gil Gil,
-mentalista del Foro- de su primer Directorio
2015-2017, dirigido en calidad de Presidente
por el CP Alfredo Spilzinger (Argentina);
el Directorio fue reelecto en Lima-Perq,
para el periodo de gestion 2017-2019;
posteriormente se posesiona en Cartagena
-Colombia, el Directorio 2019-2021 dirigido
por su Presidente el CP Angel Devaca
(Paraguay), siendo el siguiente Directorio
2021-2023 posesionado en Porto Alegre —
Brasil, bajo la direccion como Presidente del
CP Daniel Fortin (Honduras). Actualmente y
enbase aladesignacionrealizada en el marco
de la XXXV Conferencia Interamericana de
Contabilidad (CIC) en Antigua Guatemala,
esti en funciones el Directorio 2023-2025,
conformado por: CPA Idrian Estrella Silva
— Presidente (Ecuador), CP Walter Saldivar
— Vicepresidente (Paraguay) y CP Glenis
Pinzén — Secretaria (Panama); logrando
importantes logros en beneficio de la

institucién y profesion contable en general.

El aporte importante y desinteresado de
colegas profesionales de la region, han
permitido desarrollar, para beneficio de las
Firmas miembros: conferencias, debates,
charlas, ateneos, coloquios, etc., y reuniones
de negocios, las cuales se mantuvieron
a pesar de las limitaciones de movilidad
producidas por la pandemia de Covid-19,
que indudablemente produjo un nuevo
pensar de la sociedad a nivel global, a lo cual

no escapo el Foro.



Actualmente el Foro actia en base a su
Plan de Trabajo que esta armonizado con
el Plan Estratégico Institucional 2023-
2027 de la AIC, tendiente a un nuevo Foro,
acorde a las exigencias que la profesion
contable (auditoria, aseguramiento y afines)
impone. Indudablemente el tiempo de
pandemia ocasiono que algunos colegas de
Firmas miembro, haya partido al encuentro
con Dios, a quienes nuestras oraciones
los recuerdan, y otras Firmas no hayan
renovado su permanencia, pero con alegria,
optimismo y actitud resiliente el Directorio
actual con el apoyo del Comité Ejecutivo, ha
reorganizado el listado de Firmas miembro
dando la bienvenida nuevas Firmas y
agradeciendo la permanencia de muchas
otras, siempre hay una forma de apoyar a las

Firmas para lograr objetivos comunes.

Entre otros los esfuerzos estan centrados en:
1. Conformar una Comisién de miembros
del FFI, para: a. elaborar un instructivo de
control de calidad entre firmas auditoras,
con el aval del FFI-AIC; b. afianzar el modelo
de control de calidad de IFAC en las Firmas
y fomentar el crecimiento del FFI; c. lograr
que este modelo sea aceptado en los paises
donde el FFI tiene Firmas miembros, y se
logre una mejor reputacion de los auditores;
2. Actualizar base de datos de los miembros
del FFI; 3. Estructurar una Guia de Gestion
de Calidad para las firmas Miembro; 4.
Trabajar en un manual o libro de guia en

auditoria; 5. Talleres de capacitacion en

La agenda planteada
es ambiciosa y
esta en marcha,
estructurando y
actualizando la
permanencia de las
Firmas Miembro, con
un valioso apoyo del
Comité Ejecutivo,
estamos seguros de
que en la Asamblea
anual tendremos
una importante
participacién
de las Firmas
miembro, momento
enriquecedor para
encontrarnos
e intercambiar

experiencias n

Auditoria (NIAs); 6. Apoyo compartido con
las Comisiones Técnicas interamericanas
para desarrollar proyectos estratégicos de
apoyo a la capacitacion y crecimiento de
las Firmas; 7. Fortalecer e incrementar el
numero de Firmas Miembro; 8. Reuniones
presenciales de Asamblea Anual y virtuales
periodicas; 9. Contactar con organismos

Internacionales como apoyo a las consultas
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que realiza la TIASB - IFAC - CILEA; 10.
(web AIC y manual de estilo); y 11. Impulsar

negocios entre Firmas Miembro

La agenda planteada es ambiciosa y esta
en marcha, estructurando y actualizando la
permanencia de las Firmas Miembro, con un
valioso apoyo del Comité Ejecutivo, estamos
seguros que en la Asamblea anual tendremos
una importante participacion de las Firmas
miembro, momento enriquecedor para
encontrarnos e intercambiar experiencias,
conocer que tememos similares problemas y
como enfrentarnos, hacer negocios, porque
no, y comprometernos como Firmas y
miembros del Foro en un cumplimiento de
la Gestion de Calidad y aplicacion del Codigo

de Etica, es un norte muy alcanzable.

La capacitacion a los integrantes de la
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Firmas miembro, es un objetivo que el
Directorio se ha planteado, en temas que la
colega CP Maria E. Morales (ex Presidenta
la de Comisién Técnica Interamericana
de Gestion de Calidad) apoyd el pasado
mes de agosto con el tema “Gestion de
Calidad en Medianas y Pequenas Firmas
de Auditoria”, en septiembre 2024, el
Presidente del Foro CPA Idrian Estrella con
el tema “Determinacion del costo por hora
para firmas de auditoria” y en el marco de
la Asamblea Anual del Foro, el CP Carlos
Gonzales Alanes, actual Presidente la
de Comision Técnica Interamericana de
Gestion de Calidad, con el tema “Gestién de

Calidad - Topicos iniciales”.

Merece especial relevancia, la participacion
por primera ocasion en uno de los maximos
eventos de la AIC, esto es en octubre 2024,
en la “X Cumbre de las Américas” en
Punta Cana, Republica Dominicana, con
la participacion del FFI-AIC en un Panel
denominado “Nuevas Normas de Auditoria
LCE”, en la que participan los integrantes
del Directorio en funciones. En todas las
capacitaciones se entrega a los participantes,
sendos certificados de asistencia, que sirven
como evidencia del proceso de capacitacion
y Gestion de la Calidad.

La propuesta del Directorio actual es pasar
de la norma a la practica efectiva de la
Gestion de Calidad, con talleres virtuales

y presenciales, que produzcan insumos



efectivos para las Firmas miembros,
sumamos esfuerzos para alcanzarlo., para
ello el siguiente encuentro presencial se
planifica se convierta en un taller, para que
las Firmas desarrollen e inicien un sistema
de gestion de calidad, y en un siguiente paso,
tengamos una evaluacion entre las Firmas

miembro.

Las actividades del Foro y entre rozones,
la razon de su creacion es apoyar al
cumplimiento en los diferentes paises
con Organismos Patrocinadores, de las
Declaraciones de Obligaciones de los
Miembros — DOM (SMO por su siglas en
inglés), del Programa de Cumplimiento
de la
Contadores (IFAC), con énfasis en la SMO
1-Aseguramiento de la Calidad, SMO
3-Adopcion de las Normas Internacionales
de Auditoria y SMO 4-Adopcién del Cédigo

de Etica de IFAC, que buscan robustecer

Federacion Internacional de

a las organizaciones profesionales de
contabilidad en el fomento de la informacién

financiera de alta calidad.

El fortalecimiento de las actividades del
FFI-AIC es factible y alcanzable con la
participacion activa de las Firmas, por ello
gracias a las Firmas Activas, e invitamos a
las Firmas Interamericanas a unirse a la AIC
como Miembros Adherentes Institucionales,
y unirse al Foro, y ademas de participar
en los aspectos antes sefialados, poder

participar en las Comisiones Técnicas de su

interés.

Esperamos también y estamos abiertos,
a escuchar su comentarios, sugerencias y
criticas constructivas, que indudablemente
enriqueceran las actividades del Foro y
la AIC, y trabajar conjuntamente por una

mejor practica profesional en las Américas.

Idridn
Estrella

Licenciado

Contador Publico

Autorizado,

e Ingeniero

Comercial en

la Pontificia

Universidad

Catolica del Ecuador

Magister en Tributacion - Universidad
Andina Simoén Bolivar, Ecuador
Diplomado en NIIF - Universidad del
Aconcagua | Argentina

Certificacion en NIIF para Pymes y en
NIA por la AIC.

Certificacion en Auditor Forense
Antifraude | Panama

Docente en la PUCE, UASB,
Universidad Catdlica de Cuenca, entre
otras en Ecuador y exterior.
Presidente del Foro de Firmas
Interamericanas de la AIC 2023-2025
Socio de la Firma Estrella & Apolo
Consultores

Ex Presidente de la Federacion Nacional
de Contadores Ecuador

Ex Postulante a Contralor General del
Estado — Ecuador
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AICy las Nuevas

Generaciones

Yvonne Huertas, Preside la Comision Técnica de Sistemas y T1
Jazmin Lopez, Miembro del Colectivo de Jévenes Lideres de IFAC
Mariela Svetlichich, Conferencista Internacional sobre temas educativos

La carrera de contador publico sigue
siendo esencial para el funcionamiento de
las economias en América, pero enfrenta
desafios importantes en términos de atraer a
las nuevas generaciones de estudiantes.

Existe una creciente preocupacion por la
disminucion en el ntimero de estudiantes
que eligen esta carrera a nivel global, un
fenomeno que afecta no solo a la profesion
contable, sino también a la economia global.
Esta tendencia ha generado inquietud entre
los organismos reguladores, instituciones
educativas y empresas, ya que los contadores
publicos desempeifian un papel fundamental
en la estabilidad financiera, la transparencia
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y el cumplimiento normativo de las
organizaciones. La preocupacion radica en
varios aspectos que van mas allad dela cantidad
de profesionales que ingresan al campo,
incluyendo la calidad, las competencias
necesarias en la era digital y el atractivo de la

carrera para las nuevas generaciones.

Consciente de la creciente preocupacion
por la falta de profesionales en el sector
financiero, IFAC ha compartido en sus redes
sociales diversas iniciativas internacionales,
destacando la campana "Make Epic Things
Happen (Haz que sucedan cosas épicas)" de
Australia y Nueva Zelanda. Esta campana
tiene como proposito enfrentar la escasez



La carrera de
contador publico
sigue siendo
esencial para el
funcionamiento
de las economias
en América, pero
enfrenta desafios
importantes
en términos de
atraer a las nuevas
generaciones de
estudiantes

critica de profesionales en el area financiera,
con un enfoque particular en atraer a la
Generacion Z, mostrando las amplias
y diversas oportunidades que ofrece la

profesion contable.

En sintonia con estos esfuerzos, en agosto de
2024 IFAC dio la bienvenida a los miembros
inaugurales del Colectivo de Jo6venes Lideres,
un grupo compuesto por estudiantes y
profesionales en las primeras etapas de su
carrera, provenientes de 23 paises. Estos
jovenes lideres tienen la misién de aportar
ideas y perspectivas frescas sobre algunos
de los mayores desafios y oportunidades que
enfrenta la profesion contable a nivel global.
Ademaés, participaran en iniciativas clave de
IFAC, como la sostenibilidad, la lucha contra
la corrupcion, el impacto de la inteligencia
artificial, y los esfuerzos para atraer y retener
talento en el sector financiero.

AIC no ha permanecido ajeno a esta
preocupacion y desde el periodo 2019-
2021, ha desarrollado diversas actividades
enfocadas en incentivar la participacion de
los jovenes.

En 2020, la Comisiéon de Educaciéon de
la AIC, desarroll6 un proyecto llamado
“AIC escucha a nuestros estudiantes
universitarios” dirigido a estudiantes de las
ciencias contables y empresariales sobre
como estaban viviendo la situaciéon de la
pandemia COVID-19 y que impacto estaba

teniendo en su aprendizaje.

La primera actividad fue un Ateneo
“Escuchando a nuestros estudiantes” un
espacio de intercambio entre todos los
participantes, conlaintenciondeescucharlos
y tratar de entender sus inquietudes y
recibir sus comentarios. Se plantearon
preguntas como: ¢CoOmo estan viviendo
esta situacion sin precedentes?, éSe sienten
agobiados?, ¢Qué impacto esté teniendo en
su aprendizaje? ¢Tienen acceso a internet?
¢Cuentan con equipamiento adecuado? éSe
han adaptado a esta metodologia?, ¢Qué
ventajas y desventajas le ven?, ¢Cuales son
las dificultades a las cuales se enfrentan?,
¢Cémo piensan los cursos pospandemia?
Participaron 56 estudiantes de 17 paises:
Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia,
EL Salvador,
Guatemala, México, Panama, Paraguay,
Perd, Puerto Rico, Republica Dominicana,

Costa Rica, Ecuador,

Uruguay y Venezuela. Representaban 32
universidades publicas y 24 privadas, 24
de ciudades capital y 32 de ciudades del
interior. Se propuso la creacién de un
grupo de trabajo, como forma de acercar
a los estudiantes a la AIC. El entusiasmo
y la correccion de los estudiantes fueron
destacables.
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Queriamos saber como se sentian nuestros
estudiantes universitarios en momentos
de plena pandemia, por lo cual hicimos
una encuesta inductiva/deductiva de 41 a
59 preguntas. La encuesta, fue respondida
por 3.292 estudiantes de 19 paises de
América Latina y el Caribe, de 196 campus
de universidades publicas y 140 de
universidades privadas.

Esta encuesta fue presentada el 12 de agosto
de 2020 y se puede ver completa aqui. En
forma resumida, los principales hallazgos se
presentan a continuacién. El 40% de los que
respondieron, tenian entre 20 y 22 afios, y
el 64 % vivia en el interior rural y urbano, y
el 36% en capitales y areas metropolitanas,
cursando la carrera de contador publico en
el 79 % de los casos. El 44% trabajaba, en su
mayoria (23%) entre 6 y 8 horas diarias.

Vivian solos o hasta con otras 9 personas,
siendo el nticleo mas comun el de 4

70 | VISION Y ACTUACION ¢+ SECCION 10

personas (26,40 %). El 70 %, disponia de
un espacio propio y privado para realizar
sus actividades. Un 48% de las personas que
convivian con los estudiantes tenian cursos
virtuales y el 25,05% realizaban teletrabajo.
Un 30% no habia podido compatibilizar
su vida familiar y laboral con las clases
virtuales.

Alrededor de un 45% de los estudiantes
tenian un nivel de conocimiento avanzado
de procesadores de texto, hojas de calculo y
presentaciones.

En cuanto a experiencia previa, un 21 %
lo tenia en cursos b-learning y un 24% en
cursos e-learning, afirmaban tener una
buena y muy buena (45%) experiencia en
plataformas educativas virtuales y de video
conferencias.

En cuanto a dispositivos disponibles con
uso exclusivo, 13% tenia laptop, computador
y smartphone; 7% tenia computador y
smartphone; 26% tenialaptop y smartphone;
1 % tenia computador y laptop, 2% tenia
computador, 2% tenia laptop y 35% tenia
smartphone. El 93% tenia conexion a
internet, 57% tenia BAF con tarifa plana y
46% tenia BAF con paquete de datos, los que
no tenian conexién a internet, se conectaban
a través de un vecino, un familiar o un ciber
café. Su conexién a internet era buena o
muy buena en el 55% de los casos, pero 31%
sufria frecuentemente cortes en internet,
un 19% de energia eléctrica y un 18% de
telefonia movil.

Un 59% entendia que su universidad
actud con diligencia y rapidez en cuanto a
la implementacién de cursos virtuales. La
universidad proporcionaba equipamiento

(31%), apoyo tecnoldgico (45%), pedagogico


https://www.youtube.com/watch?v=5RagkCTD2_g

Como consecuencia
de estas actividades,
se cred la “Comision
Interamericana de
Jovenes Lideres” con
el fin de proporcionar
y fomentar la
formacion de
nuevos lideres y una
cultura empresarial,
difundiendo entre los
jovenes profesionales
la importancia y la
fuerza politica y social
de la contabilidad en
toda América Latina

(54%) y socioemocional (36%). Un 74%
recibi6 de su universidad, informacién sobre
eldictadode cursosbajolamodalidad virtual.
Un 52% tenia plataforma de aula virtual
antes de la pandemia y un 35% lo estaban
haciendo como respuesta a la pandemia.
En cuanto a salas de video conferencia, un
12% tenia antes de la pandemia y un 24%
lo estaban haciendo como respuesta a la
pandemia.

Un total de 12.687 cursos se deberian
dictar en el segundo semestre de 2020, de
los cuales 74% serian soélo virtuales (55%
sincronicas), mientras un 2% decia que

solo serian presenciales y 2% decia que no
tendrian clases. El 71% estaba recibiendo
cursos en todas las asignaturas, 14% en
algunas asignaturas y 15% atn no habian
comenzado los cursos y/o no tendran cursos.
El 65% de los cursos comenzaron en la fecha
programada.

E186% se conectaba conregularidad. Un84%
no abandoné ninguna asignatura, y un 16%
abandon6 algunas o todas las asignaturas.
Las causas de abandono se relacionan con
dificultades en el acceso a la conectividad o
a equipos informaéticos, la modalidad no le
resulta motivante, problemas para enfrentar
los costos de internet, falta de experiencia,
formacion y concentracion, ansiedad, el
espacio de convivencia, entre otras.

Un 48% manifestaba que su experiencia
hasta ese momento habia sido buena o muy
buena, y un 47% afirmaba estar satisfecho
y muy satisfecho con la docencia virtual.
Los docentes, el aprendizaje, la conexion, la
preferencia por lo presencial son algunos de
los motivos por la disconformidad. Un 40%
decia que la carga de trabajos asignados era
excesiva 0 muy excesiva, y un 54% entiende
que el material bibliografico disponible
le resultdé suficiente, siendo lo mas
utilizado material disponible en internet,

presentaciones power point y videos.

El 69% eran evaluados por examenes online,
pero también por ejercicios practicos (66%),
trabajos en equipo (62%) e investigaciones
(56%).

Entre un 41% y un 51% se encontraba
satisfecho y muy satisfecho en cuanto
a su motivacidén, su interaccién virtual
con docentes, su manejo del tiempo, su
capacidad de planificacion, su desempeiio en
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evaluaciones, su administraciéon de recursos
materiales y su respuesta a los cambios.

En cuanto a su estado de 4nimo, estresado,
preocupado, cansado, ansioso, aburrido,
frustrado, deprimido, pero también feliz de
estar en casa, tranquilo y entretenido.

El 2 y 3 de diciembre de 2020, se celebré

el “Primer Congreso Latinoamericano
de Estudiantes de Contaduria Publica”
que tuvo como lema “La construccion del
Futuro desde el inicio del Conocimiento”.
En este evento participaron 455 estudiantes
de toda Ameérica y reunié a 14 expositores
de primer nivel que interactuaron online
con 14 estudiantes de América Latina
actuando como panelistas y moderadores,
en un valioso intercambio de conocimientos
que marco el principio de una creciente

integracion entre la AIC y los estudiantes.

Como consecuencia de estas actividades,
se cre6 la “Comision Interamericana de
Jovenes Lideres” con el fin de proporcionar
y fomentar la formacién de nuevos lideres
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y una cultura empresarial, difundiendo

entre los jovenes profesionales la
importancia y la fuerza politica y social de
la contabilidad en toda América Latina. En
sus inicios, la Comision estaba compuesta
por representantes de Bolivia, Costa Rica,
Guatemala, Pert y México, agrupados en
cuatro regiones: Norte, América Central y

Caribe, Comunidad Andina y Mercosur.

En este periodo 2023-2025, la Comision
Técnica de Educaciéon entre sus diferentes
proyectos, tiene uno llamado “Actividades
con Estudiantes” que tiene como finalidad
enriquecer la formacion académica y
profesional de los estudiantes de contaduria
publica, fomentando su acercamiento a
los organismos profesionales mediante
diversas actividades como la organizaciéon
de seminarios, charlas, ateneos entre
otras. El proyecto no solo enriquecera la
formacion de los estudiantes de contaduria
publica, sino que también los acercara a los
organismos profesionales, expandiendo sus

horizontes académicos y profesionales.



Otra actividad de suma importancia es

el Proyecto “Semillero Generacional”,
promovido por la Comisiéon Técnica
de Sistemas y TI de la Asociaci6on
Interamericana de Contabilidad (AIC). Esta
es una iniciativa crucial para el futuro de la
contabilidad en América Latina y el Caribe.
Adoptado proyecto

en 2021 bajo la presidencia de Maria

como institucional
Clara Bugarim y renovado en 2024 por el
presidente Jorge Sandoval, busca preparar
a las nuevas generaciones de contadores
con una visiéon integral y adaptada a las
demandas tecnologicas actuales.

Este proyecto tiene un impacto significativo
al atraer y entusiasmar a los jovenes con la
contabilidad, promoviendo la curiosidad
intelectual y la innovacion. Fomenta una
cultura de investigacion y la integracion de
tecnologias emergentes como la inteligencia
artificial y el Big Data, transformando el rol
del contador en un profesional estratégico y
sostenible.

Los fundamentos del proyecto incluyen la
concienciacion sobre la responsabilidad
social, la ética profesional y la inclusidn.
Promueve la igualdad de oportunidades
y la diversidad, asegurando que todos
los estudiantes, sin importar su origen,
tengan acceso a una formacion de calidad y
equitativa.

ElProyecto Semillero Generacional tiene tres
objetivos principales: despertar el interés
en la contabilidad entre jovenes talentosos,
ampliar su vision global y estimular la
curiosidad por la investigacion. Se dirige a
estudiantes de contabilidad y disciplinas
afines, identificando y desarrollando su
talento para el futuro de la profesion.

Los fundamentos del
proyecto incluyen la
concienciacion sobre
la responsabilidad
social, la ética
profesional y la
inclusion. Promueve
la igualdad de
oportunidades
y la diversidad,
asegurando que todos
los estudiantes, sin
importar su origen,
tengan acceso a una
formacion de calidad
y equitativa

El proyecto también evalaa el impacto de las
tecnologias emergentes en la contabilidad,
invitando a los participantes a investigar
y presentar sus hallazgos. Los trabajos
recibiran

destacados reconocimiento y

podran ser publicados.

La fecha limite para entregar el trabajo de
investigacion es dentro del plazo de 18 meses,
correspondiente al bienio 2023-2025 de la
AIC que culmina en noviembre del 2025.
Para méas detalles o consultas, se puede
contactar a: yvonne.huertasi@upr.edu. El
Proyecto “Semillero Generacional” busca
formar profesionales competentes, éticos y
comprometidos con el desarrollo sostenible y
el progreso de la profesion contable.
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En AIC, seguimos enfrentando el reto
de fomentar la participaciéon de jovenes
profesionales y estudiantes de la carrera en
nuestros gremios a nivel regional. Por ello,
el Comité Ejecutivo ha priorizado proyectos
como el “Semillero Generacional” vy
“Actividadescon Estudiantes”ylarealizacion
del Congreso Interamericano de Estudiantes
del Area Contable, concomitantemente
con la XXXVI Conferencia Interamericana
de Contabilidad y el XV Congreso
Interamericano de Educadores del Area
Contable, entre el 20 y el 24 de octubre del
proximo afio en Asuncion, Paraguay.

Jazmin Lopez

CPA con

especialidad

en Finanzas de

la Universidad

Francisco

Marroquin

(Cum Laude)

y Maestria en

Administracién Financiera de

la Universidad InterNaciones de
Guatemala (Cum Laude). Certificada
en Data & Business Analytics por
MIU City University Miami y en
Presentacion de Informacion Financiera
por ACCA. Miembro fundador del
Colectivo de Jovenes Lideres de IFAC
(2024). Ha sido parte de la Comision
Técnica Interamericana de AIC-CAF
y de la Comisién Nacional de AIC
Guatemala (2021-2025). Actualmente,
es Socia Jr. de Auditoria y Finanzas en
LOPEZ CORDON CPA.
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Yvonne
Huertas

La Prof. Yvonne

L. Huertas,

Preside la

Comision

Técnica de

Sistemas y TI,

posee un LLM,

JD, y MBA. Es CPA, CMA, CIRA,
Mediadora y Social Media Manager.
Miembro de la Junta del Colegio

de CPA de Puerto Rico, litiga en
tribunales locales y federales. Pionera
en tecnologias contables, ha colaborado
con AICPA, IFAC, CILEA y GLENIF.
Actualmente trabaja en la digitalizacion
de PYMES y el Proyecto Semillero
Generacional. Ha ocupado varias
direcciones en UPRRP y BALAS, y ha
sido galardonada por sus contribuciones
a la contabilidad

Mariela
Svetlichich

Contadora Publica §

graduada en la

Universidad de la

Republica

Magister en

Educacidn,

graduada en la

Universidad de

Panama

Postgrado de

Especializacion en Entornos Virtuales de
Aprendizaje

Postgrado en Técnicas Expresivas
Gestalticas

Estudios de Neurociencias aplicadas a la
educacion

Profesor Adjunto de la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la UDELAR.

Profesora de la Camara de Comercio del
Uruguay

Directora de la Division Financiero

Contable, de la DGEIP de la ANEP.
Contadora Delegada del Tribunal de
Cuentas.

Conferencista Internacional sobre temas
educativos



Aportaciones de
la Contaduria a un
entorno profesional mas

equitativo

Por la Dra. Laura Grajeda Trejo, Vicepresidenta de Promocidn y Relaciones Institucionales de la
AIC

El reconocimiento de las aportaciones de la
mujer a la vida social, politica y econ6mica
ha recorrido un camino complejo durante
muchos siglos.

No obstante, es un hecho innegable que
nuestras actividades han contribuido al
desarrollo de la humanidad, no s6lo desde
actividades primarias, sino también en
campos mas complejos como lainvestigacion,
la academia, la tecnologia, asi como desde
posiciones de liderazgo en organizaciones
nacionales e internacionales.

Para tener perspectiva desde el ambito
econdémico, basta mencionar que, a nivel
mundial, la tasa de participacion de las
mujeres en el mercado laboral es del 47%,
mientras que la de los hombres alcanza el
80%. De entrada, este contraste plantea
un reto de inclusion importante para la
sociedad.

Sin embargo, en América Latina la situaciéon
no difiere de ese dato. Informacion de
la Encuesta Nacional de Ocupacion vy
Empleo (ENOE), indica que las mujeres
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Si profundizamos un
poco mas, podemos
afirmar que, pese
asumir diversas
responsabilidades en
el entorno familiar y
productivo, encontramos
indicadores como el
siguiente: entre el tercer
y cuarto trimestre de
2023, los hombres
ocupados reportaron
un aumento del ingreso
laboral real de 2.5%; en
contraste, las mujeres
enfrentaron una

reduccion de 1.0% n

profesionistas representan el 46.7 % del
total de los profesionistas ocupados, lo que
nos coloca por debajo del promedio mundial,
que es de 48.5%.

Si profundizamos un poco més, podemos

afirmar que, pese asumir diversas
responsabilidades en el entorno familiar y
productivo, encontramos indicadores como
el siguiente: entre el tercer y cuarto trimestre
de 2023, los hombres ocupados reportaron
un aumento del ingreso laboral real de
2.5%; en contraste, las mujeres enfrentaron
una reduccion de 1.0% en el mismo periodo,

segun estimaciones de CONEVAL.

76 | VISION Y ACTUACION ¢+ SECCION 11

En este contexto, desde la Contaduria
Pablica, hemos conformado un grupo de
profesionales que, desde sus actividades en
materia de asuntos fiscales, de seguridad
social, prevencion de lavado dinero,
impuesto global, gobernanza, nearshoring,
tecnologia financiera, auditoria contable,
normas de informacioén financiera, comercio
internacional, normas de auditoria y
aseguramiento, entre otros, contribuimos
diariamente al crecimiento econémico, asi

como al cuidado del interés publico.

Sibienestaparticipacion hatenidosusbajasy
sus altas, la representatividad de mis colegas
mujeres aumenta paulatinamente, pero no
al ritmo deseable. Confiamos que cada vez
haya mas profesionales de la contaduria que
ocupen posiciones estratégicas.

Como gremio, existen datos alentadores
sobre la participacion de las

generaciones de hombres y mujeres en la

nuevas

produccion de valor. Por ejemplo, el mas
reciente estudio comparativo del IMCO
sobre las personas que estudiaron carreras
universitarias indica que la Contaduria
Pablica ocupa el tercer lugar por el
namero de egresadas (1 millon 144 mil 892
personas), de los cuales la mayor parte (el
55%) son mujeres. A esto se suma que su
tasa de ocupacion es de 95.9% en promedio.

Este potencial no surtira los efectos deseados
si no tomamos en cuenta los apuntes de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)
que, para conmemorar el Dia Internacional
de la Mujer 2023, resaltdé la importancia


https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/ITLP-IS_pobreza_laboral.aspx
https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/ITLP-IS_pobreza_laboral.aspx
https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/ITLP-IS_pobreza_laboral.aspx
https://comparacarreras.imco.org.mx/#Inicio
https://comparacarreras.imco.org.mx/#Inicio
https://comparacarreras.imco.org.mx/#Inicio
https://www.unwomen.org/es/noticias/anuncio/2023/01/dia-internacional-de-la-mujer-2023-por-un-mundo-digital-inclusivo-innovacion-y-tecnologia-para-la-igualdad-de-genero
https://www.unwomen.org/es/noticias/anuncio/2023/01/dia-internacional-de-la-mujer-2023-por-un-mundo-digital-inclusivo-innovacion-y-tecnologia-para-la-igualdad-de-genero
https://www.unwomen.org/es/noticias/anuncio/2023/01/dia-internacional-de-la-mujer-2023-por-un-mundo-digital-inclusivo-innovacion-y-tecnologia-para-la-igualdad-de-genero
https://www.unwomen.org/es/noticias/anuncio/2023/01/dia-internacional-de-la-mujer-2023-por-un-mundo-digital-inclusivo-innovacion-y-tecnologia-para-la-igualdad-de-genero

de pugnar por un mundo digital inclusivo
en el que la innovacion y la tecnologia sean
palancas de la igualdad de género.

Al respecto, el informe Gender Snapshot
2023 de ONU Mujeres, indica que “la
exclusion de las mujeres del mundo digital
ha recortado 1 billén de dolares del producto
bruto interno de los paises de ingresos bajos
y medios en la ultima década”. Asimismo,
afirma que esta pérdida “aumentard a 1.5
billones de dolares en 2025 si no se toman
medidas”.

Para revertir esta tendencia sera necesario,
ademas, abordar el problema de la violencia
de género, que, “segin un estudio realizado
en 51 paises, han sufrido personalmente el
38% de las mujeres”.

En resumen, son de reconocerse los
avances logrados, pero también que los
indicadores senalados nos motivan a
seguir impulsando un cambio desde las
organizaciones de profesionistas como la
Asociacién Interamericana de Contabilidad,
instituciones educativas de todos los
niveles, en las 6rdenes de Gobierno y las
empresas, siempre en apego a derecho y
bajo el principio de construir una sociedad

mas justa y equitativa para todos.

Como colega y amiga, desde este espacio,
exhorto a mis colegas y a las demaés
organizaciones de profesionistas en
América Latina a seguir trabajando todos

los dias para lograr la inclusion laboral de

las mujeres, igualdad salarial, asi como la
equidad en cuanto al acceso a posiciones
directivas con base en méritos.

“Cuando el mundo entero esta en
silencio, una sola voz se vuelve
poderosa”

Malala Yousafzal

Laura
Grajeda Trejo

Vicepresidenta

de Promocién

y Relaciones

Institucionales

de la AIC para el

bienio 2023-2025

y del Comité de

Integracion Latino Europa-América
(CILEA) desde 2022. Fue Presidenta
del Instituto Mexicano de Contadores
Publicos (IMCP) durante el bienio
2021-2023. Posee un doctorado en
Ciencias de lo Fiscal y certificaciones
en Contabilidad y Auditoria. Es socia
de RSM México Bogarin, S.C. desde
1996 y actualmente es Presidenta de la
Comision Orientadora de Elecciones
del IMCP (2023-2025). Ademas,
colabora en el Consejo Emisor de
Normas de Informacién Financiera
(CINIF). Ha impartido conferencias
en foros contables y universidades,

y ha contribuido en la publicacién

de articulos y boletines en la revista
Contaduria Publica del IMCP.
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