INTEGRIDAD

La integridad es aquella cualidad humana de actuar de forma coherente con sus valores 'y
principios, incluso cuando nadie nos esta observando. La palabra integridad proviene del
latin INTEGRITAS (totalidad, entero) y deriva del adjetivo INTEGER (intacto, entero, no
alcanzado por un mal). Se refiere, por tanto, a que no carece de ninguna de sus partesy a
una persona recta, proba, intachable (Real Academia Espanola).

La integridad, por tanto, es un concepto indeterminado que supone actuar de forma
coherente con los principios, valores y creencias que uno afirma sostener.

El adjetivo latino INTEGER, que significa "entero" o "intacto", sugiriendo que una persona
integra no esta "dividida" entre lo que piensay lo que hace.

Lo que define a la integridad:

Coherencia: Es aquel puente entre lo que sientes, dices y haces.
Firmeza ética: Mantener tus estandares frente a presiones externas o tentaciones.
Honradez: Actuar con transparencia y verdad en toda interaccién.

Tipos de integridad
Dependiendo del contexto, se clasifica en varias dimensiones:

e Moral: La capacidad de decidir y actuar segun la propia conciencia de lo justo.

e Fisica: El derecho a que nadie dafie tu cuerpo o tu salud.

e Académica: Actuar con honestidad en el aprendizaje y la investigacion.

e Profesional: Seguir los cédigos de ética de un oficio, como la profesidon contable,
las finanzas, la auditoria, la administracion o el derecho.

Diferencia clave

A menudo se confunde con la honestidad, pero no son iguales. La honestidad es decir la
verdad; la integridad es vivir esa verdad. Como bien dice el Diccionario de la lengua
espanola, ser integro es ser una persona "recta e intachable".

En su articulo denominado: “La consideracidn de la Integridad en la Gestion de la Calidad
de la auditoria, y en otros marcos internacionales”, el doctor David Eyzaguirre Quispe nos
permite, en forma muy concisa, conocer la aplicacion del Principio Fundamental de la
Integridad impacta favorablemente en la Gestion de la Calidad de la auditoria. El
documento aborda la importancia del principio de integridad en la gestidn de la calidad de
la auditoria, destacando su impacto positivo en diversas normas internacionales.
Integridad en la Gestion de la Calidad cuyas conclusiones son:

e La integridad es fundamental para la calidad de la auditoria y debe ser evaluada
cuidadosamente en cada encargo.

e Laimplementacioén de principios éticos sélidos y la consideracién de la integridad
del cliente son esenciales para el éxito y la credibilidad de las auditorias.

En la auditoria (del verbo latino AUDIRE, ‘oir’, a su vez de los primeros auditores que ejercian
su funcion juzgando la verdad o falsedad de lo que les era sometido a su verificacion,



principalmente observando) es, en términos generales, la accioén de verificar que un
determinado hecho o circunstancia ocurra de acuerdo con lo planeado. En el caso de una
organizacion, se refiere a las pruebas que se realizan a la informacion financiera,
operacional o administrativa con base en el cumplimiento de las obligaciones juridicas o
fiscales, asi como de las politicas y lineamientos establecidos por la propia entidad segun
la manera en que operay se administra.

La finalidad ultima de una auditoria es certificar la confiabilidad de los estados financieros
para los usuarios en un periodo econémico determinado, para lo que el auditor tiene que
disenar y aplicar procedimientos que le ayuden a obtener la informacién apropiada para
después generar conclusiones razonables y emitir una opinién independiente sobre la
presentacion de las cifras que aparecen en dichos estados.

La auditoria nacié con aquella necesidad que tenia el “Estado” de mantener controladasy
vigiladas a las entidades en aspectos como:

e Emisién de acciones y valores entre las personas inversionistas.
e Expansion empresarial en el pais propio o exterior (empresas transnacionales).
e Intentar mantener una homogeneidad en el registro de las operaciones.

Ante este ambiente, los auditores de despachos y contadores publicos de Estados Unidos
comenzaron a tomar el control al revisar la informacidn financiera de las entidades filiales,
subsidiarias, sucursales, empresas transnacionales, entre otras; sin embargo, no obtuvo
mucho éxito debido a que no se tenian las mismas reglas, fundamentos o lineamientos en
cuanto a la aplicacidon de la auditoria, ni de la teoria y técnica contable ejercida en Estados
Unidos y otros paises.

Después de esto, algunas empresas transnacionales y despachos contables examinaban
la situacion financiera e iniciaron una ideologia que les permitiera tanto homologar como
comparar la informacién en términos contables y de auditoria. Fue hasta la década de los
afos treinta donde los despachos mexicanos fueron invitados a unirse a despachos de
contadores publicos estadounidenses con el propdsito de auditar a las empresas
transnacionales.

Cédigo de Etica Profesional

La profesién de la Contaduria Publica necesita tanto del seguimiento como del
cumplimiento de normas morales a las que estén sujetas todas las personas que ejerzan
esta hermosay muy interesante profesion.

De suyo, el Manual del Cédigo Internacional de Etica para Contadores Profesionales —
Edicion 2024, en plena vigencia desde principios del afio 2025, ademas de ciertos
requerimientos necesarios, contiene material de aplicacién que proporciona un contexto
relevante para su correcta comprension. En particular, el material de aplicacién tiene por
objeto ayudar a los contadores profesionales a entender cémo aplicar el Marco Conceptual
a un conjunto particular de circunstancias y a comprendery cumplir con un requerimiento
especifico. Aunque dicho material de aplicaciéon no impone por si mismo un requerimiento,
su consideracidon es necesaria para la correcta aplicacion de los requerimientos del
Cadigo, incluyendo la aplicacion del Marco Conceptual.

El Cédigo de Etica Profesional se encuentra integrado por doce postulados.



Postulado uno: El Cédigo de Etica Profesional es aplicable a todas las contadoras y
contadores publicos, sin importar el ejercicio de otra profesién, la actividad o especialidad
en la que actle de manera independiente o al servicio de alguna empresa sea publica o
privada.

Postulado dos: Se refiere a la independencia de criterio. El contador publico tiene la
obligacion de serimparcial y tener un criterio libre cuando exprese su opinién profesional.

Postulado tres: Se refiere a la calidad profesional con la que se realizan los trabajos de
auditoria. El contador publico debera actuar con cuidado y diligencia frente al compromiso
y responsabilidad adquirida en un proyecto de auditoria para demostrar ser un verdadero
profesional con integridad profesional.

Postulado cuatro: Se refiere a la calidad y preparacion del profesional. El contador publico
deberatenerlas capacidades técnicasy profesionales que se necesitan para poder aceptar
el compromiso de prestar este tipo de servicio en una empresa.

Postulado cinco: Se refiere a la responsabilidad personal. El contador publico tiene la
responsabilidad tanto personal como moral de los trabajos realizados por él o bajo su
tutela.

Postulado seis: Se refiere al secreto profesional. El contador publico en el transcurso de
su trabajo no puede revelar por ningln motivo, y en ninguna circunstancia, la informacion
o datos que le brinda y confia la persona o empresa que contraté su servicio. Es por aquello
gque tiene la obligacion de guardar el secreto profesional a menos que el interesado lo
autorice. La Unica excepcion a esta regla es en el momento que se den los informes que
puedan solicitar las leyes respectivas.

Postulado siete: Se refiere a la obligacién de rechazar aquellas tareas que no vayan de
acuerdo con la moral. Cuando exista alguna propuesta de hacer trabajos que falten a la
moraly dignidad de la profesidon contable deben serrechazados por el contador publico sin
importar si esta relacionado de manera directa e indirecta.

Postulado ocho: Se refiere a la lealtad hacia el patrocinador de los servicios. El contador
publico no debera aprovecharse de las circunstancias que lleguen a afectar a la empresa o
persona que contratd sus servicios.

Postulado nueve: Se refiere a la retribucidon econdmica. El contador publico tiene derecho
al pago inalienable por el servicio de auditoria por el que fue contratado.

Postulado diez: Se refiere al respeto hacia los compaferosy a la profesiéon contable. Todo
contador publico debe buscar mantener la dignidad de la profesién; asi como cuidar las
relaciones con su equipo de trabajo, con las instituciones que los agrupan o con sus
colaboradores.

Postulado once: Se refiere a la dignificacion de la imagen del profesional con base en la
calidad. Para poder ocupar un lugar y adquirir una imagen de excelencia frente a la
sociedad y ante la persona o empresa que contrata los servicios del profesional, es de gran
importancia que el contador publico actue y haga sus trabajos con calidad profesional.



Postulado doce: Se refiere a la difusidn y ensefianza del conocimiento técnico. Todo
contador publico que comparta y difunda sus conocimientos tendra la obligacion de
expresar una conducta de excelenciay apego a las normas de la profesion.

Conclusiones

El Manual del Cédigo Internacional de Etica para Contadores Profesionales, en plena
vigencia nos insta a alcanzar una comprension exacta y aplicacidon ajustada de las
disposiciones profesionales para cumplir con el principio fundamental de la integridad.

Los documentos actualizados se hallan a la entera disposicidon de todos los contadores
profesionales, para su estudio, actualizacion y permanente aplicacion en todas las fases
de la actividad profesional.

La integridad trata de un concepto muy amplio de aplicabilidad profesional permanente,
cuya filosofia abarca todos los ambitos del quehacer humano, muy especialmente a
nuestra profesién, siempre en un marco de actualizacion constante.

Recomendacion

Mantener actualizacién profesional constante y permanente, para actuar en nuestras
labores diarias, con un estudio profundo y practico del Marco Conceptual.
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