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Luego de tanto escuchar y analizar el tema del calentamiento global y 

la contaminación ambiental, además, conviviendo con la realidad, no 

podemos más que estremecernos cuando enfrentamos las vivencias 

diarias y que desde hace algunos años, solo eran comentarios 

temerarios, hoy son horrorosas realidades. Hace algunos años se viene 

hablando de manera permanente acerca del desarrollo sostenible, de 

la probable falta de agua en cercanías del año 2.030, de la continua 

contaminación ambiental, de los efectos nocivos de la lluvia ácida, del 

efecto invernadero, del hueco ya establecido y cada vez más grande 

en la capa de ozono y de muchos otros factores, que nos vienen 

arrinconando poco a poco en el universo del desconocimiento 

medioambiental.

Los países al decidir transitar la vìa de la implementación de NIC  y 

NIFF-IFAC así como el proceso de adopción  por parte de las empresas 

y otros entes del àmbito privado han tenido distintos resultados. El 

impacto en los relevamientos realizados y analizados, tiene que ver 

mejoras pendientes en elementos contables centrales de hoy y del 

futuro inmediato , como :Bienes de uso, Bienes de cambio, Activos 

biológicos, Activos Intangibles e Intelectuales, Ingresos por ventas, 

Costos de ventas, Socio- Ambiente, Ajustes por In�aciòn y 

Sostenibilidad., etc…Y estos elementos pendientes en lo privado  no 

son ajenos a la Contabilidad Pùblica, por el contrario.Si agregamos  el 

Devengado en esta ùltima.

Debemos recordar que la regulación contable, más allá de ser un 

proceso político, requiere  una base doctrinaria y la profundización de 

investigaciones en Contabilidad sea capaz afectar positivamente en el 

desarrollo normativo aportando mayor credibilidad a la ciencia 

contable.

Cuando hablamos de un Código de ética generalmente asociamos 

con patrones y reglas generales que norman el comportamiento de un 

individuo, en el desempeño de sus actividades diarias, con el 

propósito de mantener un adecuado manejo de su profesión, sin 

importar cual fuere esta.

Es evidente que el profesional que desempeña funciones tan 

delicadas y de tanta responsabilidad en temas relacionados con la 

contabilidad y auditoría, mantiene bajo sus hombros la 

responsabilidad de la presentación y opinión respecto de las 

transacciones y resultados de una determinada actividad económica y 

comercial; información en base a la cual los usuarios de esta van a 

tener que tomar decisiones triviales y hasta las más trascendentales, 

entre ellas podemos mencionar aquellas que tiene que ver con 

respecto de una inversión, la concesión de un crédito, el pago de un 

tributo, la liquidación de utilidades, etc..
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Las opiniones expresadas en este documento, que no ha sido sometido a revisión editorial, son de exclusiva responsabilidad de los 
autores y pueden no coincidir con las de la Organización

Las empresas familiares en Ecuador 

Era post pandemia:  La Administración 
en modelos híbridos de trabajo

Las empresas familiares son la estructura productiva más antigua de la 

humanidad, como tal mantienen un rol predominante en la economía, 

de�nitivamente son la columna vertebral de la producción de muchos 

países en Latinoamérica, pues representan entre el 70% y el 80% del 

producto interno bruto. El término “empresa familiar” generalmente lo 

estamos asociando con un negocio pequeño en una locación 

determinada y que ha pertenecido a una familia por varias 

generaciones.

Son Organizaciones comerciales, en las cuales los miembros de una 

familia toman las decisiones estratégicas y que generalmente tienen o 

cumplen dos condiciones:

• Uno o dos familias poseen más del 50% de la propiedad de la 

Empresa, ó;

• Los miembros de la familia ocupan un cargo Directivo dentro de la 

Empresa.

La pandemia de COVID-19 ha traído numerosos cambios a nuestra 

vida cotidiana, incluida la fuerza laboral, que experimentó un cambio 

signi�cativo. En 2020, el cambio al trabajo remoto creó una nueva 

necesidad en la que las organizaciones debieron involucrar a los 

miembros de su equipo de manera diferente. Nos vimos obligados a 

adaptarnos rápidamente al liderazgo en un nuevo entorno remoto 

que a menudo venía con prioridades en competencia. Operando en 

«modo de supervivencia», aprendiendo sobre la marcha en un 

mercado impredecible. Luego, en 2021, algunos equipos continuaron 

trabajando de forma remota, mientras que otros regresaron a la 

o�cina, y otros hicieron el cambio a modelos de trabajo híbridos.

El sector �nanciero y contable, en particular, se vio profundamente 

afectado a medida que el ritmo del lugar de trabajo aumentaba con 

plazos más ajustados, nos enfrentábamos a un crecimiento en las 

obligaciones de cumplimiento y un mayor escrutinio de la 

administración.
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