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de la Presidente

En octubre de 2019 tuve la satisfaccion de ascender a la tribuna

de la XXXIIl Conferencia Interamericana de Contabilidad, en Car-
O tagena, Colombia, para participar de uno de los momentos mas
significativos e importantes de mi carrera profesional, cuando
asumi la presidencia de la honorable Asociacion Interamericana
de Contabilidad, una entidad septuagenaria considerada la orga-
nizacion internacional de contabilidad mas antigua del mundo. Un
orgullo y un honor para mi.

Recuerdo que en ese acto civico, cumpliendo con to-
das las formalidades legales, sellé el compromiso irre-
futable de honrar y respetar aun mas a esta memorable
Asociacion de Contadores, sobre todo después de que
una legion de profesionales depositaron la mas absoluta
confianza en mi.

Fueron dos afios de arduo trabajo, compromiso que
cumpli, manteniendo la tradicion y el legado resguarda-
do por mis competentes antecesores durante las siete
décadas de esta entidad tan destacada. Durante el bie-
nio, traté de realizar un trabajo de excelencia, con mu-
cha dedlicacion y amor, honrando cada nominacion que
recibia.

Y como el trabajo no se realiza solo, conté con el apo-
yo irrestricto del Comité Ejecutivo, cuando armamos el
trabajo en torno a la operacionalizacion de las acciones
de la AIC, en busca de la proteccion de la sociedad lati-
noamericana.

Maria Clara
Bugarim



En ese primer afo me enfrenté a un doble desa- “

fio: lograr el dominio del idioma espafiol - lengua

materna de la mayoria de los paises que integran

la AIC - y avanzar en el desarrollo de las acciones Fuel'on dos
mas urgentes de la Asociacion. Mi responsabilidad aﬁos de arduo
se hizo aun mayor cuando supe que iba a reempla- trabai o
zar a alguien tan competente como el ex presidente ’

Cornelius Porras. compromiso
que cumpli,

De esta forma, a pesar de la diferencia en el idioma

nativo, logramos hacer un gran trabajo en torno a manteniendo
nuestro lenguaje comun, llamado CONTABILIDAD, |a tradicién
construyendo los valores comunes de responsabi-
lidad social y el legado
resguardado
Guié mi estadia en esta entidad sobre las bases or mis
de la unidad, la armonia y, esencialmente, la lucha p
contra la corrupcién. Con el apoyo irrestricto de los COmpetentes
Organismos Patrocinadores que integran la Aso- antecesores
ciacion Interamericana de Contabilidad, hemos es-
tructurado nuevos caminos para las interrelaciones dura“te Ias
entre las entidades internacionales de Contadores siete décadas
Profesionales. d e esta enti d a d
Durante esos dos afios, el miedo nunca me llegd, al tan destacada.

contrario. Como dije en mi intervencion de 2019, /le-
gué a AIC muy optimista y confiada, creyendo que
este no seria un proyecto individual, sino una legion

de profesionales que depositaban en mi sus expectativas. Estoy absolutamente seguro de
que todos apoyaron mi éxito.

Representar a los profesionales de este gran continente no fue la tarea mas sencilla. Gra-
cias a la diversidad de pensamientos, ideas y posiciones multiples, convergimos por el bien
comun y logramos con éxito grandes hazanas para la contabilidad de este continente.

Considero que es el momento adecuado para mencionar algunos hechos importantes y, en
linea con mi propio juicio y sin falsa modestia, entiendo que el legado que dejé marcara la
diferencia en su vida profesional.

Continuando con los éxitos de administraciones anteriores, intenté, con la ayuda efectiva
de todos mis compaRAeros, realizar un trabajo proactivo y fructifero para la clase, con el
objetivo de darle mas visibilidad e importancia a la Contabilidad.

Con gran profesionalismo y transparencia, promovemaos una integracion armoniosa de las
instituciones miembros de la AIC, involucrando a los contadores del continente latinoame-



ricano y fortaleciendo, con gran esfuerzo, las organizaciones profesionales de contado-
res en los paises que la patrocinan.

Con su apoyo irrestricto, NUESTRAS ENTIDADES HERMANAS, como IFAC, CILEA, GLE-
NIF e IASB, forman una fuerte alianza en la busqueda de los ideales comunes de nuestra
Contabilidad. Con esta alianza, nos convertimos en una voz fuerte en las Ameéricas.

En lo que respecta a la lucha contra la corrupcion, estabamos muy comprometidos con
eliminar de nuestra sociedad este mal que tanto obstaculiza el desarrollo y aumenta la
desigualdad social. Para ello contamos con una plétora de profesionales latinoamerica-
nos, ya que somos reconocidos como agentes de cambio en el logro de los principios
de integridad organizacional y defensa del interés publico.

También buscamos invertir en una formacion profesional basada en la calidad y en
mantener los mas altos estandares de comportamiento y conocimiento de la profesion.

Durante la vigencia, también realizamos el traslado e instalacion de la nueva sede de
AIC en la Ciudad de Panama. A principios de 2020, realizamos los tramites para ha-
bilitar el funcionamiento de la nueva sede de la AIC. Con el propdsito de tener éxito,
realizamos algunas reuniones con gerentes en la ciudad de San Juan (Puerto Rico) y en
la Ciudad de Panama, una oportunidad para contratar a un empleado para trabajar en
la nueva sede.

Como resultado de la pandemia de Covid-19, y por razones de fuerza mayor, no pudi-
mos mantener el contacto en persona y tener una relacion mas cercana. Pero todo esto
no impidié que se llevara a cabo la obra. Ganamos el desafio e intensificamos nuestras
acciones y encuentros online, realizando numerosos eventos y encuentros en formato
online. Trajimos a AIC otra excelente alternativa de trabajo haciendo uso de herramien-
tas tecnoldgicas, como Zoom y Whatsapp, que nos aportaron mucha agilidad, eficien-
cia y ahorro en tiempo y recursos economicos.

iY asi, superamos este desafio aun mas!

Durante este periodo de crisis sanitaria, se desarrollaron importantes proyectos, utili-

zando la tecnologia como aliada. Una nueva dinamica en el trabajo fue adoptada por
las Comisiones Técnicas, que comenzaron a trabajar de manera integrada, produciendo
articulos y conferencias de excelente calidad y contribuyendo significativamente a la
clase contable en América Latina y el Caribe.

Las reuniones y eventos virtuales fueron un éxito total. Se hizo un gran esfuerzo para
mantener una participacion efectiva y dinamica. Se realizaron numerosos eventos, entre
ellos seminarios, conferencias, congresos, que contribuyeron al logro de los objetivos
propuestos.

Las redes sociales se utilizaron como principales herramientas para dar a conocer las




actividades. El uso de los canales de Youtube, Facebook e Instagram arrojo resultados
expresivos. Podcast, Minuto AIC, Boletines y Revista AIC, con la participacion de expo-
nentes de la contabilidad, fueron los medios adoptados para acercar informacion de
excelencia a los profesionales latinoamericanos. Para ello, se rediserio el sitio web de la
AIC, brindando una mayor interaccion con el publico interesado.

Al final de nuestro mandato, decidimos realizar la Conferencia Interamericana de Con-
tabilidad 2021 en la modalidad hibrida. Ante el momento de la pandemia, decidimos
realizar este tradicional evento internacional junto con otro gran encuentro nacional. la
Convencion de Contabilidad de Rio Grande do Sul. Respetando el numero de partici-
pantes in loco y aquellos que se sienten mas comodos en el formato virtual. IAqui hay
un gran desafio!

Para ello, se emprendieron las mejores técnicas y propuestas tecnoloégicas para llevar a
cabo una Conferencia de excelencia, que sin duda marcara la historia de las Conferen-
cias Interamericanas de Contabilidad, especialmente por la singularidad del momento
que vivimos.

Y fue en esta entidad respetada donde experimenté un gran aprendizaje, cuando Dios
me dio permiso para trabajar por el bien comun de una clase y una ciencia y una profe-
sion. No importa si durd mucho o poco, ya que lo que me llevaré por la eternidad son la
esencia de mis acciones, aprendizajes, amistades y los desafios habituales.

Dejo el funcionamiento de esta honorable Camara, con la sensacion de haber logrado
todo lo que estaba a mi alcance. Fui un mero verdugo con las mejores intenciones, pero
el juicio final sobre cada hazafa dependera de ti. Solo llevo en mi maleta lo que real-
mente me hizo crecer para cumplir mi destino.

Doy gracias a Dios por liderar los destinos de una legidn de profesionales, quienes me
otorgaron un poder notarial firmado y notarial para que pudiera buscar o mejor y mas
actual en el campo contable. Como una apasionada de la contabilidad, siempre estaré
lista para cumplir con el compromiso de trabajar para proteger nuestras instalaciones
mas grandes.

A mi sucesor, Héctor Jaime Correa y su Junta Directiva, deseo pleno éxito, con la
certeza de que solo con la construccion de acciones para el bien, abogando en defensa
de Jos intereses de la clase contable, la sociedad y el continente latinoamericano, es
que seremos capaces de proyectar las Ciencias Contables al mas alto nivel, un lugar
que bien se merece.



geanal de la
organizacion y
entorno externo




2.1 La AIC

La Asociacion Interamericana de Contabilidad, fue constituida en el afio de 1949
bajo la denominacion inicial de “Conferencia Interamericana de Contabilidad”, sien-
do incorporada en forma inicial en el afnio 1974 a las leyes de los Estados Unidos, en
el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

La AIC es reconocida como la organizacion de contabilidad internacional mas anti-
gqua del mundo, fue concebida y fundada con el objetivo principal de integrar a los
contadores del continente americano, asumir el compromiso de su representacion
y promover el constante crecimiento de su calidad profesional, sus conocimientos y
sus deberes sociales.

En el transcurso de sus 72 afios de operacion institucional, la AIC ha contribuido a
fortalecer las organizaciones profesionales de contadores en los paises americanos
que la patrocinan y participan activamente en el desarrollo armdnico de la practica
libre de la profesion de contabilidad.

Desde sus inicios, la AIC ha ayudado a que la profesion de contabilidad se sienta
orgullosa de haber logrado organizarse en el ambito internacional y trabajado a un
nivel de efectividad igualado por pocas organizaciones profesionales. Por lo anterior
y con el objetivo de mantener en alto el nombre y la mision de la AIC, los directivos
buscan responder a los nuevos retos que la profesion y el mundo globalizado actual-
mente demandan.

72 » 21 » 1.1

o paises millones de
anos miembros contadores
afiliados
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2.2 Misié
2 Mision

Integrar a todos los contado-
res de América en busqueda
de superacion, apoyo y de-
sarrollo profesional, cientif-
ico y académico mediante
una formacion integral y
humanista.

2.3 Objetivo

Impulsar una profesion fuerte
y coherente en el continente
americano, prestar servicios
de la mas alta calidad a

la sociedad y fomentar el
desarrollo profesional integral
de los contadores.




3. Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo es el 6rgano ejecutor de las decisiones y responsable de la ad-
ministracion de la AIC. Esta integrado por ocho (8) miembros y para el desarrollo
de sus funciones, esta conformado por el presidente, el Primer Vicepresidente y
seis (6) vicepresidentes, que se desempefian en las vicepresidencias de Asuntos
Técnicos, Relaciones y Promocion Institucional, Desarrollo Profesional, Comunica-
ciones, Finanzas y Afiliaciones.
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Maria Clara Bugarim Jerry De Cérdova Figueroa
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Jorge Sandoval La Serna
VP Asuntos Técnicos
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Nelson Hahn
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Alberto Alvarez Del Campo
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Juan A. Flores Galarza
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VP Desarrollo Profesional Secretario de Politica Institucional
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de los Vicepresidentes

Hector Jaime Correa Pinzon - Vicepresidente
Primero

Los anos 2020 y 2021 han sido de muchisimas sorpresas, prime-
ro la emergencia sanitaria a nivel mundial y luego como po-
driamos sobreponernos a esta situacion. Todo esto nos tomo
desprevenidos, pues nunca habiamos tenido un fenomeno de
tal caracteristica y claro, todo esto nos llevd a improvisar e ir
resolviendo en el camino, acerca de lo que debiamos hacer.

Primero debimos pensar qué ibamos a hacer con nuestras fa-
milias, nuestros amigos, nuestros companeros de trabajo y
nuestras propias actividades personales y profesionales. En
este proceso iniciamos todo de manera coordinada para ver
como a través de ensayo y error podiamos ir saliendo ade-
lante y asi comenzamos. La primera idea fue como trabajar
sin desplazarnos a nuestros sitios de trabajo y alli empezo el
teletrabajo y el inicio de virtualidad plena, pues las plataformas

se nos convirtieron en nues-
tro quehacer diario y hoy
después de ano y medio,
sigue siendo nuestra fiel
acompanante.

Fue asi como en AIC dimos
inicio a nuestras reuniones
virtuales mensuales y per-
manentes en nuestro Comité
Ejecutivo y también en nues-
tras Comisiones Técnicas,
como también en nuestras
Juntas de Gobierno y demas
estamentos de nuestra En-
tidad, donde todo se volvio




virtualidad, a tal punto que durante todo este tiempo, nuestras Comi-
siones Técnicas vienen realizando, no solo reuniones técnicas, Sino
también conferencias virtuales, a un ritmo de casi un promedio de
una vez diaria, con un record muy importante en 2020 y 2021. Hoy
todo es virtualidad.

En 2020 se suspendio la Cumbre de la Américas que se realizaria
Panama, ya que era presencial y se aplazd dos anos para realizarse
en 2023. En octubre celebraremos nuestra proxima CIC en Porto Ale-
gre Brasil, la cual tendra una caracteristica hibrida, es decir, virtual y
presencial, ademas ya tiene un éxito asegurado en las dos modali-
dades, pues el trabajo que se ha venido realizando en Brasil y en cor-
respondencia con todos los Organismos Patrocinadores de los paises
de Latinoamérica y todos los colaboradores de este gran proceso,
seran indiscutiblemente el paso adelante para sacar avante este gran
proyecto que nos corresponde a toda esta gran familia de la AIC.

Este fue el gran reto de nuestra Presidenta Maria Clara Cavalcante
Bugarim, quien tomo las riendas de este inmenso proyecto de realizar
a toda costa la Conferencia Interamericana de Contabilidad - CIC en
Brasil, ante tan gran incertidumbre de esta pandemia y hoy vemos
este enorme sueno realizado, entre todos en esta gran familia de la
Asociacion Interamericana de Contabilidad - AIC, sacaremos adelan-
te esta gran Conferencia que marcara un gran hito en la historia de
la AIC, pues sera la primera y ojala la ultima vez que realicemos este
magno evento en medio de un proceso irreqular en salud mundial.

Sea esta la oportunidad para felicitar a nuestra Presidenta, todo su
grupo de colaboradores, la familia AIC y a Brasil en especial, por su
enorme voluntad y deseo de realizar la CIC, como maximo evento de
la Profesion Contable en América.
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de los Vicepresidentes

Jorge Sandoval La Serna - Vicepresidente de
Asuntos Técnicos (Bolivia)

Dando cumplimiento a lo establecido en el estatuto y reglamen-
tos de la AIC, asi como al plan de trabajo con las actividades vy
responsabilidades formuladas por la Presidente del Comité Ejecu-
tivo para el presente bienio, corresponde a la Vicepresidencia de
Asuntos Técnicos informar sobre las principales, acciones y ges-
tiones realizadas, para el cumplimiento de los objetivos y metas
estratégicas formuladas para la gestion de referencia.

Inicialmente indicar que la presente gestion, tuvo que desarrollar-
se extraordinariamente en un escenario que no se tenia previsto
en los planes de accion, que el Comité Ejecutivo de la AIC habia
elaborado para el bienio 2019-2021, pues producto de la crisis sa-
nitaria, provocada por la pandemia del Covid-19, que obligd a las
autoridades politicas y sanitarias de todos los paises del mundo, a
establecer una situacion de cuarentena y distanciamiento social,
dada las restricciones de movilidad, se tuvo la necesidad y obli-
gacion de migrar de la forma mas agil y eficiente posible de las
actividades que eran mayormente de forma presencial a la virtual,
utilizando diferentes plataformas virtuales, por lo que la AIC se
adapto eficientemente a la nueva normalidad, considerando que
del periodo de 24 meses, solamente 5 meses fueron considerados

normales y 19 meses desarrollados con la pande-
mia del coronavirus.

Es importante resaltar el hecho que, el actual
Comité Ejecutivo de la AIC, liderado por la Presi-
dente Maria Clara Cavalcante Bugarim, ha man-
tenido una importante dindmica y motivacion
tendiente a mantener el continuo fortalecimien-
to de la AIC, logrando una adecuada interaccion




e integracion con todos los Organismos Patrocinadores, Socios Adherentes y con
las principales organizaciones internacionales con las cuales se relaciona y man-
tiene intereses comunes la AIC, como son la IFAC, CILEA vy el GLENIF, habiéndose
trabajado coordinadamente en varias actividades, especialmente en la organiza-
cion de ateneos, conferencias, seminarios, conversatorios vy talleres dirigidos a los
profesionales en ciencias econdomicas y contables de la region.

Una de las primeras acciones de la Vicepresidencia de Asuntos Técnicos, fue la
de coordinar con el Comité Ejecutivo, la designacion de las directivas de las Comi-
siones Técnicas, para luego establecer las politicas y directrices de trabajo para la
gestion, definiendo ademas las bases para la elaboracion de los planes de trabajo
de cada comision, incluyendo los ejes tematicos para la formulacion del tema-
rio técnico para la XXXIV CIC 2021 que fue aprobado e incluido en las reglas de
procedimientos de la Conferencia de Brasil, que han dado origen a los diferentes
trabajos interamericanos y nacionales gue seran presentados y expuestos en las
sesiones técnicas de la Conferencia de Porto Alegre, Brasil, como uno de los prin-
cipales productos que ofrece la AIC a sus asociados y usuarios, considerando que
las Comisiones Técnicas son las columnas técnicas fundamentales gue sostienen
a nuestra organizacion regional.

Con especial satisfaccion podemos afirmar que producto de las actividades téc-
nicas académicas que realiza la AIC en coordinacion con la IFAC, contribuyen sus-
tancialmente el principal apoyo que reciben nuestros Organismos Patrocinadores,
para el cumplimiento de los programas SMO (DOM) de IFAC, a través de la presen-
tacion oportuna de sus respectivos planes de accion, en los cuales pueden mos-
trar objetivamente los avances significativos en la jerarquizacion y cualificacion de
la profesion contable en la region.

Como Vicepresidencia de Asuntos Técnicos, sentimos la especial satisfaccion y
certeza de haber contribuido sustancialmente en el logro de los objetivos estraté-
gicos de la presente gestion, producto de un trabajo mancomunado y coordinado
eficientemente por el Comité Ejecutivo, liderado brillantemente por la Presidente
Maria Clara Cavalcante Bugarim, pues se ha logrado consolidar la sede perma-
nente de la AIC en la ciudad de Panama; se ha fortalecido la imagen corporativa
institucional de la AIC como el organismo lider y representativo de la region; se
ha participado activa y directamente en los procesos de discusion publica, de los
diferentes borradores de pronunciamientos técnicos emitidos por los Consejos
Emisores de Normas de la IFAC, presentando la opinion técnica de la region; se
ha robustecido la participacion activa de los Organismos Patrocinadores y Socios
Adherentes en las actividades de la AIC; se ha mejorado el sistema de monitoreo
gue ha permitido un mejor y mayor seguimiento y evaluacion de cumplimiento de
las responsabilidades de los diferentes 6érganos de la AIC.

: 2019 - 2021
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de los Vicepresidentes

Alberto Alvarez Del Campo - Vicepresidente de
Relaciones y Promocion Institucional (México)

Sin duda alguna las funciones de relaciones y promocion in-
stitucional, requieren reuniones presenciales para poder cum-
plirlas, como son la firma de convenios con entidades nacion-
ales e internaciones de combate a la corrupcion, el promover
reuniones con autoridades ligadas al combate a la corrupcion
de los paises, promover acciones para crear e implementar una
red Interamericana de Integridad, establecer controles para de-
terminar reconocimientos por asistencia a conferencias, adquirir
brochures y productos que ayuden a la mejora de la imagen de
la AIC, y sobre todo, promover a través de cursos y platicas pres-
enciales en los diferentes paises, la imagen de calidad de la AIC
Y sus eventos técnicos y sociales.

Sin embargo, en el afio de 2020 y 2021, como es bien sabido por
todos nosotros, se desato la Pandemia, misma que ocasiono el
que no se lleven a cabo reuniones presenciales en practicamente
todos los paises de América.

Ante esta situacion, las re-
uniones, participaciones y
eventos técnicos, se llevaron
a cabo en forma virtual, con
un gran éxito, ya que se anun-
ciaron estos eventos técnicos
con mucha oportunidad por
los paises que los organizaron
VY practicamente sin costo.




Una gran ventaja de estos eventos virtuales es que podemos conocer
y saber aspectos técnicos, contables, fiscales, financieros, etc., de
los diferentes paises que integramos la AIC, mismos que ha sido im-
posible conocer a través de reuniones presenciales. Algo que se ex-
tranaria de estas reuniones virtuales es que no se tuvo la convivencia
presencial con nuestros colegas, que motiva la amistad, el dialogo
técnico, humano y profesional, que como seres humanos anhelamos
tener.

Las funciones de esta gestion de la AIC y de esta Vicepresidencia
(2019-2021), fueron debidamente cumplidas y adaptadas por el en-
torno de la pandemia y espero que esta situacion termine para la
siguiente gestion (2021 - 2023), pero tenemos que considerar que
debe repetirse el éxito que han tenido las reuniones virtuales para
los miembros de los paises en los que se lleva a cabo la reunion, asi
como a miembros de otros paises interesados en conocer practicas y
normatividad aplicables fuera de su pais
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de los Vlcepre5|dentes

Luis Gonzadles Rios - Vicepresidente de Desarrollo
Profesional (Uruguay)

Luis Gonzales Rios - Vicepresidente de Desarrollo Profesional
(Uruguay)

Mis primeras palabras son de agradecimiento. Agradecimien-
to a mi Colegio de Contadores, Economistas y Administra-
dores del Uruguay (CCEAU) por la confianza y mi nominacion,
a los Organismos Patrocinadores que representan a los Con-
tadores de América por su respaldo y a los integrantes del
Comité Ejecutivo de la AIC que me permitieron sumarme a
un excelente equipo, donde pude aprender de todos y crecer
como profesional y como persona.

Han sido, sin dudas, dos afos totalmente atipicos, donde to-
dos tuvimos que reinventarnos, intentar ser creativos, como
forma de minimizar las consecuencias de esta pandemia que
aun nos afecta y dar al mismo tiempo cumplimiento a los ob-
jetivos y metas que en su plan estratégico, se habia planteado
la AlIC.

Los colegas todos, las Comisiones
técnicas interamericanas, los co-
laboradores, tuvieron muchisimo
que ver, en que en este periodo
la AIC, no solo no se detuviera,
sino que tuviera una actividad,
como hunca vista, liderados por
nuestra presidente Maria Clara
Bugarim que, con su determi-
nacion y profesionalidad, hizo
que la Asociacion Interamericana
de Contabilidad, como un buque
en aguas embravecidas, saliera
airoso y llegara a puerto en ex-
celentes condliciones.




Y el éxito de la gestion de este periodo tan inusual, se vio susten-
tado de nuevas y diversas formas de actuacion y comunicacion,
no solo en la pagina web y redes, sino en los nuevos productos y
servicios puestos a disposicion de la comunidad contable, tipos
de seminarios, con participacion de otros organismos también ref-
erentes en la profesion, con involucramiento con jovenes profe-
sionales y estudiantes, con una mirada abarcativa de los temas de
capacidades diferentes y politicas de género.

Por supuesto que han sido y son tiempos dificiles, concretamos la
entrega, equipamiento y funcionamiento de la ansiada sede
propia en Panama, que aun no hemos podido inaugurar presen-
cialmente, nos faltaron los abrazos, los saludos mirandonos a los
ojos en la Cumbre de las Ameéricas, en los Seminarios Regionales
Y en las reuniones de las Comisiones Técnicas, pero sobraron las
ganas, el compromiso, y la profesionalidad de todos.

Asi algo que parecia imposible o al menos muy lejano, se instalo
casi sin darnos cuenta

La presencialidad dio paso a la vitualidad, y pudimos igualmente
hacer una Cumbre virtual, varios Seminarios Regionales virtuales y
todas las reuniones de la Comisiones Técnicas virtuales, nos pudi-
mos ver, escuchar e intercambiar experiencia estando a miles de
kildbmetros de distancia, lo importante era que la AIC no parara,
que siguiera con su compromiso para con todos los contadores de
América y se logro el objetico, y tan es asi que se logro que este
periodo de Gobierno termina con una Conferencia distinta y unica,
con la Conferencia posible, con la Conferencia en formato hibrido,
donde algunos estaremos en forma presencial otros en formas vir-
tual, pero todos participando y aportando.

Y esta sera, sin temor a equivocarme, la nueva forma que tendre-
mos los contadores y la humanidad toda de estar en contacto,
aprendiendo y difundiendo conocimiento.

Saludos a todos los colegas de la Américas y gracias una vez
mas por su compromiso para con la Asociacion Interamericana de
Contabilidad.
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de los Vicepresidentes

Jerry De Cordova - Vicepresidente de Finanzas
(Puerto Rico)

Los tiempos de pandemia nos tocaron temprano en este
bienio. Parte de nuestras funciones tienen que ver con la
facturacion a los miembros de AIC y el manejo de las finan-
zas incluyendo la confeccion de informes mensuales para
circular a las autoridades concernidas.

La pandemia hizo, mas dificil la recopilacion de la infor-
macion necesaria y también la comunicacion con las
partes interesadas ya que el asunto de estar remoto no
quiere decir disponible “inmediatamente”. El famoso estas
en silencio o ‘mute” ya forma parte de nuestra realidad.
En mi caso hemos podido emitir los informes requeridos a
tiempo, como regla general. También estamos a punto de
finalizar la auditoria de nuestros estados financieros, esta
vez toda de manera remota.

Aunque la pandemia nos ha movido el piso como decimos
en puerto rico, en AIC estamos saliendo fortalecidos tanto
en las finanzas como en el espiritu de nuestra querida or-
ganizacion. Aunque no vamos a vernos en la CIC de Brasil,
reciban un fuerte abrazo interamericano.
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de los Vicepresidentes

Ana Corcio - Vicepresidente de Comunicaciones
(Panama)

El periodo 2019 -2021 inicid con mucha fuerza, los miembros
del Comité Ejecutivo, muy optimistas de que hariamos un ex-
celente periodo bajo la direccion de la primera mujer presiden-
ta de la AIC, pero a los pocos meses se presento la pandemia
que estremecio al mundo y todavia nos tiene sin saber, has-
ta cunado estara. A pesar de la pandemia, este ha sido un
gran periodo que ha dejado muchas ensefianzas profesionales
y personales.

En lo personal desde la Vicepresidencia de Comunicaciones
tuve muchas dudas de como podriamos lograr nuestros ob-
Jjetivos, sin embargo, la AIC demostro su capacidad de rein-
ventarse.

Debemos destacar lo positivo, hoy estamos mas cerca de nues-
tros Organismos Patrocinadores, los Adherentes Individuales y
Organizaciones afines, la comunicacion ha fluido, se han acor-
tado las distancias, tenemos mayor presencia.

Con la gestion incondicional del personal de la Federacion de
Brasil, a quienes damos nuestro eterno agradecimiento por su

apoyo, se logréo comunicacion oportu-
na y de calidad.

Las Comisiones Técnicas Interameri-
canas dieron un ejemplo de compro-
miso y alta capacidad técnica, organi-
zando charlas, seminarios y reuniones,
todas de manera virtual y comple-
tamente gratuitas no solo para los
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miembros de la AIC sino para todo profesional interesado en su
actualizacion.

No obstante, hay algo que no podemos dejar de extranar ante esta
nueva realidad, es el calor humano que se siente en los eventos
presenciales, donde podemos estrechar las manos y saludar a los
colegas y amigos de diferentes paises.

Mi saludo personal a Maria Clara y a los miembros del Comité Ejec-
utivo 2019 -2021, compartimos tiempos dificiles, pero podemos
sentir la satisfaccion del deber cumplido.

La AIC seguira creciendo, sera mas fuerte cada dia y volveremos a
encontrarnos en algun lugar de América para nuestros encuentros
presenciales.

Deseamos éxitos para el proximo Comité Ejecutivo 2021 -2023.
Hasta pronto
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Nelso Hahn - Vicepresidente de
Afiliaciones (Republica Dominicana)

Ser parte de la Asociacion Interamericana de Contabilidad (AIC)
durante este ultimo bienio ha sido una experiencia unica, vivida por
primera vez, ante la realidad de la pandemia que nos llevo a forta-
lecer nuestra resiliencia, donde a pesar de la realidad del COVID-19,
la AIC se fortalecid de manera institucional, realizando mas activi-
dades que nunca antes en la historia; destacando de forma particu-
lar una serie de eventos formativos por plataformas via virtual que
mantuvieron a los contadores de las Américas en oportunidades de
crecimiento profesional permanentemente.

La Vicepresidencia de Afiliaciones tuvo la oportunidad de fortalecer
los adherentes institucionales y los adherentes individuales.

Cabe destacar que las reuniones de Comité ejecutivo se realizaron
en su horario establecido de manera constante con gran participa-
cion de todos los miembros.

La debilidad del método virtual es que no te permite compartir de
manera presencial con el facilitador, los estudiantes y los amigos
hasta impidiéndote dar un fuerte abrazo.

La fortaleza de lo virtual es que tienes la oportunidad de llegar
de cualquier pequefia comunidad, a todos los contadores de las

Américas. Esta nueva modalidad ha
permitido masificar el conocimien-
to democratizandolo, en algunas
oportunidades a muy bajo costo y
en mayoria de las oportunidades,
sin costo alguno.

El gran aporte de este bienio en la
profesion ha sido el fortalecimien-
to institucional de la AIC, creando
perspectivas altamente positivas
para la organizacion en el bienio
20271-2023.
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5. Organismos Patrocinadores

La Asociacion Interamericana de Contabilidade (AIC) esta integrada por organismos
contables de los paises de las Américas, los cuales se denominan Organismos Pa-
trocinadores. Su prinicipal mision es difundir el conocimiento y las actividades desa-
rrolladas en los respectivos paises. Actualmente la AIC cuenta con la participacion
efectiva de 28 (veintiocho) érganos contables que repesentan a 21 paises miembros.

Los organismos patrocinadores estan representados ante la AIC por los respectivos
presidentes y por un Director Nacional, quien reemplazara el presidente en eventua-
les ausencias.

5.1. Directores Nacionales

- L

COLOMAA COSTARIGA

-

GUATEMALA

VEMEZUELA

URLGLAY

REPUBLIGA
DOMMIGANA *‘h MEXHC0

-

PUERTO RICO i 2
NICARAGUA

PARAGUAY

Los Directores Nacionales son representantes oficiales de cada uno de los paises
miembros de la AIC, designados por los Organismos Patrocinadores, con la mision
de representar a su pais ante la AIC y representar a la AIC en su pais. Los Directores
Nacionales trabajan de acuerdo con los presidentes de los Organismos Patrocina-
dores, promoviendo y apoyando los eventos patrocinados por AIC en su pais, su-
pervisando la participacion de representantes del pais en las Comisiones Téchicas
Interamericanas y promoviendo la afiliacion de miembros adherentes en su pais.
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ARGENTINA BOLIVIA Q
Capital: Buenos Aires Capital: La Paz g
Populacion: 43 590 368 habitantes Populacion: 11.656.968 habitantes [
Organismo patrocinador: Federacién Organismo patrocinador: Colegio de 3
Argentina de Consejos Profesionales Auditores o Contadores Publicos de 3
de Ciencias Econémicas (FACPCE) Bolivia g
Presidente: Silvio Rizza Presidente: Ezequiel Paniagua Banegas ..g
Director Nacional: Heraclio Lanza Organismo patrocinador: Colegio de =

N
(3]

Contadores de Bolivia Oficina Santa Cruz
Presidente: Teresa Suzy Mercado
Director Nacional: Remy Angel Terceros
Fernandez

BRASIL

Capital: Brasilia

Populacion: 211.755.692 habitantes
Organismo patrocinador: Consejo
Federal de Contabilidad de Brasil (CFC) CHILE
Presidente: Zulmir Ivanio Breda
Organismo patrocinador: Instituto de los
Auditores Independientes de Brasil -
IBRACON

Presidente: Valdir Renato Coscodai
Director Nacional: Joaquim de Alencar

Capital: Santiago

Populacion: 19.003.045 habitantes
Organismo patrocinador: Colegio de
Contadores de Chile

Presidente: José Luis Barria Zuiiga
Director Nacional: Luis A. Werner-Wildner

Bezerra

L
- I
COLOMBIA COSTA RICA
Capital: Bogota Capital: San José

o . Populacion: 4.999 habitantes

Populacion: 50.841.203 habitantes Organismo patrocinador: Colegio de
Organismo patrocinador: Federacién Contadores Publicos Costa Rica
de Contadores Publicos de Colombia - Presidente: Guillermo Smith Ramirez
FEDECOP Organismo patrocinador: Colegio de

. . Contadores Privados de Costa Rica
Presidente: Javier Anaya Lorduy Presidente: Kevin Chavarria Obando
Director Nacional: Javier Anaya Lorduy Director Nacional: Fabio Navarro Arrieta
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CUBA

Capital: La Habana

Presidente: Miguel Diaz-Canel
Populacion: 11.480.884 habitantes
Organismo patrocinador: Cuban
American CPA’s

EL SALVADOR

Capital: San Salvador

Populacion: 6.221.995 habitantes
Organismo patrocinador: Corporacion
de Contadores de El Salvador
Presidente: José Francisco Mendoza
Organismo patrocinador: Instituto

Salvadoreiio de Contadores Publicos.

Presidente: Carlos Nicolas Fernandez
Linares

Director Nacional: Carlos Nicolas
Fernandez Linares

HAITI

Capital: Porto Principe

Populacion: 11.528.311 habitantes
Organismo patrocinador: Ordre Des
Comptables Profess Agrees d’ Haiti
Presidente: Michel Eric Gaillard

ECUADOR

Capital: Quito

Populacion: 17.543.658 habitantes
Organismo patrocinador: Federacidn
Nacional de Contadores del Ecuador
(FNCE)

Presidente: Luis Idridn Estrella Silva
Organismo patrocinador: Colegio de
Contadores Publicos de Pichincha
Presidente: Antonio Trujillo Calero
Director Nacional: Alexei Estrella Morales

GUATEMALA

Capital: Ciudad da Guatemala
Populacion: 18.249.990 habitantes
Organismo patrocinador: Instituto
Guatemalteco de Contadores
Publicos y Auditores

Presidente: Mario Roberto Coyoy
Gonzalez

Organismo patrocinador: Colegio de
Contadores Publicos y Auditores de
Guatemala

Presidente: Marco Tulio Francisco
Bautista Stewart

Director Nacional: Mario Eduardo
Espinoza Barrera

22)



HONDURAS

Capital: Tegucigalpa

Populacion: 8.733.933 habitantes
Organismo patrocinador: Colegio de
Peritos Mercantiles y Contadores
Publicos de Honduras

Presidente: José Amilcar Izaguirre Torres
Organismo patrocinador: Colegio
Hondureiio de Profesionales
Universitarios en Contaduria Publica.
Presidente: Miguel Angel Dominguez
Aguilar

Director Nacional: Héctor Arturo Mejia
Sagasturme

NICARAGUA

Capital: Managua

Populacion: 6.473.431 habitantes
Organismo patrocinador: Colegio de

Contadores Publicos da Nicaragua (CCPN)

Presidente: Marvin Leonardo Ramirez
Rosales

Director Nacional: José Luis Herrera
Gonzales

i
H. : oo

PARAGUAY

Capital: Asuncién

Populacion: 7.130.157 habitantes
Organismo patrocinador: Colegio de
Contadores del Paraguay
Presidente: César E. Martinez Ojeda
Director Nacional: Angel Devaca

MEXICO

Capital: Ciudad de México

Populacion: 136.678.362 habitantes
Organismo patrocinador: Instituto
Mexicano de Contadores Publicos
Presidente: Diamantina Perales Flores
Director Nacional: Oscar Aguirre Hernandez

*
*

PANAMA

Capital: Ciudad do Panama
Populacion: 4.287.916 habitantes
Organismo patrocinador: Asociacion de
Contadores Publicos Autorizados de
Panama.

Presidente: Alvaro Méndez Valdés
Organismo patrocinador: Asociacion
de Mujeres Contadoras Publicas
Autorizadas de Panama.

Presidente: Arlinda Murillo Rodriguez
Organismo patrocinador: Colegio de
Contadores Publicos Autorizados de
Panama.

Presidente: Dario Gonzalez

Director Nacional: Yelena Rodriguez

-

Capital: Lima

Populacion: 33.667.262 habitantes
Organismo patrocinador: Junta de Decanos
de Colegios de Contadores Publicos del
Peru.

Presidente: Rogelio Regalado Villegas
Director Nacional: Oscar Alfredo Diaz
Becerra
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PUERTO RICO

Capital: San Juan

Populacion: 3.654.062 habitantes
Organismo patrocinador: Colegio de
Contadores Publicos Autorizados de
Puerto Rico

Presidente: Oscar Cullen Ramos
Director Nacional: Pedro Gonzalez
Cerrud

URUGUAY

Capital: Montevidéu

Populacion: 3.493.640 habitantes
Organismo patrocinador: Colegio
de Contadores, Economistas y
Administradores del Uruguay
Presidente: Virginia Romero
Director Nacional: Selva Alonso

>))

il

REPUBLICA DOMINICANA
Capital: Santo Domingo

Populacion: 11.248.435 habitantes
Organismo patrocinador: Instituto de
Contadores Publicos Autorizados de la
Republica Dominicana

Presidente: Bacilio Sanchez

Director Nacional: Andrés Jorge Billini
Acosta

VENEZUELA

Capital: Caracas

Populacion: 33.538.032 habitantes
Organismo patrocinador: Federacién
de Colegios de Contadores Publicos
de Venezuela. ()
Presidente: Luiz Augusto Veloz Madia




5.2 Adherentes Institucionales

-
AN
Los adherentes institucionales de la Q
AIC, creados con el propdsito de pro- ‘c;_a
mover el intercambio entre organi- <
zaciones y promover el trabajo de la P
AIC, estan formados por organizacio- :.g
nes como: Universidades, Empresas B 3
o Firmas de Contabilidad y Auditoria, $
Entidades Relacionadas, Agencias de AUy = 165 g
Gobierno. Dichas entidades se cons- Balhia 2 T S
tituyen de acuerdo con las disposicio- Ecuador 21 14% £
nes legales vigentes en su pais y desa- Perd = b 29
rrollan sus actividades segun su drea Colombia 12 8%
de especializacién, con el objetivo de Mexico 10 %
difundir conocimientos, mejorar la for- Rep. Dominicana 9 6%
macion, el ejercicio colectivo de la pro- Argentina 8 5%
fesién o el cumplimiento de la funcién Panama 5 3%
especifica de gobierno. Chile o 3%
Costa Rica 4 3%
Los adherentes institucionales, formal- El Salvador 3 2%
mente asociados a la AIC, aportan una Nicaragua 3 2%
cuota anual, de acuerdo con la natura- Honduras 2 1%
leza de la institucion y sus derechos y Guatemala 2 1%
obligaciones estan contenidos en el Es- Estados Unidos 2 1%
tatuto de la AIC. Uruguay 1 1%
Brasil 1 1%
Total General 153 100%

Honduras
El Salvador _ G Estados Unidos
2% 1 _1%
Nicaragua { =HriEuy
20 Guatemala | 1% _ Brasil
1% | — ] 1%

Costa Rica

Chile _

Panama _
3%

Argentina _—
5%



5.3 Adherentes Individuales = Totd Pomeniale

— Brasil 327 17%
N o
Q Los adherentes individuales de AIC estan forma- Bolivia 232 12%
- - - . (] o,
: dos por partidarios de las tareas y objetivos de la il il Wi
2L o ) ) Rep. Dominicana 194 10%
o Asociacion. Se admiten como miembros perso- )
N | . . . . Panama 134 7%
= nas con titulo universitario o equivalente. Cada - == =
:g Organismo Patrocinador promueve el registro it Nica 83 4%
(7] . .
3 de contadores mediante el pago de una tari- Guatemala 78 4%
e fa anual y, segun el numero de suscriptores, el Uruguay 78 4%
. Q,
¢ monto puede corresponder a la tarifa OP anual Eevacor 5 &%
Paragua 3 4%
= adeudada a AIC. el °
9o México 73 4%
(=
- Argentina B6 3%
30 La participacion en AIC como miembro indivi- Puerto Rico 56 39,
dual tiene como objetivo contribuir y ampliar Haiti 42 2%
el proceso de comunicacion que la Asociacion El Salvador 38 2%
cumple permanentemente sobre el avance y de- ehiis 4 i
.- . Nicardgua 26 1%
sarrollo de las practicas contables en el conti- g ’
" i Venezuela 25 1%
hente americano. Estados Unidos 9 0%
Cuba 9 0%
Honduras 8 0%
Honduras 3D Total General 1957 100%
Cuba m
Estados Unidos Eﬂ
Venezuela m
MNicaragua ‘
Chile
El Salvador >
Haiti 2%
Puerto Rico “
Argenting m
Meéxico m
Paraguay “
Ecuador -_
Uruguay
Guatemala “
Costa Rica “
Colombia
Panamd
Rep. Dominicana
Peni A
Bolivia A
Brasil 17%: A

=
E
[
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Y
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2

12% 14% 16% 18%




5.4 Foro de Firmas Interamericanas

El Foro de Firmas Interamenticanas - AIC (FFI - AIC), es la entidad dependiente de
la Asociacion Interamericana de Contabilidad (AIC), que aglutina a las empresas o
firmas legalmente constituidas que realizan auditorias y otras areas relacionadas
con el aseguramiento, en la region interamericana.

El objetivo general del Foro es promover en la region interamericana, la adopcion
y aplicacion de normas de alta calidad en la practica de la auditoria y otras areas
relacionadas con el aseguramiento, fundamentalmente las Normas Internacionales
de Auditoria (NIA).

Palabra del presidente
Angel Devaca:

\ FORO DE FIRMAS

El Directorio del Foro de Firmas
Interamericanas -Foro- asumio sus
responsabilidades en la XXXIIl CIC,
llevada a cabo en Cartagena de las
Indias, Colombia, en octubre de
2020. De inmediato diseno un plan
de trabajo con el presupuesto del
entonces, naturalmente sin contemplar
el impacto de las restricciones de
circulacion que impusieron los paises
de la region y de todo el mundo, como
el cierre de fronteras, ocurridas casi
cinco meses despueés.

En el mes de enero se ha realizado la unica capacitacion presencial, en Asuncion, Paraguay,
de las 10 planeadas para distintos paises, que ante la nueva realidad se han ejecutado
en su totalidad, superando las previstas en cantidad de jornadas y en participacion de
representantes de las firmas miembros del Foro, destinatario directo de sus actividades,
mediante conferencias magistrales, talleres y ateneos, en forma presencial a distancia
asistida con las herramientas digitales. Desde marzo de 2020 hasta el mes de agosto se
han llevado a cabo 15 capacitaciones y se tiene previsto dictar una mas en el presente mes
de setiembre de 2021 con la que se totalizara 16, con un total de 28 horas de capacitacion
continua, tal como se detalla a continuacion.

El Foro ha escrito varios articulos técnicos que fueron publicados en los boletines técnicos
y en la revista virtual de la AlC.

En otro orden de cosas, se ha iniciado una extensa relacion profesional entre el Foro y la
Asociacion de Firmas de contadores independientes Allinial Global que se encuentra en
etapa conclusiva, posiblemente con la incorporacion de 27 de sus miembros al Foro, en la
actualidad la decision final esta a cargo de Allinial Global.

: 2019 - 2021

=
‘0
=
(7]
("
U]
Q
©
Q
£
.
O
[T
=

W
-




: 2019 - 2021

=
‘0
=
(7]
(]
)
(]
T
()
£
.
(2]
[T
£

W
N

6. Entorno Externo

Nuestra profesion esta siendo regulada por Organismos Internacionales cuya res-
ponsabilidad primordial es emitir los pronunciamientos o normas que rigen a la
profesion de contabilidad a nivel mundial. Con la creacion de los Organismos In-
ternacionales el enfoque de servicio y de responsabilidad de la AIC, principalmente
es la de ser un facilitador de los Organismos Patrocinadores y Adherentes, para
asistirlos en el fiel cumplimiento de los estandares mundiales y en los procesos de
convergencia a las normas internacionales. Participar ademas en las reuniones y
actividades que deriven en la sancion de normas o pronunciamientos técnicos rela-

cionados con nuestra profesion.

Grupo Latinoamericano
de Emisores de Normas
de Informacion Financiera

El mundo es cada vez mas tecno-
I6gico y los individuos estan cada
vez mas conectados. Estos cambios
ocurren a un ritmo aterrador, trans-
formando escenarios, mercados, " [ S

empresas, profesiones y paises. De ‘ ‘1 "“ C I L E A
hecho, pasamos por una ola disrupti-

va sin precedentes y el afio 2019 es- ’ 'l‘ l‘\ Comité de Integracién Latine

) ’ Europa - Aménca
tuvo marcado y reconocido, en con- .. - -‘
tabilidad, como la nueva era digital.

Group of Latin American
Accounting Standard Setters

International
Federation
of Accountants




Lo que se puede ver en el ambito de la profesion contable es que cada vez mas la
contabilidad se ha vuelto mas prominente y solidificada como una de las carreras
mas prometedoras del mundo, sin embargo el perfil del profesional ha ido cambian-
do significativamente, demostrando que ya no basta solo con conocer “deuda” y
“crédito”, pero la formacioén cualificada, la vision sistémica, la innovacion, la proac-
tividad, el dinamismo, la buena comunicacion y el pensamiento estratégico son fun-

damentales.

En este contexto, la Aso-
ciacion Interamericana de
Contabilidad sigue desa-
rrollando trabajos para
mejorar el trabajo de sus
comisiones técnicas, ha
buscado acciones de co-
municacion mas efectivas

con los organismos patrocinadores y con las entidades contables internacionales
para cumplir con su rol institucional de impulsar el desarrollo de la Contabilidad en
América Latina

Entidades como IFAC, Glenif y otras nunca antes han estado trabajando tan direc-
tamente con la AIC con el objetivo de mejorar los estandares que rigen la profesion,
asi como promover conocimientos y habilidades técnicas, preparando asi a los pro-
fesionales contables para los nuevos desafios.
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7. Planificacion {{
Estratégica

El Planeamiento Estratégico en la AIC que opera en un contexto internacional, es
una necesidad para sintetizar todo el modelo y sus técnicas de prospeccidon para
el andlisis de futuros escenarios, su Vvision, evaluacion y seleccion de estrategias,
mision de la organizacion, su estructura y planes de accion. El hecho de trabajar con
técnicas de planeamiento, nos ha llevado a una auténtica cultura estratégica.

Se debe entender, que los logros de las personas, instituciones y naciones se enca-
denan con sus competencias para inferir con rigor, en tiempo y forma, los cambios
de los futuros horizontes, como consecuencia de la modificacion de escenarios, para
desarrollar con celeridad, planes coherentes y sostenibles, para poder afrontar nue-
vas realidades.

Estas consideraciones tienen como objetivo establecer un ambito de enfoque pro-
fesional, frente a las nuevas perspectivas y las que necesariamente los tiempos veni-
deros recomendaran para nuestra institucion. Por esto hay un cambio significativo
en el rol de los Organismos Patrocinadores, para incrementar el accionar de la AlC,
que de hecho demandara mas recursos humanos, informacion, fuentes de financi-
amiento, entre otros.

Hoy es necesario establecer ambiciosas condiciones institucionales, para que el tra-
bajo de la AIC destaque aun mas su relevancia y defina su auténtico perfil.

Para esto, entre otras cosas, se deben evaluar los aportes invalorables de las experi-
encias practicas, investigando en forma permanente, para llegar a conclusiones mas
amplias como contribuciéon a los requerimientos y desarrollos de la sociedad y el
quehacer del hoy y del mafAana.




Esta oportunidad plantea a los auténticos dirigentes, disefiar iniciativas y acciones
capaces de identificar innovaciones necesarias, cuestionar con nuevos aportes,
abrirse a nuevos valores o propuestas y plantear ideas, recorriendo nuevos caminos,
pero preservando a su vez la riqueza de los que se deben conservar. Para satisfacer
esta condicion de trabajar desde lo posible, se hace necesario conocer las razones
que hacen a lo imposible y que constituyen, entre otras, las restricciones de la AIC.

El planeamiento estratégico es una propuesta del Comité Ejecutivo a la Junta de
Gobierno de la AIC, destinada a fortalecer sus objetivos o plantear su reformulacion
en caso de ser necesario, y siempre al servicio de la propia funcion de la comunidad
profesional a la que sirve y sus instituciones.

El Plan Estratégico 2019 - 2023, plantea metas, objetivos y planes de accion claros y
precisos, pero sobre todo Alcanzables; sin embargo, serd necesario la participacion
de todos como un “verdadero equipo”, para lograr el éxito esperado.

7.1 = Alcance

El Plan Estratégico Institucional, esta dirigido a todos los que trabajen por la Asoci-
acion Interamericana de Contabilidad, incluyendo a los diferentes grupos de interés
que el Comité Ejecutivo de la misma considere pertinente, llamense comunidad de
donantes, organismos patrocinadores, miembros, asociaciones profesionales, etc.
Todas las personas e instituciones descritas en el alcance de este documento deben
tener acceso al mismo, ya sea de manera fisica y/o electrdnica.

7.2 - Metas

De conformidad a los estatutos de AIC, existen 5 objetivos que constituyen el que-
hacer de nuestra organizacion y se han revisado y definidas siete (7) metas es-
tratégicas, con sus respectivos objetivos estratégicos y planes de accion estrecha-
mente alineados entre si.

De acuerdo con las metas previstas, se presentam los resultados de la gestiéon 2019
- 2021 con la propuesta de desarrollar eficazmente durante los afios siguientes.
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96,39% de Realizacién

: 2019 - 2021
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Meta 1

Establecer efectivamente la sede

permanente de AIC en Panama

Plan de accién

Establecer la sede y oficinas administrati-
vas de AIC con una estructura organizati-
va Inicial para apoyar todo el proceso de
gestion operativa

Objetivos

Implementar y estructurar Juridicamente
la entidad en Panama

Mejorar la estructura funcional y operativa
a la AIC en su manejo administrativo.

Apoyar con mayor dinamismo proyectos
que asuma AlC.

Justificacion

Que la AIC tenga una direccidon permanen-
te, que ayude a fortalecer las bondades
técnicas y administrativas de la institucion
Y que a su vez permita integrar de forma
mas solida a los miembros de la AIC.

Es una meta que se ha venido gestionan-
do desde el Comité Ejecutivo pasado y
debe concretarse en este nuevo periodo

Facilitar la gestion administrativa y contar con
apoyo para proyectos que emprenda AIC

Factores Criticos

Lograr establecer juridicamente a la Aso-
ciacion en Panama.

Cerrar las negociaciones de compra del
local y seleccionar apropiadamente el

personal administrativo.

Objetivos estratégicos

vinculados:

Objetivo 1 Establecer Juridicamen-
te la entidad en Panama

Objetivo 2 Establecer la sede per-
manente de AIC que incluya su es-
tructura administrativa.

Objetivo 3 Mejorar la estructura

funcional y operativa de la AIC en
su manejo administrativo.

5 B
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Acciones Planeadas Acciones Tomadas
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de las acciones realizadas




Establecer y poner en marcha un
programa para incluir a los contadores
en acciones anticorrupcion : B

Plan de accién

Establecer y poner en marcha un progra-
ma para incluir a los contadores en accio-
nes anticorrupcion

Objetivos

Firmar alianzas con entidades nacionales
e internacionales de combate a corrupcion

Promover la capacitacion de los profesiona-
les de Contabilidad en los paises americanos

Promover reuniones con autoridades relacio-
nadas al combate a corrupcion de los paises

Realizar Seminarios Regionales para divulga-
cion de las acciones de combate a corrupcion

Producir Guia de Combate a Corrupcion
para Ameérica Latina

Promover acciones para crear e implemen-
tar una Rede Interamericana de integridad.

Justificacion

Es necesario un programa que anualmen-
te capacite a los capacitadores en los te-
mas muy conexos a nuestra profesion

El control de calidad es uno de los temas
prioritarios para la AlC.

Capacitar a capacitadores en la normativa
vigente en NIAs, NIIF Full y Pymes, Codi-
go de Etica, etc. para que multipliquen en
Sus respectivos paises.

\___, ¥
y

—

Factores Criticos

Seleccionar al equipo apropiado para
el programa y estructurar en el corto
plazo los programas anuales.

Objetivos estratégicos
vinculados:

Objetivo 5. Difundir ante la sociedad
los principios y valores éticos de /la
profesion: infundir sus valores en las
nuevas generaciones de profesionales
y repetir constantemente a las actuales
los valores de aquella, para que éstos
sirvan de premisa a todas sus acciones
y den significado a la vida profesional.

6
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Acdenes Planeadas Acdones Tomadas

83,33% <K
de las acciones realizadas

Una accién limitada como resultado de la
pandemia COVID-19: Promover acciones
para criar e implementar una Rede Intera-
mericana de integridad.
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Meta 3

Mantener a la AIC como organismo
lider y representativo de Ia Region.

Plan de accion

Desarrollo las actividades propias del
quehacer de AIC como son las CIC, Cum-
bres de las Américas, y otros eventos
coordinados con los organismos patroci-
nadores.

Mantener y consolidar las conferencias
virtuales de capacitacion a cargo de las
Comisiones Técnicas y Comités Técnicos
Especiales.

Mantener la presencia en las reuniones de
IFAC y dar cumplimiento a nuestro plan
de trabajo con dicho organismo.

Revisar, ajustar y desarrollar las Certifica-
ciones para los colegas Latinoamerica-
nos.

Firmar convenio con CILEA e instancias
de la ONU relacionadas con la profesion.

Objetivos

Estimular la integracion con los Organis-
mos Patrocinadores (OP) en las activida-
des de la AIC, buscando el cumplimien-
to adecuado de sus responsabilidades y
compromisos que incluyan las obligacio-
nes con IFAC y sus propios afiliados o
asociados de cada OP.

Revisar y mejorar los canales de comuni-
cacion permanentes y efectivos entre la
AIC y los OP.

Poner en marcha programas de trabajo en
coordinacion con los OP, que incluyan ac-
tividades y responsabilidades especificas.

Fortalecer las relaciones interinstitucio-
nales con otras organizaciones interna-
cionales, promoviendo convenios e inter-
cambio de conocimientos.

Justificacion

Es necesario mantener a la institucion, en
concordancia con los objetivos trazados
para los proximos cuatro afios, con el pro-
posito de lograr consolidar mas a la AIC

como organismo lider representativo de
la region.

Factores Criticos

Mantener a la AIC como el organismo
profesional contable mas importante de
la region.

Objetivos estratégicos
vinculados:

Objetivo 1. Estimular la integracion con los
Organismos Patrocinadores (OP) en las
actividades de la AIC, buscando el cumpli-
miento adecuado de sus responsabilida-
des y compromisos que incluyan las obli-
gaciones con IFAC y sus propios afiliados
0 asociados de cada OP.

Objetivo 2. Revisar y mejorar los canales
de comunicacion permanentes y efecti-
vos entre la AIC y los OP.

Objetivo 3. Poner en marcha programas
de trabajo en coordinacion con los OP,
que incluyan actividades y responsabili-
dades especificas.

Objetivo 4. Fortalecer las relaciones inte-
rinstitucionales con otras organizaciones
internacionales, promoviendo convenios

e intercambio de conocimientos.

17 L

Acciones Planeadas

Acciones Tomadas

100% <K

de las acciones realizadas




Meta 4

Participar directamente como AIC en
el proceso de desarrolio de normas y

o~

pronunciamientos técnicos emitidos por IFAC.

Plan de accion

Fortalecer y mantener los Comités de Tra-
duccion y de Respuesta a los borradores
de Pronunciamientos emitidos por IFAC
bajo un coordinador general.

Tomar el Reto de administrar el Proyecto
de Traduccion en conformidad con la re-
gulacion del IFAC.

Participar y cooperar con actividades del
IASB relativas a las NIIF.

Objetivos

Consolidar el papel de ser el portavoz y
contraparte de la region ante los pronun-
ciamientos técnicos emitidos por la IFAC.

Aportar opiniones para que los pronun-
ciamientos técnicos emitidos por la IFAC,
consideren las caracteristicas, necesida-
des y el entorno propio de la region.

Apoyar fuertemente las actividades de
las Comisiones Técnicas Interamericanas,
con el propdsito de mejorar la capacidad
de nuestra region y su participacion en las
respuestas a los borradores de la Federa-
cion Internacional de Contadores (IFAC).

Participar y cooperar con actividades del
IASB relativas a las NIIF.

Justificacion

Mantener y fortalecer los Comités Técni-
cos de Traduccion (de los borradores de
normas y pronunciamientos técnicos emi-
tidos la IFAC) y de Respuesta a la IFAC,
que permitan que la AIC, sea el referente
técnico ante las propuestas de IFAC.

La AIC esta en la mejor disposicion de
evaluar la administracion del Proyecto de
Traduccion si asi lo aprueba IFAC.

Establecer una mejor relacion con el
IASB en lo referente a las NIIF y su apli-
cacién practica para promover talleres
técnicos

Factores Criticos

Mantener a AIC, como el principal refe-
rente técnico en América en lo que res-
pecta a pronunciamientos de IFAC

Objetivos estratégicos
vinculados:

Objetivo 1. Estimular la integracion con los
Organismos Patrocinadores (OP) en las
actividades de la AIC, buscando el cumpli-
miento adecuado de sus responsabilida-
des y compromisos que incluyan las obli-
gaciones con IFAC y sus propios afiliados
0 asociados de cada OP.

Objetivo 2. Revisar y mejorar los canales
de comunicacion permanentes y efecti-
vos entre la AIC y los OP.

Objetivo 3. Poner en marcha programas
de trabajo en coordinacion con los OP,
que incluyan actividades y responsabili-
dades especificas.

Objetivo 4. Fortalecer las relaciones inte-
rinstitucionales con otras organizaciones

internacionales, promoviendo convenios
e intercambio de conocimientos.
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Acciones Planeadas

100% <K

de las acciones realizadas
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Informe de Gestién : 2019 - 2021
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Promover la participacion

activa de los Organismos

Patrocinadores y Adherentes

- » I
Region.

Plan de accién

Establecer un programa motivador para
la participacion activa de los organismos
patrocinadores

Objetivos

Motivar la participacion de todos los Or-
ganismos Patrocinadores y Adherentes
de la Regién, conjuntamente con la AIC
ante organismos emisores de normas a
nivel mundial.

Apoyar y dar seqguimiento al desempefo
del Foro de Firmas Interamericanas - AlC,
coordinando actividades con el Directo-
rio del Foro, para fortalecer el proceso de
traduccion de borradores de normas, para
facilitar las respuestas de los mismos.

Promover con nuestra mejor disposicion
Y gestiones para que se incorporen nue-
vos Organismos Patrocinadores.

Justificaciéon

Que todos los paises del continente ame-
ricano sean miembros de la AIC.

Apoyar el fortalecimiento del programa
de adherentes institucionales e individua-
les.

Estimular un mejor desarrollo del Foro In-
teramericano de Firmas.

Factores Criticos

Integracion total de AIC por los paises de
América y Adherentes.

Objetivos estratégicos

A

vinculados: -

Objetivo 1. Estimular la integracion con
los Organismos Patrocinadores (OP) en
las actividades de la AIC, buscando el
cumplimiento adecuado de sus respon-
sabilidades y compromisos que incluyan
las obligaciones con IFAC y sus propios
afiliados o asociados de cada OP.

Objetivo 2. Revisar y mejorar los canales
de comunicacion permanentes y efecti-
vos entre la AIC y los OP.

Objetivo 3. Poner en marcha programas
de trabajo en coordinacion con los OP,
que incluyan actividades y responsabili-
dades especificas.

g 9

Acciones Tomadas
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Acciones Planeadas

100% <K

de las acciones realizadas




Proyectar con mayor intensida

la imagen corporativa
institucional de Ia AIC

Plan de accién

Mejorar la pagina web con un enfoque de
mayor dinamismo y los canales de comuni-
cacion con los OP y adherentes individuales.

Comunicar de manera oportuna todas las
actividades de AIC.

Adquirir y realizar productos que afiancen
la imagen de AIC.

Objetivos
Mejorar significativamente la pagina Web.

Socializar y comunicar permanentemente to-
das las actividades y servicios que realiza la AIC.

Comunicar los beneficios y el rol que des-
empena la AIC, buscando un mayor senti-
do de pertenencia de todos los que con-
forman la institucion.

Establecer convenios con proveedores
para la produccion y venta de productos
que afiancen la imagen y sentido de per-
tenencia a la AIC.

Crear el Portal de Transparencia de la AIC
dando divulgacion plena de todas las ac-
tividades realizadas.

Justificacion

Traduccion si asi lo aprueba IFAC.
Establecer una mejor relacion con el IASB
en lo referente a las NIIF y su aplicacion
practica para promover talleres técnicos

Factores Criticos

Consolidacion de la imagen de AIC a nivel
mundial.

Objetivos estratégicos
vinculados:

Objetivo 1. Estimular la integracion con los
Organismos Patrocinadores (OP) en las
actividades de la AIC, buscando el cumpli-
miento adecuado de sus responsabilida-
des y compromisos que incluyan las obli-
gaciones con IFAC y sus propios afiliacos
0 asociados de cada OP.

Objetivo 2. Revisar y mejorar los canales
de comunicacion permanentes y efecti-
vos entre la AIC y los OP.

Objetivo 3. Poner en marcha programas
de trabajo en coordinacion con los OP,
que incluyan actividades y responsabili-
dades especificas.

Objetivo 4. Fortalecer las relaciones inte-
rinstitucionales con otras organizaciones

internacionales, promoviend convenios e
intercambio de conocimientos.
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Acciones Planeadas

90,48% <<

de las acciones realizadas

Dos acciones limitadas como resultado
de la pandemia COVID-19:

Acciones Tomadas

Adaquirir el broche con el logo de AIC para
su venta en los eventos propios de AIC y
en otros en que participe con un stand.

Adquirir otros productos realizables que
ayuden a la mejora de la imagen de AIC.
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Meta 7

Fortalecer el sistema de monitoreo 45‘9
permita hacer seguimiento, evaluacion
y control del cumplimiento de las
responsabilidades y compromisos de
todos los 6rganos de la AlC. (JG, CE,

CTI, OP, y FFI).

Plan de accion

Responsabilizar a cada instancia de AIC
de la generacion y envio de los reportes
de conformidad a las secciones de este
plan estratégico.

Establecer el calendario de obligaciones
de las diferentes instancias de AIC y moni-
torearse desde la oficina sede de Panama.

Objetivos

Efectuar los ajustes necesarios para me-
Jjorar y mantener las herramientas perma-
nentes que permitan verificar el cumpli-
miento del plan estratégico de la AlC.

Efectuar los ajustes convenientes para
mejorar el sistema de informacion inte-
grado de todos los érganos de la AIC, di-
rigido a sus principales usuarios.

Justificacion

Fortalecer la estructura de monitoreo,
que permita fortalecer el control y admi-
nistracion de todas las asignaciones téc-
nicas encomendadas a los diferentes es-
tamentos de la AlC.

Es importante efectuar un adecuado se-
guimiento al trabajo que realiza cada uno
de sus estamentos, con el propdsito de
asegurar la consecucién de las metas y
objetivos propuestos y de esta manera,
alcanzar el éxito deseado.

Factores Criticos

El real cumplimiento de los programas
de trabajo.

Objetivos estratégicos
vinculados:

Objetivo 1. Efectuar los ajustes nece-
sarios para mejorar y mantener las he-
rramientas permanentes que permitan
verificar el cumplimiento del plan estra-
tégico de la AlC.

Objetivo 2. Efectuar los ajustes conve-
nientes para mejorar el sistema de in-
formacion integrado de todos los orga-
nos de la AIC, dirigido a sus principales

usuarios.
9 Q

Acciones Planeadas
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8. Desempeiio de Gestion {{(

De acuerdo con una meta estratégica debidamente aprobada y ratificada por las
Juntas de Gobierno de la AIC de arfios anteriores, se aprobd la adquisicion de un edi-
ficio de oficinas ubicado en el Edificio TOWN CENTER de la Ciudad de Panama. La
propiedad fue terminada y entregada en 2019, por lo que pudo funcionar efectiva-
mente como la sede administrativa de la Asociacion Interamericana de Contabilidad.
La ciudad de Panama fue elegida como sede de la AIC por su ubicacion central, lo
que brinda mayores ventajas para la operacionalizacion de actividades en el contex-
to latinoamericano.

El Comité Ejecutivo de la AIC, elegido en octubre de 2019, durante la XXX/l Confe-
rencia Interamericana de Contabilidad, en la ciudad de Cartagena de Indias (Colom-
bia), asumio el liderazgo en el proceso de traslado de las actividades administrativas
de la AIC a la ciudad de Panama, especialmente las desarrolladas en la oficina ubica-
da en San Juan (Puerto Rico).

Para realizar todas las gestiones que implican la instalacion de la sede de una or-
ganizacion internacional, con caracteristicas especificas, ya que las actividades son
realizadas por profesionales de diferentes paises, fue necesario conocer el entorno
donde operan las oficinas, asi como la naturaleza de las mismas y las funciones rea-
lizadas por cada uno.

Informe de Gestién : 2019 - 2021
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En reuniones virtuales mantenidas con los miembros del Comité Ejecutivo, Directo-
res Nacionales y Organismos Patrocinadores, se transmitieron las nuevas propues-
tas de trabajo de la actual administracion, con especial énfasis en la nueva dindmica
de actuacion de las comisiones técnicas de la AIC, estructuradas en un nuevo mode-
lo: un plan de accién que asegure la participacidon mas efectiva de los profesionales
como ponentes en eventos, en la preparaciéon de articulos para el boletin / revistas,
en el analisis y respuesta a las manchas de IFAC y otras actividades relacionadas.

KK

8.1 Comisiones Técnicas

Un mayor impulso a las actividades técnicas fue una de las principales propuestas
de la administracion y para lograr los objetivos se realizd un elaborado trabajo con
las Comisiones Técnicas Interamericanas, a través de un plan de accion presentado y
discutido en varias reuniones virtuales. Los presidentes de los comités intensificaron
sus actividades con sus respectivos arupnos v los resultados fueron excelentes.

MacBook Air

167 ARTICULOS 179 CONFERENCIAS 164 REUNIONES




515 actividades desarrolladas del 2019 al 2021
(marzo/2020 a octubre/2021)
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Teoria y realidad de los
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ARTICULOS CONFERENCIAS REUNIONES Total

INVESTIGACION CONTABLE 7 12 22 41
NORMAS ¥ PRACTICAS DE AUDITORIA 18 12 16 64
SECTOR PUBLICO 10 17 12 39
EDUCACION Ateneus 36 28 27 91
30 3 17 78
4 14 10 28
GPYMES 10 g 22 40

SISTEMAS ¥ TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 13 17 14
CONTROL DE CALIDAD 13 10 5 28
13 1 6 30
2 12 2 16

Total 167 184 164

TOTAL 515
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: 2019 - 2021

Informe de Gestién
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Comisiones Tocmeas 777
Interamericanas

Presidente de la Comision Técnica de
Investigacion Contable
Norma Pontet

Presidente de la Comision Técnica de
Normas y Practicas de Auditoria
Angel Devaca

Presidente de la Comision Técnica de
Sector Publico
Laura Accifonte

Presidente de la Comision Técnica de
Educacion
Mario Diaz Duran

Presidente de la Comision Técnica de
Administracion y Finanzas
Remy Terceros

Presidente de la Comision Técnica de Etica
y Ejercicio Profesional
Omar de Jesus Montilla

Presidente de la Comision Técnica de
Tributacion y Fiscalidad
Jorge Luis de Velazco

Presidente de la Comision Técnica de
Sistemas y Tecnologia de la Informacion
Yvonne Huertas

Presidente de la Comision Técnica de
Control de Calidad
Carlos Ernesto Gonzales Alanes

Presidente de la Comisién Técnica de
Peritaje Contable
Olga Dominguez

Presidente de la Comision Técnica de
GPyMES
Ruben Helouani




Listado de publicaciones de IFAC respondidas de
octubre de 2019 a septiembre de 2021
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Un mayor impulso a las actividades técnicas fue una de las principales propuestas
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LAASE Assurance
International
Public Sector Exposure Draft 70
Accounting Revenue with Comisidn de
E Standards Performance Wi 120 WA o sector Publico "
Board® Obligations
(IPSASBE).
Internaticnal
Public Sector Exposure Draft 71
Accounting Revenue without Cornisidn de
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Responsibiliies in a



Comita
Técnicode Fechaenvio Vencimiento Vencimiento

Organismo de Nombre de la AIC al que se Memocrandun envio envio Se recibio Enviado a
— N* . i) De quién?
] IFAC publicacion envio de solicitud comentarios comentarios rospuesta IFAC?
o) solicitud de  de opinion a AlC alFAC
N opinion
1
()]
-
o
N
.- International
~g Public Sector Exposure Draft 74 :
= Accounting IPSAS 5, Bormmowing Comisidn de
- 9 23/11/20 01/21 01/03/21 5l 5l
g Standards Costs - Non- 11/ 30/0y/ 1/03/ Sector Publico
Board® Authoritative Guidance
O
o (IPSASE®).
i)
£
3 International
‘E izz:ﬁli;cgmr Exposure Draft 75 : Famician de
Qmision
- 1o IPSAS Leas 14/04/21 10/05/21 17/05/21 5l 5l
Standards T oy oS 0s¢ Sactor Publico
48 Board®
(IPSASBE).
InterTmmnal Concessionary Leases
Acomtng "0t combings
Bois mision
i1 Shh f;rar.g-ements&rnllar to 14/04/21 10/05/21 17/05/21 5 Cactucpibiicn |
Board® i
(IPSASBE).
Cornejo de Proposed Revisions to
MNormas e
Internacionales Rl D Comisidn de
12 e Listed Enfity and Public 15/03/21 15/04/21 03/05/21 NO : NO
e [lice e Interest Entity in the B
Contadores® Code
{IESBA)
International Exposure Draft 76 :
Public Sector IPSAS Conceptual
Accounting Framework Update: Comisidn de
13 21/07/21 10/08/21 24,/10/21
Standards Chapter 7, Measurement Wor Voe/ /10/ Sector Publico
Board® of Assets and Liahilities in
(IPSASBE). Financial Statements
International
Public Sector
Accounting Exposure Draft 77 : Comision de
1a 27/08/21 10/09/21 25/10/21
Standards IPSAS Measurement e L /10f Sector Pablico
Board®
(IPSASBE).
International
icuzgznsticgmr o Dol 79, Comisidn de
W e IPsdAI;s ?ropertt;!, Plant, 27/08/21 10/09/21 25/10/21 G
Board® and Equipmen
(IPSASBE).
International
Public Sector Exposure Draft 79,
Accounting IPSAS Non-current Assets Comisidn de
16 27/0B/21 10/09/21 2501021
Standards Held for Sale and /08 L el Sector Publico
Board® Discontinued Operations
(IPSASB®@).
International
iz:t:,hc E‘::eclor Exposure Draft 80 : R
our ng 3 mision ge
17 Standards liiﬁ;h::]:;as alas 27/08/21 10/09/21 25/10/21 sector Piblics
Board® i

(IPSASB®).




8.2 Actividades desarrolladas
en conjunto con IFAC

La asociacion AIC-IFAC se fortalecio mediante diversas acciones orientadas
al programa de educacion continua, asi como a fomentar discusiones técnicas

importantes para el perfeccionamiento de los profesionales latinoamericanos.

SEMINARIOS

14 de mayo de 2020

El Contador Piublico y los desafios para las Micro, Pequeifias y Medianas
Organizaciones ante la Pandemia (COVID-19) a /a que asistieron mas de 2.900
profesionales. El Seminario esta disponible en el canal AIC en Youtube, con 12.000
visualizaciones.

SEMINARIO REGIONAL

INTERAMERICANO
DE CONTABILIDAD

30 de junio de 2020

El Cédigo de Etica de IFAC y la rendicién de cuentas publicas en tiempos
de pandemia y pospandemia (COVID-19) a /a que asistieron mas de 750
profesionales. El Seminario esta disponible en el canal AIC en Youtube, con

2,7 visualizaciones.

Il SEMINARIO

INTERAMERICANO
DE CONTABILIDAD
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Seminarios Institucionales IFAC y AIC Nuestro Rol Y Estrategias realizados en el
afno de 2021, que tienen 8,8 mil visualizaciones en el canal IFAC en Youtube, un
alcance e impacto significativos para la region

Seminarios
Institucionales
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Unién de conocimientos y experiencias
que fortalecen y valoran las
Organizaciones Profesionales
de Contabilidad

12 de mayo 2021 - Asegurandonos que los profesionales tengan las
competencias para el mercado futuro

19 de mayo 20271 - Adopcion de Normas Financieras y de
Auditoria que Respalden la Confianza y la Estabilidad del Mercado
Financiero

26 de mayo 2021 - Liderazgo, Actitud y Comportamientos Eticos
como Componentes Esenciales de un Buen Gobierno Corporativo

02 de junio 2021 - Aplicacion Efectiva de un Sistema de
Investigacion y Disciplina como Pilar de la Profesion Contable

09 de junio - Sistemas de Revision de Garantia de Calidad que
Respalden una Infraestructura Financiera Global Sostenible

23 de junio - Presentacion de Informes Financieros de Alta Calidad
del Sector Publico como Fomento de la Transparencia de la
Rendicién de Cuentas

Seminarios Institucionales IFAC y AIC Nuestro Rol Y Estrategias realizados en el
afno de 2021, que tienen 8,8 mil visualizaciones en el canal IFAC en Youtube, un
alcance e impacto significativos para la regién.




8.3 Acuerdos firmados )))

El mes de octubre de 2019 fue firmado el Memorando de Intenciones entre la Union, g
a través de la Controladoria General de la Unién CRC / CGU (Brasil) y la Asociacion N
Interamericana de Contabilidad (AIC) para promover la capacitacion y ampliar las o
acciones de control y participacion social entre agentes publicos y privados. g
Se lanzé el Programa para la inclusion de Contadores Latinoamericanos en acciones ;§
anticorrupcion, a través de la propues- é
ta de desarrollo del Programa de Inte- o
!! gridad de la Asociacién Interamericana .
. de Contabilidad. £
o
Durante los eventos promovidos por £
% la AIC en alianza con /o.? Organ/sm.os 51

L, Patrocinadores, se realizaron varios

- eventos abordando el tema del Control

Social como mecanismo de combate a

la corrupcion.
|

Con el apoyo de la Controladoria Ge-
neral de la Union (Brasil) se prepard un
manual que sirve precisamente para
concienciar a los profesionales de la

contabilidad de su importancia en un contexto global de lucha contra la corrupcion.

El 5 de junio de 2020 fue firmado el Memorando de Entendimiento entre Ifac y AIC,
con a inclusion de la AIC en el Acuerdo Interamericano de Traducciones para tradu-
cir standares internacionales con una entidad autorizada por Ifac.

T "\ ACUERDO INTERAMERICANO

.  DE TRADUCCIONES

DRDENANZA N, * 16 DE 22 DE JULIO DE 2020

Crage el Comié de Traduceion y Coneccién
an eapaficl &3 18 romas del IAASE v
analsis de ks bomadores de normas
emifdos por FAC

b)) )

La prasidants d& la BE an ol gercicio de
sUs aTibuciones ipgalas y mgimantaies,

RESUELVE

A 17 Crear o Comits de reducoidn ¥ comecciin e eepatol de e nomas def [AASE ¥

ndlys o e boradores o Mac v designar ios siquientes miembeos; Angel Dewaca Pavin gy 2 .,

{Pas . Daniel Sasmvienio Paves {Cobmbial, Lus Amono Godoy (Armenkng); He -
g Dt s Pas (il L A Gy (. Yt Creado el Comité de Traducccion y Co
\arides Estrells (Ecusdor, Mosa de los Angeles Scherans Aguirre [Gustemals. Bemards Sol

Futte e, R G G i (Vs Ao Gt s s rreccion en espanol de las normas emiti-

Nicnkis Girnbetta (Unug)

b 2.8 G s o g b O o s das por Ifac, a través de la Ordenanza n®
st s 16/2020

Art T E combé sard msp por i tmsuccion y
1BASE y por la anatshs de los borradones dn normas ambidos por Ha

At 47 L6 teunionas 36 Bovarsn @ cabo ikamenls con s apoyo opersta y logistco 12 18
Al

A5 Lo o s st o ol com it prsrson 3 s s 31 de octubre de 2020 - Traducidas las

&N reunin mensusl o eriRcIIngS programada eepecaEnis pam
curmpie gt proptetn.

A o s e e normas emitidas por IAASB volumenes |,

Iy il
MePugomns

26 de febrero de 2021 - Publicado el Ma-
nual de Pronunciamientos Internacionales
de Control de Calidad, Auditoria, Revision,
Otras garantias y servicios relacionados (si-
tio IFAC).

AC/ORDOILG




-—
N
o
N
1
(o)
—
o
N
=
‘0
=
(7]
(]
)
(]
T
()
£
.
(2]
[T
£

(4]
N

8.4 Eventos Destacados

Seminario Regional Interamericano de Contabilidad - en /a ciudad Santarén
(Pard/Brasil) realizado por el Consejo Federal de Contabilidad los dias 30 de octu-
bre a 1° de noviembre de 2019. Abordando la tematica de la lucha contra la corrup-
cion en America Latina. Presenté los datos del Barometro Global de la Corrupcion
(BGC) que resulto de un levantamiento (de enero a marzo de 2019) con mas de 17
mil ciudadanos, en 18 paises de la region;

2 EDICION DEL
MES DE LA

Mes de la Contaduria Publica - Como una
de las actividades llevadas a cabo por el Co-
legio de Contadores de Costa Rica, durante la
décima edicion del Mes de la Contaduria Pu-
blica, tuve el honor de dictar una conferencia,
el 27 de mayo (webinar), bajo el tema Control
Social como mecanismo para luchar contra la
corrupcion.

97a Asamblea/Convencién Nacional, del
Instituto Mexicano de Contadores Publicos,

con el tema “Enfrentando Retos, creando oportunidades” realizada el mes de oc-
tubre de 2020, con expresiva participacion de los contadores publicos. Mensaje de

apertura.

Encuentro Interamericano
Transparencia Innovacién y
Competitividad - £/ mes de
noviembre de 2020 la presi-
denta de la AIC participd, junto
a los presidentes de Ifac y Cilea,
In-ki Joo y Philippe Arraou, del
panel en el encuentro celebra-
do por el Instituto Guatemal-
teco de Contadores Publicos y
Auditores, con la participacion
de personalidades destacadas
en el ambito econdmico, poli-
tico y social.

ek 16




Evento AIC en Accidn - £/ mes de noviembre de 2020 presenté un balance del
primer afio de gestion, veiculado en el canal de Youtube. Ademas de la presentacién
de los avances de los planes de trabajo, el evento tuvo importantes paneles que enri-
queceron su agenda

: 2019 - 2021

ENCUENTRO
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de actividades.

I Congreso Latinoamericano de
Estudiantes de Contaduria Publi- congrose L. 5 0
ca que bajo el lema “La construccion / : TE
del futuro desde el inicio del cono- < 'fgz:gﬁifpawés
cimiento” se realizd en el mes de di-
ciembre de 2020.

El evento reunid a coordinadores y au-
toridades de la profesiéon contable en
variados paneles en los que interactu-
ron con estudiantes de varios paises
de América Latina en un valioso in-

tercambio de conocimientos. Una
Jjornada con alto nivel de calidad
que indica el principio de impor-
tante integracion entre AIC y los
estudiantes y los jovenes profe-
sionales.

Congreso Internacional Tribu-
ta AIC - Una iniciativa de la Co-
mision de Tributacion y Fiscalidad
de la AIC, presidida por Jorge De
Velasquez (Peru) fue realizado
los dias 13 al 15 de mayo de 202],
dirigido a todos los miembros de
la AIC y profesionales de América
: Latina y el Caribe involucrados en
los tem TBIBUT"Aﬁ!G ‘es y profesionales de toda la region. Conto con

mas de 4.000 inscriptos y con un excelente y diverso programa.




: . SEMANA
La AIC y la Contraloria General de la Union
(CGU - Brasil), celebraron, con el apoyo de
la Rede de Gobernanza Brasil, la Semana ALC
Anticorrupcion AIC, que ocurrio del 09 al 11 4167 110 BloiEHBRE 17:00
de diciembre de 2020.

Semana Anti-corrupcién 2020 THN“

J

Fueron los panelistas: Diana Hernandez Gam- / LAETICAYLA
boa - Fiscal Federal del Ministerio Publico de TRANSPARENCIA:
Costa Rica (Costa Rica); Maria Laura Roteta —— EJERCITAR Y
- Fiscal Federal del Ministerio Publico Fiscal ) TRANSFORMAR
de Argentina; Renato Machado de Souza - Di-
rector de Acuerdos de Clemencia de la (CGU
- Brasil; Llama Raul Saccani - Contador Pu- B L
blico de Delloite Touche Tohmatsu (Argen- i~

tina). Como moderador, Luis Gonzales Rios
- Vicepresidente de Desarrollo Profesional

de la AIC. Con el tema “Dia internacional de
la lucha contra la corrupcion - La ética y la
transparencia: ejercitar y transformar.” tuvo
la participacion de la presidenta de AIC, Ma-
ria Clara Bugarim. Segun Alexandro, la ini-
ciativa del Congreso fue “de fundamental
importancia, ya que contempla alternativas
para el fortalecimiento de la clase contable,
el perfeccionamiento de los cursos de con-
tabilidad y el incentivo para la formacion de
futuros lideres”,

Informe de Gestion : 2019 - 2021
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Seminario Anti-corrupcién 2021
Los dias 13 y 14 de octubre de 202], otra

edicion del mismo proyecto fue celebrada. €3 SEMINARIO
Con el lema “Corrupcion: iLa mejor manera
es siempre decir no!” el Seminario Antico- H”-“'

rrupcion, el evento online fue realizado en x
colaboracion con la AIC y la Controladoria cm
General de la Union - Gobierno Federal -

(Brasil), con los temas “Cumplimiento en 13 Y 14 *0CTUBRE
las emypresas privadas”, con el ponente: Pe-
dro Ruske (CGU/STPC); y “Red de transpa-
rencia y acceso a la informacion” celebrado
por el ponente: Valmir Gomes Dias (CGR/
OGU) Representante del IFAl (México) !-!mé_!-_s % Els |'g E|]|!] |;I E EUA EM[:W;HHEUS

4 PM - BRASIL
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9. Productos )»

Dentro de los objetivos propuestos, se elaborod inicialmente el redisefio del sitio web
de la AIC, con el objetivo de una mayor interaccion entre la AIC y el entorno contable
y la consecuente visibilidad de las actividades desarrolladas. A partir de entonces se
crearon 2 Informes, un Boletin de informacion general y noticias de interés para los
profesionales, y otro, Publicaciones, para dar a conocer los articulos redactados por
profesionales destacados por las Comisiones Técnicas Interamericanas.

Fruto de todo el trabajo desarrollado
por AlC, la entidad impulsé un impor-
tante avance en el uso de las redes
sociales para comunicarse mejor con
Sus usuarios.

Se remodels o/ SItIO Web de i
AIC, con una propuesta de aspecto
mas moderno e interactivo, brindan-
do a los internautas acceso a toda la
informacion relacionada con la profe-
sion contable y la Asociacion Intera-
mericana de Contabilidad.

YouTube

El canal de YouTube de AIC se cred el 22 de junio de 2018, onde hay 274 videos pu-
blicados en total. Entre ellos, hay varios Podcasts, Cyber Charts y Seminarios realiza-
dos por miembros de AIC. Actualmente, habia 3.000 mil suscriptores y un promedio
de 180.50 visualizaciones en sus videos, sin embargo, todo el canal tiene un alcance
de mas de 20.000 mil visualizaciones

ANTONOO TRLASLLO IORTEE Gl - Frousdins mn
=1ally




Redes Sociales

La pagina de Facebook fue creada el 18 de junio de 2018, pero su primera publica-
cion aparecio el 1 de abril de 2019, la cual hablaba de crecimiento profesional. Desde
entonces, la pagina ha adquirido mas de 6.000 mil seguidores, mas de 200 publi-
caciones, contenidas en videos y presentaciones de minutos de AIC, imdgenes de
Charlas, charlas y avisos sobre AIC, celebraciones de cumpleanos y divulgacion de
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Total de curtidas na Pagina: 6.851

El instagram de AIC inici6 sus actividades el
20 de marzo de 2020. Con una publicacion
que hablaba de “El contador, en esta fati-
dica adversidad del covid 19”. Actualmen-
te, la red cuenta con 661 publicaciones, que
van desde avisos de Charlas y Boletins, acta
AIC, difusion de eventos y conferencias.
Insta también tiene 940 seguidores. Los
requerimientos que se nos han presentado
cuyas actividades mas importantes son las
siguientes tanto las administrativas como
de las 11 Comisiones Técnicas
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Boletines y Publicaciones Mensuales

Desde el inicio de la Gestion se han producido y difundido en redes sociales 19 edi-
ciones del Boletin y 15 ediciones de Publicaciones, con articulos de interés para los
profesionales y noticias relevantes sobre las actividades de la AIC.

Boletin-
M AIC &5

de articulos
mensual

Podcasts

Entrevistas con reconocidos profesio-
nales contables, presidentes de Orga-
nismos Patrocinadores y Presidentes de
Organismos Internacionales, realizadas
por la destacada colaboradora Yvonne
Huertas, presidente da Comision Técni-
ca de Sistemas y Tecnologia de la Co-
mision de Tecnologia. Todo el material
esta disponible para consulta en el canal
Youtube.

(o 5

en 2020/2021




Minuto AIC

Minuto AIC fue creado con el propdsito de presentar, de manera rapida e interactiva,
las noticias e informacion importante del momento. Durante el periodo fueran trans-
mitidas 12 (doze) ediciones, que contienen un resumen de las principales actividades
desarrolladas por la AlIC.

s FXEBICIONES

Revista

Revista Vision y Actuacion - proyecto creado en 2021 con la propuesta de ejecutar
4 ediciones por arfio, relacionadas con los meses de abril / mayo, junio / julio, agosto
/ septiembre y octubre / noviembre. El mes de mayo se lanzé la revista con gran
repercusion entre el publico contable

Mario Dias Duran, presidente de la Comision de Educacion y distinguido colabora-
dor, esta coordinando el proyecto, con el apoyo de miembros de las demas Comi-
siones Técnicas de la AlIC.

Liderazgo y gestidn
estratégicaen la
actualidad

VISIONKi
= ACTUACION

Como combatir
In Corrupeion
en ol siglo XXI1
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10. Proyectos )
Semillero Generacional

El Semillero Generacional (SG),
se desarrolla en el ambito de la
Asociacion Interamericana de
Contabilidad (AIC) y constituye
un llamado a las instituciones
universitarias y a sus alumnos
Yy marca la ruta hacia una pro-
fesion con las competencias y
conocimientos que la capaciten
para continuar siendo un servi-
cio esencial en estos tiempos

-—
N
o
N
1
(o)
—
o
N
=
‘0
=
(7]
(]
)
(]
T
()
£
.
(2]
[T
£

(2]

SEMILLERG::

. GENERACIONAL
de nuevas normalidades.
i . L. En Busgueda de la proxima generacion
Bajo la coordinacion de la pre- de contadores listos para el futuro.
sidenta del Comité de Sistemas

y Tecnologia de la AIC, Yvonne IAIC
Huertas, se desarrolld un pro-
yecto en el ambito de las Universidades para presentar trabajos en la XXXIV Confe-
rencia Interamericana de Contabilidad.

Se han recibido 34 trabajos de cinco (5) paises: Argentina, Peru, Uruguay, Republica
Dominicana y Puerto Rico. Los cuatro (4) mejores trabajos, entre los que se destaca '
el de la UNSTA mencionado anteriormente, seran presentados en formato pregra-
bado, durante la XXXIV CIC.

El trabajo EL FUTURO DEL CONTADOR POSPANDEMIA,
presentado por los estudiantes de la UNSTA, Florencia
Garamendi, Micaela Albornoz, y Nicolds Fernando, fue
nominado como mejor trabajo de la convocatoria del
proyecto Semillero Generacional. El trabajo se destaco
por su relevancia, su redaccion con claridad y cohesion,
Y por ser una aportacion temprana de estudiantes a la
profesion de contabilidad. iCelebremos los logros de es-
tos estudiantes que marcan la ruta hacia la transferencia
de mando a las préoximas generaciones de contadores
listos para el futuro! miembros voluntarios del Comité
de Enlace de Instituciones Universitarias del Colegio de
CPA de Puerto Rico.




#<T7~  asoclacién por la Contra Viento y Marea:
_ i Civersidad Mujeres lideres que dejan su
~ —NAKC— legado para generaciones futuras

23/09 + 15:00

Asociacién por la
Diversidad

e !! AI ( —— Dra® Jeri Ramon Yvenne H uertas Dra® Lourdes Casanova

b Sk Lo ¢

b A -

Informe de Gestién : 2019 - 2021
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Asociacion por la Diversidad

El proyecto AIC por la Diversidad, creado mediante Ordenanza n® 2/2021, tiene por ob-
Jetivo contribuir a la igualdad de condliciones y oportunidades en la profesion contable en
América Latina, integrando cada vez mas a las personas, respetandolas tal como son y
valorando las diferencias como impulsoras del desarrollo del mercado.

La comision esta conformada por las competentes profesionales Yvonne Huertas (Puerto
Rico). Norma Pontet (Uruguay), Marielos de Ruedas (Guatemala) y Nancy Aragon (Ecua-
dor), estan involucrados en la causa en sus respectivos paises para desarrolar acciones en
el contexto latinoamericano.

El 23 de septiembre se ha una pagina nueva en la leyenda de vida de la Asociacion Inte-
ramericana de Contabilidad con la magistral participacion de la Dra. Lourdes Casanova
vy la Dra. Jeri Ramon en el evento “Contra Viento y Marea - Mujeres Lideres que dejan un
Legado para Generaciones Futuras”. La Dra. Casanova es directora del Gail and Rob Ca-
Aizares Emerging Markets Institute de la Universidad de Cornell, en Nueva York. La Dra.
Jeri Ramon es la primera Rectora mujer en la Universidad de San Marcos, precedida por
207 rectores hombres. Nunca imaginamos que al “bautizar” el evento “Contra Viento y
Marea - Mujeres Lideres que dejan un Legado para Generaciones Futuras” estariamos
haciendo una representacion fiel de las anécdotas compartidas. La audiencia quedo cau-
tivada con la honestidad y candidez manifestada por las expositoras en cada una de sus
intervenciones.

Las estadisticas compartidas hablan que la lucha de género todavia tiene un largo trecho
que caminar. Mujeres con un MBA que comienzan con un diferencial negativo de 13% en
salarios, que crece a un 20% y que escala a un 50% menos es alarmante.

Algo bien importante que quedo claramente explicado: debemos estar atentas a las se-
Aales y vientos de cambio. Las mujeres deben capacitarse para dominar las tecnologias,
para incursionar en los campos de la ingenieria, el desarrollo de software, entre otros,
campos emergentes como de gran interés para la nueva normalidad que vivimos. Debe-
mos formar asociaciones de mujeres emprendedoras, crear oportunidades de financia-
miento que sea accesible, unirnos a la sociedad civil para adelantar proyectos de legisia-
cion que promueva iniciativas de mujeres emprendedoras apoyadas por financiamiento
Jjusto y sin discrimen de edad.
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Jovenes Lideres

El objetivo principal de AIC es el propender por alcanzar una profesion fuerte y co-

herente en todo el continente americano, que cumpla con su responsabilidad ante
la sociedad a través de un ejercicio ético, iddneo y transparente; garante de la con-
fianza publica.

Y como forma de transmitir este objetivo a los jovenes profesionales del recambio
generacional, ha decidido impulsar la Comision de Jovenes Lideres, nacida en el |
Congreso Latinoamericano de Estudiantes de Contaduria Publica que bajo el lema
“La construccion del futuro desde el inicio del conocimiento” se realizé en el mes de
diciembre de 2020.

La comision, formada por profesionales que
trabajan en los respectivos paises, esta desa-
rrollando acciones que vislumbran el futuro
de la contabilidad, presentando algunas inte-
rrogantes:

cQué temas voy a estudiar para entender
mejor estos procesos?
cCOmo mejoro mis competencias para ser
mas competitivo en este nuevo marco?
cCOmo me voy a reinventar para esta nueva
época?
cComo van a reinventarse las empresas con
las que estoy vinculado?

>>>




Conexion Educa Aprende

El Consejo Federal de Contabilidad (CFC) y la Asociacion Interamericana de Conta-
bilidad (AIC), identificando las demandas existentes de los docentes con respecto
al acceso a un ambiente de aprendizaje vivo, que fue reforzado por la pandemia
Covid-19, unieron fuerzas en el sentido de establecer una Asociacion para promover
eventos que puedan satisfacer esta nesesidad.

N _. | .___- . N
s+)-aprende

En este sentido, se creod el proyecto Conexion Educa Aprende: América intercam-
biando habilidades practicas para la formacion del futuro contador, que fue lanzado
durante la 12a edicion del Encuentro Nacional de Coordinadores y Docentes del
Curso de Contabilidad (XII ENCPCCC), realizado los dias 29 y 30 de septiembre de
2020.

e |niciado en nov/20

e Mensual (excepto enero y julio)
e Gratuito

e Ediciones realizadas: 9

e Inscriptos: 2174

e Presentes:729

e YouTube: 1479

* Proxima edicion: 29 de ocutube

: 2019 - 2021
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D

Ins Pre
critos sentes

Tema

Muewvas modalidades

de ensefanza;

presencial, virtual e 174 71
hibrida (una mirada

al futuro),

Desafios de las |IES
al volver a las
sesiones
presenciales

172 68

Tecnologlas

aplicadas ala

educacion; 292 109
evaluaciones en

linea

Tecnologlas
aplicadas ala 253 109
educacion; Prezi

Tecnologlas
aplicadas ala
educacion:
Gamificacion

367 3z

El mercado de la
educacion en
tiempos de
pandemia

191 122

Tecnologlas
aplicadas ala
educacion:
plataformas de
conferencias de
ensefanza en linea

185 a8

Tecnologlas

aplicadas ala

educackn: Taller 265 9z
aplicado ala

educacion -Podcast

Tecnologias

aplicadas ala

educacion; Taller 275 ag
aplicado ala

educacion -Podeast

2.174 729

Palestrantes

2pm - Apertura: Contadora Maria Clara Cavalcante Bugarim, Contable Aécio Dantas Junior

Los oradores: Prof. Dr. Alexandre Sanches Garcia (Brasil), Prof. Dr. losé Carlas Dextre Flores (Perd), Prof.
Licenciado Cont. Mario Danilo Espinoza (Guatemala), Prof. Dr. George Edwin Herrera Partela (Colombia)
Mediacidn: Prof. Dr. Mario Ernesto Diaz Duran

2pm - Apertura: Contadora Maria Clara Cavalcante Bugarim, Contable Aécio Dantas Junior

Los oradares: Prof. Dr, Euler Sobreira Muniz

Conferencia 2: El futuro de la educacian universitaria en contextos masivos - Prof, Dr. Jorge Xavier, Prof. Ph.D
losé Augusto Salas Avila, Prof. Dr. Domingo Garcla Pérez de Lema

Mediacidn: Prof. Dr. Mario Ernesto Diaz Duran, Prof. MSc. Elias Dib Caddah Neto.

2pm - Apertura: Contadora Marla Clara Cavalcante Bugarim, Contable Aécio Dantas Junior

Laos oradores: Conferencia 1: TECNOLOG[AS APLICADAS A LA EDUCACION - EVALUACIONES ON-LINE -
Conferenciante: Prof. Dr. Marcelo Souza

Ponencia2: Nuevo paradigma en la evaluacion mediante la herramienta Moodle - Conferenciante: Ricardo
Valverde Chinchilla

Conferenciad: Evaluacion del aprendizaje en entornos virtuales - Conferenciante: Prof. Dr. Mario Ernesto Diaz
Duran

Mediacian: Prof. MSc. Elias Dib Caddah Neto.

2pm - Apertura: Contadora Maria Clara Cavalcante Bugarim, Contador Aécio Dantas Junior

Conferenciantes: Ponencia 1: Talleur aplicade a la educacién- Prezl - Prof. Dr. Luciano Maclel Ribeiro

Ponencia 2: Metodologia para a formacio do contabilista do futuro utilizando simuladores empresariais -
Palestrante: MSc, Mario Antonio Echeverria Mancla

Ponencia 3: 505 Transicién de la Educacion Contable de presencial para virtual en la COVID19, Experiencia de la
Universidade Auténoma de Santo Domingo - Conferenciante; MSc, Jose Cruz

Mediacidn: Prof. Dr. Mario Ernesto Diaz Duran, Prof. MSc. Elias Dib Caddah Neto.

2pm - Apertura: Contadora Maria Clara Cavalcante Bugarim, Contador Aécio Dantas Junior

Los oradores: Conferencial: Ensefianza-aprendizaje en cursos de contahilidad - de la Gamificacidn al
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) - Prof, Dr. Luiz Antonio Titton

Ponencia 2: Gamificacién en la formacidn de contables plblicos: ejemplos practicos - Prof. Dr. Mario Erneste
Diaz Duran

Ponencia 3: Aprender a pensar: uso de |a metodologla del caso y nuevas herramientas en la formacion de o
profesionales - Prof. MSc. Pablo Freyer
Moderacidn: Prof. M5c, Elias Dib Caddah Neto

2pm - Apertura: Contadora Maria Clara Cavalcante Bugarim, Contador Adcio Dantas linior, Prof. Dr. Mario
Ernesto Diaz Duran

Los oradores: Porf. Dr. Valcemiro Nossa, Prof, Dr. Lincoln Tavares Silva, Prof. Dr. Jorge Xavierm, Prof. Dr. José
Carlos Dextre

Moderacidn: Pof, M5c. Elias Dib Caddah Meto.

2pm - Apertura: Contadora Maria Clara Cavalcante Bugarim, Prof. Dr. Mario Ernesto Diaz Duran
Ponentes: MSc, Sidney Martins, Dra. Lucia Lorena de Santiago Gonzalez, MSc, Master Gabriel Gustavo
Mediacian: M5c. Elias Dib Caddah Neto (Brasil).

2pm - Apertura: Contadora Maria Clara Cavalcante Bugarim, Contable Aécio Dantas JUnior

Los aradores: Tema: El recurso audiovisual como herramienta pedagdgica en la época de Covid: un analisis
empirico de su eficacia - Ponente: MSc Carolina Asuaga

Tema: Podcast - Ponente: Dr. Alexandre Costa Quintana- Profesor de la Universidad Federal de Rio Grande
[FURG) (Brasil)

Mediador: Prof, Dr. Marco Aurélio Gomes Barbosa,

2 p.m. Apertura: Contador Zulmir ivdnio Breda, Contadora Maria Clara Cavalcante Bugarim, Contador Aécio
Dantas lanior

Conferenciantes: Mario Ernesto Diaz Duran, Profa. Dra. Cacilda Andrade

Mediadora: Maria Clara Cavalcarte Bugarim.
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12. Reuniones Regimentales

2019

OCTUBRE

Ceremonia de juramentacién: Q Cartagena de Indias -
presentacion como presidente de la AIC Colombia

Seminario Regional Interamericano de Contabilidad Q Santarén Par4 - Brasil

NOVIEMBRE

Reuniones del Consejo Ifac Y Asamblea Anual Q Nova York

2020

ENERDO

Visita a Colegio de Contadores

Publicos de Puerto Rico. J )
Q Ciudad de Panaméa y San

Reunién administrativa con equipo AIC de Puerto Rico Juan — Puerto Rico

Visita a la nueva sede de AIC en Panama.

Reunién con el Comité Organizador de la CPA.

FEBRERO

Reunidén para abordar el proceso de Traduccién de Q Nueva York
las normas emitidas por IFAC - con la participacion

de los presidentes de FACPCE (Argentina) e IMCP

(México).




M ARZDO

*Reunidén con el Comité Ejecutivo de la AIC
*Reunidén de la junta de gobierno

* Reunién con IFAC, AIC y OPC Iberoamericana para
combatir los efectos socioecondmicos del COVID-19.

A B R I L

* Reunidén con el Comité Ejecutivo de la AIC.

* Reunidon de la Comisidn Técnica Interamericana de
Educacion sobre: “La incorporacion de habilidades,
competencias y valores profesionales”.

» Ateneo de la Comisidn de Educaciéon - Los nuevos
escenarios educativos. “Enseinando en tiempos

COVID-19”.

M A Y O

* Ateneo - Docencia en las jornadas del COVID-19 -
“Evaluacion y calificacion”.

e Reunion del Comité Ejecutivo de la AlC.

e« Seminario Interamericano de Contabilidad - Realizado
por AIC e IFAC.

Mensaje de apertura

CPA Panama

e Conversatorio del Dia del American Accountant.

e Participacion en video

* Reunion de la Comision de Educacion - “Respuesta de
lasinstituiciones de educacion ...”

*Atencion “El dia después. la enserianza - puesto de
aprendizaje COVID 19",

CPA de Cosra Tica )
e Conversatorio del Dia del American Accountant.

 Conferencia sobre el tema Control social como meca-
nismo para combatir la corrupcion

* Reunion de la Comision de Educacion - “Respuesta de
lasinstituiciones de educacion ...”

*Atencion “El dia después. la enserianza - puesto de
aprendizaje COVID 19",

e Ateneo - “Escuchando a nuestros estudiantes”.

*Reunidén de la junta de gobierno
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JUNIO

eAteneo - “Escuchando a nuestros estudiantes”.

*Reunidn del Comité Ejecutivo de la AIC

¢|l Seminario Interamericano de Contabilidad Ifac
Mensaje de apertura \S

*Reunién de la junta de gobierno

JULIO

* Reunion del Comité Ejecutivo de la AIC. *Reunidn del
Comité Ejecutivo de la AIC

eSeminario Interamericano de Paises de América
Latina Europa - América “Economia y Contabilidad em
Tiempos de Pandemia” - CILEA

Participacion en panel.

* Reunion plenaria del Consejo Regional de
Contabilidad de Sao Paulo (CRCSP).

*Presentacion Institucional de AIC

AGOSTO

*Reunion de la Junta Directiva de las Comisiones Téc-
nicas de la AIC

*Reunién de la Comision de Educacion
¢ IV Jornada del Foro de Firmas

* Reunidn con el presidente y director del Colegio de
Contadores de Costa Rica

* Reunién del Comité Ejecutivo de la AIC.
* Reunidon del Directorio de Empresas de Guatemala, a
la que asistié un representante de IFAC.

CPA Bolivia

* Sesion de honor para la boda con anillo de laca de
contabilidad publica de la UMSA

Mensaje de apertura




SEPTIEMBRE

Colegio de Contadores Publicos de Libertad - Pert

e Cumpleanos institucional
Mensaje de apertura

: 2019 - 2021

*Reunién del Comité Ejecutivo de la AIC.

¢ Reuniodn con los presidentes de las Comisiones ‘%
Técnicas de la AIC
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CPA Costa Rica
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* Séptimo dia de actualizacidén fiscal
Mensaje en video

* Reunidn de Coordinacién Técnica de la XXXIV CIC

¢ Reunidn para tratar de los estados financieros
auditados de la AlC.

CPA Pichincha

e Primer Congreso Internacional Tributa Ecuador
Mensaje de apertura y conferencia sobre el tema
Innovaciones Tecnoldgicas

¢ Reunidn con Directores Nacionales de AIC.

Federacion CCP Venezuela

eSimposio internacional sobre el futuro disruptivo y la
contabilidad iberoamericana
Participacién del panel sobre disrupcién

* Reunion de la Comisién de Educacién

I ENCPCC

Panel: Desafios globales de las metodologias de
evaluacién de la ensefianza en el periodo pandémico
del Covid-19.

Moderador
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OCTUBRE

*Reunién con cada una de las Comisiones Técnicas
Interamericanas, por separado en momentos
secuenciales

CPA Panama

Inauguracién de la Cumbre de las Américas
Mensaje de apertura

e Reunidén del Comité Ejecutivo

Instituto Mexicano de Contadores Piublicos

*97° Asamblea / Convencién IMPC
Mensaje de apertura - video

e 2° Editions Lendas da Contabilidade

NOVIEMBRE

Instituto Guatemalteco de Contadores Plblicos y
Auditores

e Encuentro Interamericano Transparencia, Innovacién
y Competitividad - Breve mensaje en el acto inaugural
y participacion en panel con los presidentes de Ifac
Inki jo y de Cilea Philippe Arraou

Federaciéon Nacional de Contadores Del Ecuador

Semana Del Contador ecuatoriano
Mensaje apertura

*Reunido IFAC
*Evento de las Comisiones técnicas - AIC
*Reunién del Comité Ejecutivo - AIC

Evento AIC en Acciodn.
*Un balance del primer afio de gestion

Colégio de Contadores Publicos da Costa Rica

*eReunidén del Comité Ejecutivo - AIC




202

E NERDO

e Comité Ejecutivo - AIC

FEBRERO

e Reunidén para tratar redes sociales AIC, con equipe AIC.
e Reunidén para tratar de la CIC - Reglas de Procedimiento con o Prof. Mario.

e Reunidén para tratar del proyecto Semillero Generacional, con equipe AIC y
Yvonne Huertas.

e Protocolo de trabajo AIC - Glenif en temas técnicos, Jorge Gil y equipo AlC.

¢ Reunién del Comité Ejecutivo.

¢ Reunidén con equipo de Comunicacién AlC.

e Comisién Interamericana de Jévenes Lideres - equipo AlC.

¢ Reunién da Comision Organizadora de la CIC.

e Actualizacion del sitio de la AIC, con equipo AIC.

* Reunién con VP Nelson Hahn para tratar del tema de adherentes.
* Reunidén con Angel Devaca para tratar de las traducciones Ifac

* Reunion sobre la CIC 2021 con

e VP Jorge Sandoval y equipo AIC

* Reunién con o VP Nelson Hahn y equipo CFC para dar seguimiento al tema
adherentes

* Reunién del Comité Ejecutivo unién extraordinaria para tratar de temas
relacionados a la XXXIV CIC

* Reunién con Cornelio Porras y Oscar Noé para tratar de proyectos AIC

e Reunidn para definir ajustes de lo programa da CIC, con Mario Diaz, Marco
Aurelio y equipo AIC

¢ Reunién Extraordinaria Comité Ejecutivo
e Reunién del Comité Ejecutivo
e Reunién IFAC - temas sobre prioridades regionales

e Conexién Educa y Aprende - tercera edicidon

: 2019 - 2021
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MARZO

* Conferencia sobre Lideranza y Gestién - invitacién del CRCPE
e Participacidon en Live- Mujer en debate

e Papel pionero y Protagonista
¢ Reunidén para tratar del script- lanzamiento CIC.
* Presentacion del Sistema de las inscripciones da CIC -

e Reunién del Comité Ejecutivo
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* Reunién sobre Convencidon Diversidad

N
N

* Reunidén para tratar de la CIC

* Reunidén con los presidentes de las Comisiones Técnicas - AIC
* Reunién de la Junta de Gobierno.

e Conexién Educa Y Aprende - cuarta edicién

e Reunidén aprobacién del video Institucional de Lanzamiento XXIV -CIC.

A BRIL

¢ Reunién con la Comisién responsable por el proyecto Diversidad

* Lanzamiento XXXIV CIC BR

* Reuniones para tratar del proyecto que envuelve la ética profesional
» Jovenes Lideres

* Tributa AIC

* Reuniéon Comité organizador de la XXXIV CIC

* Encuentros Literarios Académicos

* Reunidn tratar del proyecto Tributa AIC

* Reunidon con el Coordinador-general CGU - proyecto sobre la Corrupcion
* Reunién del Comité Ejecutivo

» Café con Contabilista - Edicion especial - CRCMG.

* Reunion con el Coordinador General- CGU Gilberto Waller

* Seccion Especial en conmemoracién del Dia del Contabilista

Conexién Educa y Aprende - quinta edicién




M AY O

¢ Seminario: IFAC y AIC - Nuestro Rol y Estrategias

: 2019 - 2021

¢ Reunidén para tratar de la Revista AlC.

* Seminario de Estudiantes de abertura del Pensar de la Contabilidad.

e Seminario: Asegurandonos que los profesionales tengan las competencias
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para el mercado futuro

N
W

e Solemnidade de apertura del Congreso Internacional

* Tributa AIC

e Participacion en la solenmidad de Cierre del eventoTributa AIC

e Participacion en el Segundo Encuentro AIC - Costa Rica

* Reunidén para tratar del Proyecto

* Revista AIC

e Seminario Ifac: Adopcién de Normas Financieras y de Auditoria que

* Respalden la Confianza y la Estabilidad del Mercado Financiero

* Celebracion Del 114 Aniversario de la Contaduria Publica en México

e Reunién del Comité Ejecutivo

* SEMINARIO 75 ANOS CFC

e Participacion en la Asamblea Anual de Adherentes Individuales -
una promocion del Comité de Coordinacién Nacional de AIC Panama

e Conexién Educa y Aprende - sexta edicién
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JUNIO

* Seminario Ifac: Aplicacion Efectiva de un Sistema de Investigaciéon y Disciplina
como Pilar de la Profesiéon Contable - DOM 6
e Lanzamiento de la Revista AIC

* Seminario IFAC Sistemas de Revision de Garantia de Calidad que Respalden
una Infraestructura Financiera Global Sostenible

¢ Reunidén del Comité Ejecutivo AIC

¢ Reunién Lineamiento de Lideres - CRCSP.
¢ Reunién con Coordinacién IESBA

e Seminario IFAC: Presentacidn de Informes Financieros de Alta Calidad del Sec-
tor Publico como Fomento de la Transparencia y la Rendicién de Cuentas

e Reunién del Comité Ejecutivo AIC
e Encuentro de Lideres - Presidentes (CRCRS e CRCSP)..
¢ Reunién del Comité Editorial de la Revista AIC

e Conexién - Educa y aprende - séptima edicidén - con participaciéon del Director
Nacional de AIC Joaquim Bezerra

¢ Reunioén con la Comisién Técnica de Administracion y Finanzas

JULIO

e Reunién del Comité Ejectivo de la AIC




AGOSTO

* Honor a Maria Clara

* Instituto de Mulheres Mujeres Contadoras del Estado de Piaui

* Reunidn para tratar de la CIC 2021

* Reunion para tratar del proyecto Conexion EDUCA Y APRENDE

SEPTIEMBRE

*Reunioén para presentacion de los Trabajos Técnicos de la CIC 2021 - con la
participacion de los presidentes de las CT
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*Reunién del Comité Ejecutivo
ePalestra Proyecto Diversidad - Contra Viento y Marea - Mujeres Lideres que
dejan sus legados a generaciones futuras

eConexién Educa y Aprende - octava edicién

*132 Circuito Técnico CFC-AIC - Relevancia dos Organismos Profesionales

OCTUBRE

e Conexién Educa y Aprende - novena edicion
¢ 102 Aniversario Glenif - Seminario
¢ Seminario Anti-Corrupcién

¢ XXXIV Conferencia Interamericana de Contabilidad (CIC)
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13. Informaciones Presupuestarias,

=
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Financieras y Contables S
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6
Estados Financieros saldo en 30 de septiembre =
]
(]
O
Estados Estados %
Auditados al Auditados al 31-jul-21 31Ago 21 30-5ep-21 | @
30 Junio 20 30Junio 21 | £
E
(o)
Membresias regulares 217961 206.008 17.463 17463 16.5963 ‘E
Seminarios y confe renclas 80.840 48,000 0 0 0
77
Otros ingresas 4,665 981 29 30 30
Total ingresos oper. no restrictos 303.466 254.989 17.492 17.493 16.993
Salarios y compensaciones empleados 24.062 15.696 1.800 1.800 1.800
Viajes y gastos de reuniones 36.634 18.100 1.375 (] 1]
Comunicacionesy publicaciones 9.596 8.619 200 200 200
Cargo administracion - PR 60.000 42.000 3.500 3.500 3.500
Cargo administracian - Bolivia 24.000 24,000 2.000 2.000 2.000
Cargo administracion - Brasil 10,000 12,000 1.000 1.000 1.000
Gastos Oficing de Panama 13.670 6.413 316 347 1.845
Intereses y cargos bancarios 2,583 3.610 246 361 190
Actividades educativas - Foro de Firmas 0 0 0 ] 0
Servicios profesionales 1.800 1.800 150 150 150
Pérdida ctas dudosas / Reverso CLA 2020 46,437 12,500 i} Q i}
Otros gastos misceldneas 2454 1,858 0 i} 1]
Total gastos operacionales 231.236 146.636 10.587 9358 10.685
72,230 108,353 6.905 8135 6.308
491.7%0 564.020 672.373 679.278 6B7.413
564.020 672.373 679.278 687.413 693.721
JAFG JIAFG OK OK oK
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Informe y Estados Financieros
Por los aiios terminados al 30
de junio de 2020 y 2019
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INFORME DE AUDITORIA EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A la Junta de Gobierno de Asociacién Interamericana de Contabilidad, Inc. (AIC):

Informe sobre la Auditoria de los Estados Financieros

Hemos auditado los estados financieros de la En nuestra opinion, los estados financieros presentan
Asociacion Interamericana de Contabilidad, Inc. razonablemente, en todos los aspectos materiales, la

(AIC), los cuales comprenden: situacion financiera de la Asociacion Interamericana
. Los estados de la posicion financiera al de Contabilidad, Inc. (AIC), al 30 de junio de 2020 y

30 de junio de 2020 y 2019, 2019, los estados de desempeno financiero y cambios

. los estados de desempefio financiero y €n los activos netos y flujos de efectivo por los afios
cambios en los activos netos terminados en esas fechas, de conformidad con las

. los estados de flujos de efectivo para los Normas Internacionales de Contabilidad para el

Sector Publico (NICSP), emitidas por la Junta de
Normas Internacionales de Contabilidad para el
Sector Publico, segiin se describe en la Nota 1, a los
estados financieros.

anos entonces terminados en esas
fechas,

. Asi como las notas explicativas de los
estados financieros que incluyen un
resumen de las politicas contables
significativas.

FUNDAMENTO DE LA OPINION

Hemos llevado a cabo nuestras auditorias de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA),
emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento, de la Federacion
Internacional de Contadores, y adoptadas por el Instituto de Contadores Plblicos Autorizados de la Republica
Dominicana (ICPARD). Nuestras responsabilidades de acuerdo a dichas normas se describen mas adelante.
Somos independientes de la Entidad de conformidad con el Cédigo de Etica para Contadores Profesionales
(Codigo de Etica del IESBA), emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores, junto
con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestras auditorias a los estados financieros en la
Republica Dominicana, y hemos cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos
requerimientos y con el Codigo del IESBA.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada
para nuestra opinion.

[OTROS ASUNTOS

Sin modificar nuestra opinion, llamamos la atencién a lo descrito en la Nota 6 de eventos posteriores, sobre el
impacto en las operaciones por la Pandemia de Coronavirus (COVID-19).

BDO, S.R.L., una sociedad de responsabilidad limitada de la Republica Dominicana, es miembro de BDO International Limited, una compaiia limitada por garantia del Reino
Unido, y forma parte de la red internacional BDO de empresas independientes asociadas.

BDO es el nombre comercial de la red BDO y de cada una de las empresas asociadas de BDO.




Informe y Estados Financieros
Por los aiios terminados al 30
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RESPONSABILIDADES DE LA DIRECCION Y DE LOS RESPONSABLES DEL GOBIERNO DE LA ENTIDAD EN
RELACION CON LOS ESTADOS FINANCIEROS

La Administracion de la Entidad es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados
financieros de conformidad con las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP),
emitidas por la Junta de Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector PUblico. Segun se describe en la
Nota 1, a los estados financieros, y del control interno que la Administracion determine necesario para permitir
la preparacion de los estados financieros libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

Informe de Gestién

N
©

En la preparacion de los estados financieros, la Administracion es responsable de evaluar la capacidad de la
Entidad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun corresponda, las cuestiones
relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en
funcionamiento, excepto si la administracion tiene intencion de liquidar la entidad o de cesar sus operaciones,
o bien no exista otra alternativa realista que hacerlo.

La Junta de Gobierno es responsable de la supervision del proceso de informacion financiera de la Entidad.

RESPONSABILIDADES DEL AUDITOR EN RELACION CON LA AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Hemos llevado a cabo nuestras auditorias de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA),
emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento, de la Federacion
Internacional de Contadores, y adoptadas por el Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la RepUblica
Dominicana (ICPARD). Nuestras responsabilidades de acuerdo a dichas normas se describen mas adelante.
Somos independientes de la Entidad de conformidad con el Cédigo de Etica para Contadores Profesionales
(Codigo de Etica del IESBA), emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores, junto
con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestras auditorias a los estados financieros en la
Replblica Dominicana, y hemos cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos
requerimientos y con el Codigo del IESBA. Consideramos que las evidencias de auditoria que hemos obtenido
proporcionan una base suficiente y adecuada para sustentar nuestra opinion con salvedades.

Los objetivos de nuestras auditorias son los obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en
su conjunto estan libres de incorrecciones materiales, debidas a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinion. La seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no es
garantia de que una auditoria llevada a cabo de conformidad con las NIA siempre detecte una desviacion
material cuando existe. Las incorrecciones pueden surgir de un fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o agregada, puede proveerse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que
los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA), aplicamos
nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.
También:
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Informe y Estados Financieros
Por los aios terminados al 30
de junio de 2020 y 2019

BDO

Identificamos y  evaluamos los
riesgos de incorreccion material en
los estados financieros, debido a
fraude o error, disefamos y
aplicamos procedimientos de
auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de
auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para nuestra
opinion. El riesgo de no detectar una
incorreccion material que resulten
de un fraude es mas elevado que en
el caso de una incorreccion material
debida a un error, ya que el fraude
puede implicar colusion,
falsificacion, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente
erroneas, o la elusion del control
interno.

Evaluamos la adecuacion de las
politicas contables aplicadas y la
razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente
informacion  revelada por la
administracion.

Evaluamos la presentacién global, la
estructura y el contenido de los
estados financieros, incluida la
informacion revelada, y si los
estados financieros representan las
transacciones y hechos subyacentes
de un modo que logran la
presentacion razonable.

Obtenemos conocimiento del
control interno relevante para la
auditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que
sean adecuados en funcién de las
circunstancias, pero no con la
finalidad de expresar una opinion
sobre la efectividad del control
interno de la empresa.

Concluimos sobre la adecuacion de
la utilizacion, por la
administracion, del principio
contable de empresa en
funcionamiento y, basandonos en la
evidencia de auditoria obtenida,
concluimos si existe o no una
incertidumbre material relacionada
con hechos o con condiciones que
pueden generar dudas significativas
sobre la capacidad de la Entidad
para continuar como empresa en
funcionamiento. Si concluimos que
existe una incertidumbre material,
se requiere que llamemos la
atenciéon en nuestro informe de
auditoria sobre la correspondiente
informacion revelada en los estados
financieros o, si dichas revelaciones
no son adecuadas, que expresemos
una opinién modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la
evidencia obtenida hasta la fecha
de nuestro informe de auditoria. Sin
embargo, hechos o condiciones
futuros pueden ser causa de que la
Entidad deje de ser una empresa en
funcionamiento.

Comunicamos a la Junta de Gobierno en relacién a, entre otros asuntos, el alcance, el enfoque planeado, la
oportunidad de ejecucion de la auditoria y los hallazgos significativos detectados en su realizacion, incluyendo
cualquier deficiencia significativa en el control interno que identifiquemos durante nuestra auditoria.

También proporcionamos a la Junta de Gobierno una declaracion de que hemos cumplido con los requisitos
éticos aplicables en relacion con la independencia y comunicado de cualquier relacion y otros asuntos de las
que se puede esperar, de manera razonable, pensarse que afectan a nuestra independencia, y en su caso, las
correspondientes salvaguardas.

04 de diciembre de 2020
Santo Domingo, Republica Dominicana
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Asociacion Interamericana de Contabilidad, Inc. (AIC) E
(]
Estados de desempeiio financiero y cambios en los activos netos (V)
Por los afios terminados al 30 de junio de 2020 y 2019 )
T
(]
2020 2019 g
us$ us$ (2]
L
=
Ingresos operacionales no restrictos
Membresias regulares 217,961 223,704 81
Seminarios y conferencias 80,840 51,750
Otros ingresos 4,665 1,541
Total ingresos operacionales no restrictos 303,466 276,995
Gastos operacionales
Salarios y compensaciones a empleados 24,062 19,750
Viajes y gastos de reuniones 36,634 50,522
Comunicaciones y publicaciones 9,596 6,557
Cargo de administracion 94,000 96,000
Suministros de oficina 13,670 386
Intereses y cargos bancarios 2,583 3,042
Amortizacion de otros activos - 458
Talleres de desarrollo profesional - 15,774
Servicios profesionales 1,800 2,600
Incremento en la provision de cuentas de dudoso cobro 46,437 13,000
Otros gastos miscelaneos 2,454 2,616
Total gastos operacionales 231,236 210,705
Desempefio financiero del afo - sobrante 72,230 66,290
Activos netos no restrictos al principio del afio 491,790 425,500
Activos netos no restrictos al final del afo 564,020 491,790
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(4 Estados de posicion financiera
O Al 30 de junio de 2020 y 2019
(]
©
(] 2020 2019
£ Notas us$ us$
e
-2 Activos:
£ Activos corrientes
Efectivo 1 223,193 135,214
82 Cuentas por cobrar 2 49,078 78,346
Gastos pagados por adelantado 1,198 1,254
273,469 214,814
Activos no corrientes
Inversion 1 5,000 -
Inmueble 3 328,018 317,518
TOTAL ACTIVOS 606,487 532,332
Pasivos:
Pasivos corrientes
Cuentas por pagar 4 31,041 26,338
Pasivos diferidos 11,426 14,204
Total pasivos 42,467 40,542
Activos Netos no restrictos - superavit 564,020 491,790
TOTAL PASIVOS Y ACTIVOS NETOS NO RESTRICTOS 606,487 532,332
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Informe y Estados Financieros
Por los aiios terminados al 30
de junio de 2020 y 2019

Asociacion Interamericana de Contabilidad, Inc. (AIC)

Estados de flujos de efectivo
Por los afos terminados al 30 de junio de 2020 y 2019

2020 2019
uss uss$

Flujos de efectivo por las actividades operativas:
Efectivo recibido de miembros y asociados 267,287 264,852
Efectivo pagado a proveedores, empleados y otros (163,808) (162,651)
Efectivo neto provisto por las actividades operativas 103,479 102,201
Flujos usado por actividades de inversion:
Compra de inversion (5,000) -
Compra de inmueble (10,500) (191,118)
Incremento (disminucion) de efectivo en el afo 87,979 (88,917)
Efectivo al inicio del afio 135,214 224,131
Efectivo al final del afio 223,193 135,214
Conciliacién entre el desempefio financiero del afno - sobrante
y el efectivo neto provisto por las actividades operativas:
Desempeno financiero del afo - sobrante 72,230 66,290
Ajustes para conciliar desempefio financiero del afio - sobrante
con el efectivo neto provisto por las actividades operativas:
Transacciones que no requieren la utilizacion de efectivo:
Amortizacion de otros activos - 458
Incremento en la provision de cuentas de dudoso cobro 46,437 13,000
Cambios en activos y pasivos:
Disminucién (Aumento) en los activos:
Cuentas por cobrar miembros (19,716) (4,803)
Cuentas por cobrar seminarios y conferencias 2,860 13,549
Otras cuentas por cobrar (313) -
Gastos pagados por adelantado 56 108
Aumento (Disminucién) en los pasivos:
Cuentas por pagar 4,703 14,897
Ingresos diferidos (2,778) (1,298)
Total de ajustes 31,249 35,911
Efectivo neto provisto por las actividades operativas 103,479 102,201
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o Notas y politicas de contabilidad formando parte de los estados financieros

% Por los afios terminados al 30 de Junio de 2020y 2019
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Asociacion Interamericana de Contabilidad, Inc. (AIC)

Notas y politicas de contabilidad formando parte de los estados financieros
Por los afios terminados al 30 de junio de 2020 y 2019

Entidad

La Asociacién Interamericana de Contabilidad, Inc. (AIC), fue formada en el afio 1949, bajo el nombre de
Conferencia Interamericana de Contabilidad y operaba exclusivamente con el propésito de organizar la
Conferencia Interamericana de Contabilidad cada dos afios, asi como también para obtener los fondos de
fundaciones, corporaciones e individuos para impulsar la profesion contable en América. En el 1974, la
AIC se incorpora como una entidad sin fines de lucro en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
Posteriormente, la AIC decide establecer su Oficina Principal en Miami y en julio del 1992 fue incorporada
como una organizacion sin fines de lucro en el Estado de la Florida, Estados Unidos de América.

Informe de Gestion

0
wn

La Oficina Principal de la AIC que estaba ubicada en Miami, Florida cerr6 efectivo el 30 de noviembre de
2009. A partir del 1 de diciembre de 2009, la administracion de la AIC se esta llevando a cabo por el
Colegio de Contadores Publicos Autorizados de Puerto Rico mediante un contrato de administracion.

El Departamento de Impuestos de los Estados Unidos de América ha determinado que la AIC es una
organizacion sin fines de lucro y esta exenta del pago de impuestos federales bajo la Seccion 501(c) (6)
del Codigo de Rentas Internas Federal del 1986, segin enmendado.

En la actualidad, la Asociacion tiene como objetivo principal representar apropiadamente a sus miembros
en organismos internacionales y ser un facilitador para que sus miembros puedan cumplir con todos los
estandares de la profesion contable a nivel mundial. Para cumplir su objetivo la AIC participa en foros
internacionales, organiza seminarios, conferencias y talleres con la finalidad de crear una profesion fuerte
y de grandes valores éticos en las Américas.

Politicas significativas de contabilidad

Estos estados financieros han sido preparados por la Gerencia de la AIC sobre una base voluntaria y como
tal tienen la habilidad de revisar el contenido de los mismos luego de efectuarse su emision. El Comité
Ejecutivo tendra bajo su consideracion la aprobacion de estos estados financieros en la primera reunion
ordinaria mensual a llevarse a cabo una vez estos estados financieros sean emitidos

A continuacion, un resumen de las principales politicas de contabilidad usadas por la AIC para reflejar sus
operaciones contables:

Base de presentacion

Los estados financieros adjuntos han sido obtenidos de los registros contables de la AIC y se presentan de
acuerdo con las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP), emitidas por la
Junta de Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico. Cuando un asunto en particular no
es atendido por las NICSP, las Normas Internacionales de Informacion Financiera adoptadas por la Junta de
Normas Internacionales de Contabilidad son aplicadas.

Los estados financieros estan preparados sobre la base del costo historico. Las politicas contables han sido
aplicadas consistentemente a través del periodo presentado en los estados financieros.

Los estados financieros han sido preparados en Dolares de los Estados Unidos de América (USS), que es
considerada la moneda funcional de la AIC. Los activos y pasivos en moneda extranjera se traducen de
acuerdo con la tasa de cambio prevaleciente en el mercado a la fecha de la transaccion.

La preparacion de los estados financieros, de conformidad con las NICSP, requiere el uso estimaciones y
presunciones que afectan los montos informados de activos y pasivos a la fecha de los estados y los
ingresos y gastos informados durante de periodo reportado. Por consiguiente, los montos de los activos,
pasivos, ingresos y gastos reportados en los estados financieros pudieran diferir de las estimaciones y
presunciones hechas por la Gerencia.

Pagina 5 de 10
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Asociacion Interamericana de Contabilidad, Inc. (AIC)

Notas y politicas de contabilidad formando parte de los estados financieros
Por los aifios terminados al 30 de junio de 2020 y 2019

Reconocimiento de Ingresos

Informe de Gestidén

Los ingresos se reconocen cuando la generacion de los mismos esta sustancialmente completada y el
servicio ha sido brindado. Los ingresos de las cuotas de miembros son reconocidos en el afio que los
mismos son devengados, mediante el método de devengo. Bajo este método, las cuotas de miembros son
reconocidas inicialmente como ingreso diferido y se reconocen como ingreso usando el método de linea
recta. La porcion no devengada se presenta como pasivo diferido.

[02]
(o))

Los ingresos de las conferencias y seminarios son reconocidos cuando estos eventos han concluido, excepto
la Conferencia Interamericana de Contabilidad (CIC) y la Cumbre de las Américas (CLA), los cuales se
reconocen cuando se perciben segun el contrato firmado con el pais sede, por entenderse que el proceso
para la generacion del ingreso ha sido completado.

Servicios donados

Los servicios donados no son reconocidos en los estados financieros ya que su valor no puede ser medido
de forma confiable.

Instrumentos financieros

La AIC usa instrumentos financieros no derivativos que incluyen efectivo, cuentas por cobrar y cuentas por
pagar. Estos instrumentos financieros se reconocen en los estados financieros al costo, que se aproxima su
valor de mercado, debido a la naturaleza de corto plazo de los mismos. Inversiones son minimas en
instrumentos de poco riesgo y en entidades de alta clasificacion.

Efectivo

Efectivo y equivalente de efectivo incluye el efectivo en caja, en la cuenta bancaria corriente y cualquier
otra inversion a corto plazo cuya fecha de vencimiento sea de tres meses o menos.

Cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar se registran por la cantidad original de la factura menos la provisién estimada para
cuentas de dudoso cobro. La provision para cuentas por cobrar de dudoso cobro es establecida a través de
un cargo a gastos. Estas cuentas son aprovisionadas cuando la cobrabilidad de las mismas es dudosa de
acuerdo con el historial de pago vy la situacion particular de cada deudor.

Activos restrictos

Las NICSP requieren que los activos netos, los ingresos y los gastos sean clasificados de acuerdo con la
existencia o ausencia de restricciones impuestas por los donantes o proveedores de los recursos
financieros. De acuerdo con esto, los activos netos y los cambios en ellos son clasificados en: activos netos
no restrictos, temporalmente restrictos y permanentemente restrictos. Regularmente, la AIC no recibe
activos netos restrictos o permanentemente restrictos de sus donantes.
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Asociacion Interamericana de Contabilidad, Inc. (AIC)

Notas y politicas de contabilidad formando parte de los estados financieros
Por los afios terminados al 30 de Junio de 2020 y 2019

Inversion

Informe de Gestion

Al 30 de junio de 2020 la AIC tiene una inversion a tres afos con una institucion financiera de los Estados
Unidos, con calificacion de A/A+, montante a $5,000 que vence el 1 de enero de 2023 y genera intereses
al 12.5%. La inversion generd $313 en ingresos de intereses para el afo terminado el 30 de junio de 2020.

(o]
N

Exposicion al riesgo

Al 30 de junio de 2020 y 2019, la AIC estd expuesta a los siguientes riesgos relacionados con el uso de
instrumentos financieros:

« Riesgo crediticio

El riesgo crediticio es el riesgo de pérdida financiera si un deudor o una contraparte de un instrumento
financiero no cumplen con sus obligaciones contractuales. En sus operaciones normales, la AIC incurre
en riesgo crediticio principalmente de las cuentas por cobrar y las transacciones con el banco. La AIC
controla su riesgo crediticio ejerciendo control de crédito sobre las cuentas por cobrar y manteniendo
sus cuentas bancarias en instituciones financieras de alta calidad crediticia y que tenga sus depositos
asegurados hasta la cantidad de US$250,000.

Aproximadamente el 24.6% de los ingresos de la AIC provienen de transacciones con una sola entidad.
Sin embargo, geograficamente no existe ninguna concentracion de riesgo crediticio.

* Riesgo de liquidez

El riesgo de liquidez es el riesgo que se produce en caso de que no se cumpla con las obligaciones
financieras a su vencimiento. La AIC controla su riesgo de liquidez pagando prioritariamente a los
suplidores externos garantizandole en lo posible sus pagos en un periodo no mayor a 60 dias.

e Riesgo de mercado

El riesgo de mercado es el riesgo de cambios en los precios en el mercado, tales como, tasas de
cambio de moneda extranjera y tasas de interés que pueden afectar los ingresos de o el valor de los
instrumentos financieros. La AIC controla mayormente su riesgo de mercado manteniendo sus
instrumentos financieros a corto plazo. Al 30 de junio de 2020 y 2019, el valor en los libros de todos
los instrumentos financieros aproxima a su valor razonable en el mercado.

Pagina 7 de 10




Informe y Estados Financieros
Por los aiios terminados al 30
de junio de 2020 y 2019

—
N
o
N
1
(2]
—
o
N

Asociacion Interamericana de Contabilidad, Inc. (AIC)

Notas y politicas de contabilidad formando parte de los estados financieros
Por los afios terminados al 30 de junio de 2020 y 2019

Informe de Gestidén

1. Efectivo

Al 30 de junio de 2020 y 2019, la AIC mantenia su efectivo en dos cuentas corrientes en dos
instituciones financieras con alta calidad crediticia. Los balances en cada una de las cuentas
estan asegurados hasta US$250,000 por la Corporacion Federal de Seguros sobre Depésitos de los
Estados Unidos.

(0]
(0]

2. Cuentas por cobrar
2020 2019
uss uss$
Miembros 68,765 55,571
Seminarios y conferencias - 37,925
Otras 313 -
69,078 93,496
Provision para cuentas de dudoso cobro (20,000) (15,150)
49,078 78,346
3. Inmueble

El 16 de enero de 2017, la AIC firmé un contrato de opcion para la adquisicion de un inmueble en
la Ciudad de Panama que constituira su nueva oficina administrativa. El precio de compra de fue
de Trescientos Trece Mil Quinientos dolares (US$313,500), los cuales fueron cancelados de la
siguiente forma:

1. US $5,000 Al 21 de noviembre de 2016

2. US $26,350 A la firma del contrato

3. US $31,350 Al 15 de marzo de 2017

4. US $31,350 Al 30 de mayo de 2017

5. US $31,350 Al 30 de julio de 2017

6. US $188,100 Al obtenerse el Permiso de Ocupacion

Durante el proceso de adquisicion los costos capitalizados fueron $5,558 que unidos al precio de
compra totalizan una inversion de $319,058. Ademas, este afno se hizo una inversion en
magquinaria y equipo por $8,960. El edificio en donde esta ubicada la nueva oficina administrativa
de la AIC fue sometido al Régimen de Propiedad Horizontal previsto por la Ley 31 de 2010 de
Panama y fue entregado durante el primer semestre de 2020 con el permiso de ocupacion
correspondiente. No obstante, debido a la pandemia del COVID-19 el edificio no ha podido ser
ocupado. La gerencia de la AIC estima que su nueva oficina administrativa estara operacional en
enero 2021. A partir de esa fecha se comenzara con la depreciacion del inmueble.
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Informe y Estados Financieros
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Asociacion Interamericana de Contabilidad, Inc. (AIC)

Notas y politicas de contabilidad formando parte de los estados financieros
Por los afios terminados al 30 de Junio de 2020y 2019

4.

Cuentas por pagar

2020 2019

uss$ us$

Proveedores 30,538 21,364
Ejecutivos y autoridades 503 4,974
31,041 26,338

Compromisos

Al 30 de junio de 2020 y 2019, la AIC mantiene un contrato de administracion con el Colegio de
Contadores Piblicos Autorizados de Puerto Rico (CCPAPR) que se origind el 1ro de diciembre de 2009
y que se ha enmendado en varias ocasiones. El contrato vigente establece que el CCPAPR proveera
la administracion de la AIC por un cargo fijo mensual de US$5,000. Este contrato establece que el
CCPAPR pagara mensualmente todos los gastos identificados con la AIC, incluyendo el gasto de una
Asistente Administrativa reclutada para la AIC, y que la AIC hara el reembolso correspondiente al
final de cada mes. Este contrato vence el 30 de junio de 2020 y no sera renovado.

Efectivo el 1 de enero de 2014, la AIC inicio otro contrato de administracion con el Colegio de
Auditores de Bolivia (CAUB), que se ha enmendado varias veces para extender su vigencia. EL
contrato vigente provee un cargo fijo mensual de USS2,000. Este contrato establece que el CAUB
contratara a una Asistente Administrativa que brinde apoyo a la AIC en la ejecucion y monitoreo del
Plan Estratégico aprobado por la Junta de Gobierno de la AIC.

A partir del 2015, la AIC inicio contratos de administracion por dos afios con las oficinas de los
Presidentes en funciones de la AIC, por un cargo mensual fijo que puede fluctuar de US$1,000 hasta
US$2,000. Estos contratos le permite a los Presidentes a contratar a un Asistente Administrativo que
le brinde apoyo en la ejecucion de sus funciones y responsabilidades durante su mandato. Ademas,
cubre los gastos de papeleria y Utiles, asi como los gastos de viajes cuando los mismos no son
facilitados por el pais visitado por el Presidente.

El total de costos de estos tres contratos para los anos terminados al 30 de junio de 2020 y 2019 es
USS$94,000 y US$96,000, respectivamente.
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Asociacion Interamericana de Contabilidad, Inc. (AIC)

Notas y politicas de contabilidad formando parte de los estados financieros
Por los aios terminados al 30 de junio de 2020y 2019

6. Eventos posteriores

Informe de Gestién

La pandemia del COVID-19 se ha desarrollado rapidamente en el 2020 con un impacto significativo
mundialmente tanto en la salud como economicamente. La AIC tenia planificado comenzar las
operaciones de su nueva oficina administrativa el 1 de julio de 2020. Debido a las determinaciones
del Gobierno de Panama para controlar la propagacion del COVID-19, la apertura de la nueva oficina
administrativa se ha propuesto hasta nuevo aviso. No obstante, la AIC no anticipa que esta
determinacion tenga un impacto negativo en sus activos, pasivos, ingresos o gastos.

©
o

Este es un evento posterior que no requiere ajuste. Por lo tanto, la posicion financiera, el estado de
desempefio financiero y cambios en los activos netos ni el estado de flujos de efectivo han sido
ajustado al 30 de junio de 2020. La duracion, el impacto de la pandemia y la efectividad del
gobierno en atenderla no es predecible al momento. No obstante, la AIC es de la opinion que esta
incertidumbre no tendra un impacto negativo en los estados financieros que se acompanan.
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XXXIV Conferencia Interamericana de Contabilidad (CIC)

1 A A " n 0 = | 4
Conferencia . snclonde
Interamericana Contabilidad de-
de Contabllidad Ric Grande do Sul

La XXXIV Conferencia Interamericana de Contabilidad (CIC) tuvo lugar este martes
(19). El evento se desarrollé de forma hibrida y reunié 1715 inscriptos en linea y 718
participantes en la Pontificia Universidad Catdlica de Rio Grande do Sul (PUCRS),
en Porto Alegre (RS). El CIC es el mayor evento contable de América Latina. Reline
a 21 paises y representa a mas de un millén de profesionales de la contabilidad. £/
CIC 2021 esta anclado en temas fundamentales para el mundo contable actual, como la
tecnologia y la creatividad, el liderazgo y el desarrollo humano, la sostenibilidad ESG, el
protagonismo politico-institucional y el futurismo contable.

En la apertura del evento, la presidenta de la AIC, Maria Clara Bugarim, destaco también
los retos de la pandemia e informo de que, aun con todas las dificultades generadas
por el covid-19, la Asociacidon consiguid importantes resultados. «Durante el periodo,
operacionalizamos las acciones de la entidad, en busca de las mejores practicas para el
desarrollo de una planificacion estratégica, que abarco 83 acciones, distribuidas en siete
grandes directrices estratégicas. Esto nos permitié alcanzar un porcentaje del 96,39%
de acciones realizadas, a pesar del momento pandémico», anuncié. Bugarim también
dijo que, en el contexto del avance del nuevo coronavirus, la AIC quiso destacar la im-
portancia de los profesionales de la contabilidad para la vida econdémica de los paises.
«En este periodo de turbulencias, hemos querido dar visibilidad a nuestra contabilidad,
destacando su esencialidad y necesidad para el desarrollo de las naciones. Trabajamos
para que los paises latinoamericanos permanezcan unidos y cada vez mas fortalecidos
por los lazos de nuestra profesion contablex», dijo.




Entrega de premios CIC

La apertura del CIC y de la XVIIl Convencion Contable de Rio Grande do Sul también
estuvo marcada por la entrega de algunos premios a nombres que se destacaron en
el ejercicio profesional y en el desarrollo de la contabilidad. Mas informacion sobre los
premios y sus destinatarios:

: 2019 - 2021
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Premio: Mencién Ivan Carlos Gatti
Beneficiario: Técnico contable Luciano Kellermann
Livi Bieh!

Premio: Mencién Luca Pacciolli

Presidente del Foro de Empresas Interamericanas y
Director Nacional de su pais (Paraguay) ante la AIC,
Angel Devaca Pavon,

Presidente del Comité Técnico Interamericano de
Educacion de la AIC y asesor experto en entornos
virtuales de aprendizaje en el drea de Educaciéon Su-
perior del Ministerio de Educacién y Cultura de Uru-
guay, Mario Ernesto Diaz Duran;

Fundador y Presidente de Honor del Consejo de De-
canos de Ciencias Econdémicas de las Universidades
Nacionales de Argentina y Presidente de la Comision
Permanente de la Conferencia Universitaria de Con-
tabilidad de Argentina, Ricardo Acurfia;

Presidente del CFC, Zulmir Breda.

Premio: Chartered Accountant of the Americas
Titulo: Doctor en Pedagogia por la Universidad Ra-
mon Llull de Barcelona, Magister en Educacion por la
Universidad de Santiago de Chile, Profesor Titular de
la Universidad de Santiago y Contador Auditor de la
Universidad de Chile, Luis Alberto Wildner.
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XXXIV CIC- Trabajos técnicos Entrega de premios Olivio Koliver
Yy Roberto Casas Alatriste

El 21 de octubre también
se entregaron los premios
a los mejores trabajos téc-
nicos nacionales e interna-
cionales de la XXXIV CIC.

El presidente del Comité
Técnico del CIC, el contable
brasilenio Marco Aurélio Go-
mes Barbosa, informo de los
datos de los trabajos nacionales e interamericanos que optaban a los premios Olivio
Koliver y Roberto Casas Alatriste, respectivamente.
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En la categoria nacional - Premio Oli-
vio Koliver, se presentaron 68 produc-
ciones nacionales, recayendo el primer
lugar en el trabajo «Recursos didac-
tico-tecnoldgicos como  estrategia
de ensefianza en el curso de Ciencias
Contables en medio de la pandemia
del covid-19», en el area de educacion,
de autoria de los académicos Cristia-
no Carvalho Lopes, Alexandre Costa
Quintana y Cristiane Gularte Quintana.
El segundo lugar fue para el estudio «E/
coste del capital de las empresas que
cotizan en B3 contratadas por el Go-
Comvenciénde  bjerno Federal», en el drea de adminis-
RioGrande dosul  tracidn y finanzas, de los autores Jaelson
Graciliano dos Santos y Valcemiro Nossa.

Conferencia
Interamericana
de Contabilidad

En la categoria interamericana - Premio Roberto Casas Alatriste, se presentaron 36 tra-
bajos y la investigacion ganadora fue de Argentina, con el tema «Divulgacion de informa-
cion relevante en América Latina: comparacion normativa y propuesta aplicada», de los
académicos Maria Carolina Speroni, Anahi Briozzo y Alejandro Agustin Barbei.

Los premios contaron con unos 146
evaluadores, procedentes de 10 pai-
ses americanos, en 11 dreas de estu-
dio: /nvestigacion Contable, Normas
y Practicas de Auditoria, Sector Pu-
blico, Educacion, Administracion y
Finanzas, Etica y Préctica Profesional,
Impuestos, Gestion Integrada para Mi-
croempresas, Sistemas y Tecnologia
de la Informacién, Control de Calidad
y Contabilidad y Control.




»)) 3 dias de evento hibrido
1715 inscriptos en linea
718 participantes
21 paises, representando a
mas de un millén de
profesionales de la contabilidad
Mas de 30 ponentes

Informe de Gestién : 2019 - 2021
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Ver mas noticias y fotos:

https://cic-ccrs.com/

Convengio do
Contabliidade do
Rio Grands do Sul
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XIII Congreso Interamericano de Educadores del Area Contable

Promovido por la AIC, el evento tuvo 4.1 WA, N [i Rf;} D
lugar el 18 de octubre de 2021 de for- L RAMERICAN

ADORES
BLAREACONTABLE

ma VIRTUAL, y fue exclusivo para los
participantes de la XXXIV Conferen-
cia Interamericana de Contabilidad.

Han sido presentadas las principales
atracciones del congreso, organizado
porlaComision de EducaciondelaAlC,
presidida por Mario Ernesto Diaz Du-
ran, que coordend su realizacion.
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CONFERENCIA MAGISTRAL “Los
distintos modelos de la educacion hibrida” (Panelista: Claudio Rama Vitale. Moderador: Mario
Ernesto Diaz Duran), Presentacion de los trabajos Interamericanos de la Comision Técnica de
Educacion. (Moderador: Oscar Noé Lopez Cordon); CONFERENCIA MAGISTRAL “La expe-
riencia brasilefia para el desarrollo de la docencia - ANPCONT” (Panelista: José Elias Feres de
Almeida. Moderadora: Vitdria Regina Lunardi)
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“Hoy estoy viviendo los ultimos momentos de nuestra
gestion. No puedo estar mas honrada y feliz de terminar
mi mandato con este evento dedicado a los profesores”
ha dicho la Presidenta de la AIC, Maria Clara Bugarim, re-
cordando todavia
el momento espe-
cial que atraviesa
el mundo, la pan-
demia de Covid-19,
que ha marcado el
periodo de muchas
acciones desarro-
lladas por la AIC,
especialmente  la
Comision de Edu-
cacion, que no ha
reducido sus activi-
dades: “A pesar del
momento especial
que atraviesa el mundo, la pandemia de Covid-19, la Co-
mision de Educacion, como todas las demas de la AIC, ha
trabajado mucho. Solo ella ha realizado noventa activida-
des durante estos dos afos. Actividades de gran calidad,
como la publicacion de articulos en la revista de la AIC y Ia
organizacion de seminarios, haciendo un gran trabajo con
todos los educadores profesionales de nuestra region”.

| .. (NTERAMERICANO DE
“ EDUCADORES
1/3-AREACONTABLE

-

18 DE OCTUBRE DE 2021

GRATUITO
‘ para los inscritos
S CIC-CCRS
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estos dos afios de Gestion, esperando haber contribuido a la produccion

Informe de Gestién : 2019 - 2021

de resultados positivos para el fortalecimiento de la clase contable latinoa-

mericana.
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