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Mensaje 
de la Presidente

En octubre de 2019 tuve la satisfacción de ascender a la tribuna 

de la XXXIII Conferencia Interamericana de Contabilidad, en Car-

tagena, Colombia, para participar de uno de los momentos más 

significativos	 e	 importantes	 de	 mi	 carrera	 profesional,	 cuando	

asumí la presidencia de la honorable Asociación Interamericana 

de Contabilidad, una entidad septuagenaria considerada la orga-

nización internacional de contabilidad más antigua del mundo. Un 

orgullo y un honor para mí.  

  
Recuerdo que en ese acto cívico, cumpliendo con to-

das las formalidades legales, sellé el compromiso irre-

futable de honrar y respetar aún más a esta memorable 

Asociación de Contadores, sobre todo después de que 

una legión de profesionales depositaron la más absoluta 

confianza	en	mí.		

Fueron dos años de arduo trabajo, compromiso que 

cumplí, manteniendo la tradición y el legado resguarda-

do por mis competentes antecesores durante las siete 

décadas de esta entidad tan destacada. Durante el bie-

nio, traté de realizar un trabajo de excelencia, con mu-

cha dedicación y amor, honrando cada nominación que 

recibía.  

 Y como el trabajo no se realiza solo, conté con el apo-

yo irrestricto del Comité Ejecutivo, cuando armamos el 

trabajo en torno a la operacionalización de las acciones 

de la AIC, en busca de la protección de la sociedad lati-

noamericana.  

Maria Clara
Bugarim



 En ese primer año me enfrenté a un doble desa-

fío: lograr el dominio del idioma español - lengua 

materna de la mayoría de los países que integran 

la AIC - y avanzar en el desarrollo de las acciones 

más urgentes de la Asociación. Mi responsabilidad 

se hizo aún mayor cuando supe que iba a reempla-

zar a alguien tan competente como el ex presidente 

Cornelius Porras.  

 De esta forma, a pesar de la diferencia en el idioma 

nativo, logramos hacer un gran trabajo en torno a 

nuestro lenguaje común, llamado CONTABILIDAD, 

construyendo los valores comunes de responsabi-

lidad social.  

 Guié mi estadía en esta entidad sobre las bases 

de la unidad, la armonía y, esencialmente, la lucha 

contra la corrupción. Con el apoyo irrestricto de los 

Organismos Patrocinadores que integran la Aso-

ciación Interamericana de Contabilidad, hemos es-

tructurado nuevos caminos para las interrelaciones 

entre las entidades internacionales de Contadores 

Profesionales.  

Durante esos dos años, el miedo nunca me llegó, al 

contrario. Como dije en mi intervención de 2019, lle-

gué	a	AIC	muy	optimista	y	confiada,	creyendo	que	

este no sería un proyecto individual, sino una legión 
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siete décadas 
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“

de profesionales que depositaban en mí sus expectativas. Estoy absolutamente seguro de 

que todos apoyaron mi éxito.  

 Representar a los profesionales de este gran continente no fue la tarea más sencilla. Gra-

cias a la diversidad de pensamientos, ideas y posiciones múltiples, convergimos por el bien 

común y logramos con éxito grandes hazañas para la contabilidad de este continente.  

Considero que es el momento adecuado para mencionar algunos hechos importantes y, en 

línea con mi propio juicio y sin falsa modestia, entiendo que el legado que dejé marcará la 

diferencia en su vida profesional.  

Continuando con los éxitos de administraciones anteriores, intenté, con la ayuda efectiva 

de todos mis compañeros, realizar un trabajo proactivo y fructífero para la clase, con el 

objetivo de darle más visibilidad e importancia a la Contabilidad.  

 Con gran profesionalismo y transparencia, promovemos una integración armoniosa de las 

instituciones miembros de la AIC, involucrando a los contadores del continente latinoame-Maria Clara
Bugarim



ricano y fortaleciendo, con gran esfuerzo, las organizaciones profesionales de contado-

res en los países que la patrocinan.  

 Con su apoyo irrestricto, NUESTRAS ENTIDADES HERMANAS, como IFAC, CILEA, GLE-

NIF e IASB, forman una fuerte alianza en la búsqueda de los ideales comunes de nuestra 

Contabilidad. Con esta alianza, nos convertimos en una voz fuerte en las Américas.  

 En lo que respecta a la lucha contra la corrupción, estábamos muy comprometidos con 

eliminar de nuestra sociedad este mal que tanto obstaculiza el desarrollo y aumenta la 

desigualdad social. Para ello contamos con una plétora de profesionales latinoamerica-

nos, ya que somos reconocidos como agentes de cambio en el logro de los principios 

de integridad organizacional y defensa del interés público.  

 También buscamos invertir en una formación profesional basada en la calidad y en 

mantener los más altos estándares de comportamiento y conocimiento de la profesión.  

 Durante la vigencia, también realizamos el traslado e instalación de la nueva sede de 

AIC en la Ciudad de Panamá. A principios de 2020, realizamos los trámites para ha-

bilitar el funcionamiento de la nueva sede de la AIC. Con el propósito de tener éxito, 

realizamos algunas reuniones con gerentes en la ciudad de San Juan (Puerto Rico) y en 

la Ciudad de Panamá, una oportunidad para contratar a un empleado para trabajar en 

la nueva sede.  

 Como resultado de la pandemia de Covid-19, y por razones de fuerza mayor, no pudi-

mos mantener el contacto en persona y tener una relación más cercana. Pero todo esto 

no	impidió	que	se	llevara	a	cabo	la	obra.	Ganamos	el	desafío	e	intensificamos	nuestras	

acciones y encuentros online, realizando numerosos eventos y encuentros en formato 

online. Trajimos a AIC otra excelente alternativa de trabajo haciendo uso de herramien-

tas	tecnológicas,	como	Zoom	y	Whatsapp,	que	nos	aportaron	mucha	agilidad,	eficien-

cia y ahorro en tiempo y recursos económicos.  

 ¡Y así, superamos este desafío aún más!  

 Durante este período de crisis sanitaria, se desarrollaron importantes proyectos, utili-

zando la tecnología como aliada. Una nueva dinámica en el trabajo fue adoptada por 

las Comisiones Técnicas, que comenzaron a trabajar de manera integrada, produciendo 

artículos	y	conferencias	de	excelente	calidad	y	contribuyendo	significativamente	a	la	

clase contable en América Latina y el Caribe.  

 Las reuniones y eventos virtuales fueron un éxito total. Se hizo un gran esfuerzo para 

mantener una participación efectiva y dinámica. Se realizaron numerosos eventos, entre 

ellos seminarios, conferencias, congresos, que contribuyeron al logro de los objetivos 

propuestos.  

 Las redes sociales se utilizaron como principales herramientas para dar a conocer las 



actividades. El uso de los canales de Youtube, Facebook e Instagram arrojó resultados 

expresivos. Podcast, Minuto AIC, Boletines y Revista AIC, con la participación de expo-

nentes de la contabilidad, fueron los medios adoptados para acercar información de 

excelencia a los profesionales latinoamericanos. Para ello, se rediseñó el sitio web de la 

AIC, brindando una mayor interacción con el público interesado.  

	Al	final	de	nuestro	mandato,	decidimos	realizar	la	Conferencia	Interamericana	de	Con-

tabilidad 2021 en la modalidad híbrida. Ante el momento de la pandemia, decidimos 

realizar este tradicional evento internacional junto con otro gran encuentro nacional: la 

Convención de Contabilidad de Rio Grande do Sul. Respetando el número de partici-

pantes in loco y aquellos que se sienten más cómodos en el formato virtual. ¡Aquí hay 

un gran desafío!  

 Para ello, se emprendieron las mejores técnicas y propuestas tecnológicas para llevar a 

cabo una Conferencia de excelencia, que sin duda marcará la historia de las Conferen-

cias Interamericanas de Contabilidad, especialmente por la singularidad del momento 

que vivimos.  

 Y fue en esta entidad respetada donde experimenté un gran aprendizaje, cuando Dios 

me dio permiso para trabajar por el bien común de una clase y una ciencia y una profe-

sión. No importa si duró mucho o poco, ya que lo que me llevaré por la eternidad son la 

esencia de mis acciones, aprendizajes, amistades y los desafíos habituales.  

 Dejo el funcionamiento de esta honorable Cámara, con la sensación de haber logrado 

todo lo que estaba a mi alcance. Fui un mero verdugo con las mejores intenciones, pero 

el	juicio	final	sobre	cada	hazaña	dependerá	de	ti.	Solo	llevo	en	mi	maleta	lo	que	real-

mente me hizo crecer para cumplir mi destino.   

Doy gracias a Dios por liderar los destinos de una legión de profesionales, quienes me 

otorgaron	un	poder	notarial	firmado	y	notarial	para	que	pudiera	buscar	lo	mejor	y	más	

actual en el campo contable. Como una apasionada de la contabilidad, siempre estaré 

lista para cumplir con el compromiso de trabajar para proteger nuestras instalaciones 

más grandes.  

 A mi sucesor, Héctor Jaime Correa y su Junta Directiva, deseo pleno éxito, con la 
certeza de que solo con la construcción de acciones para el bien, abogando en  defensa 
de los intereses de la clase contable, la sociedad y el continente latinoamericano, es 
que seremos capaces de proyectar las Ciencias Contables al más alto nivel, un lugar 
que bien se merece.  
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2.1 La AIC
La Asociación Interamericana de Contabilidad, fue constituida en el año de 1949 

bajo la denominación inicial de “Conferencia Interamericana de Contabilidad”, sien-

do incorporada en forma inicial en el año 1974 a las leyes de los Estados Unidos, en 

el Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

La AIC es reconocida como la organización de contabilidad internacional más anti-

gua del mundo, fue concebida y fundada con el objetivo principal de integrar a los 

contadores del continente americano, asumir el compromiso de su representación 

y promover el constante crecimiento de su calidad profesional, sus conocimientos y 

sus deberes sociales. 

En el transcurso de sus 72 años de operación institucional, la AIC ha contribuido a 

fortalecer las organizaciones profesionales de contadores en los países americanos 

que la patrocinan y participan activamente en el desarrollo armónico de la práctica 

libre de la profesión de contabilidad. 

Desde sus inicios, la AIC ha ayudado a que la profesión de contabilidad se sienta 

orgullosa de haber logrado organizarse en el ámbito internacional y trabajado a un 

nivel de efectividad igualado por pocas organizaciones profesionales. Por lo anterior 

y con el objetivo de mantener en alto el nombre y la misión de la AIC, los directivos 

buscan responder a los nuevos retos que la profesión y el mundo globalizado actual-

mente demandan. 

72 
años

21 
países
miembros

1.1 
millones de 
contadores
afiliados
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2.2 Misión

Integrar a todos los contado-

res de América en búsqueda 

de superación, apoyo y de-

sarrollo profesional, científ-

ico y académico mediante 

una formación integral y 

humanista. 

2.3 Objetivo

Impulsar una profesión fuerte 

y coherente en el continente 

americano, prestar servicios 

de la más alta calidad a 

la sociedad y fomentar el 

desarrollo profesional integral 

de los contadores. 
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3. Comité Ejecutivo 
El Comité Ejecutivo es el órgano ejecutor de las decisiones y responsable de la ad-

ministración de la AIC. Está integrado por ocho (8) miembros y para el desarrollo 

de sus funciones, está conformado por el presidente, el Primer Vicepresidente y 

seis (6) vicepresidentes, que se desempeñan en las vicepresidencias de Asuntos 

Técnicos, Relaciones y Promoción Institucional, Desarrollo Profesional, Comunica-

ciones,	Finanzas	y	Afiliaciones.

Brasil

María Clara Bugarim 

Presidenta 

Colombia 

Héctor Jaime Correa 

Primera Vicepresidencia 

Bolivia 

Jorge Sandoval La Serna 

VP Asuntos Técnicos 

México 

Alberto Alvarez Del Campo 

VP Relaciones y Promoción 

Institucional 

Uruguay 

Luis González Ríos 

VP Desarrollo Profesional 

Puerto Rico 

Jerry De Córdova Figueroa  

VP Finanzas 

Panamá 

Ana Corcio 

VP Comunicaciones 

República Dominicana 

Nelson Hahn 

VP	Afiliaciones	

Puerto Rico 

Juan A. Flores Galarza 

Secretario de Asuntos 

Internacionales 

Bolivia 

Gustavo Gil Gil 

Secretario de Política Institucional 
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de los Vicepresidentes

Palabra

Los años 2020 y 2021 han sido de muchísimas sorpresas, prime-
ro la emergencia sanitaria a nivel mundial y luego como po-
dríamos sobreponernos a esta situación. Todo esto nos tomó 
desprevenidos, pues nunca habíamos tenido un fenómeno de 
tal característica y claro, todo esto nos llevó a improvisar e ir 
resolviendo en el camino, acerca de lo que debíamos hacer. 

 
Primero debimos pensar qué íbamos a hacer con nuestras fa-
milias, nuestros amigos, nuestros compañeros de trabajo y 
nuestras propias actividades personales y profesionales. En 
este proceso iniciamos todo de manera coordinada para ver 
como a través de ensayo y error podíamos ir saliendo ade-
lante y así comenzamos. La primera idea fue como trabajar 
sin desplazarnos a nuestros sitios de trabajo y allí empezó el 
teletrabajo y el inicio de virtualidad plena, pues las plataformas 

Hector Jaime Correa Pinzon – Vicepresidente 
Primero  

se nos convirtieron en nues-
tro quehacer diario y hoy 
después de año y medio, 
sigue	 siendo	 nuestra	 fiel	
acompañante. 

 
Fue así como en AIC dimos 
inicio a nuestras reuniones 
virtuales mensuales y per-
manentes en nuestro Comité 
Ejecutivo y también en nues-
tras Comisiones Técnicas, 
como también en nuestras 
Juntas de Gobierno y demás 
estamentos de nuestra En-
tidad, donde todo se volvió 
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virtualidad, a tal punto que durante todo este tiempo, nuestras Comi-
siones Técnicas vienen realizando, no solo reuniones técnicas, sino 
también conferencias virtuales, a un ritmo de casi un promedio de 
una vez diaria, con un record muy importante en 2020 y 2021. Hoy 
todo es virtualidad. 

 
En 2020 se suspendió la Cumbre de la Américas que se realizaría 
Panamá, ya que era presencial y se aplazó dos años para realizarse 
en 2023. En octubre celebraremos nuestra próxima CIC en Porto Ale-
gre Brasil, la cual tendrá una característica híbrida, es decir, virtual y 
presencial, además ya tiene un éxito asegurado en las dos modali-
dades, pues el trabajo que se ha venido realizando en Brasil y en cor-
respondencia con todos los Organismos Patrocinadores de los países 
de Latinoamérica y todos los colaboradores  de este gran proceso, 
serán indiscutiblemente el paso adelante para sacar avante este gran 
proyecto que nos corresponde a toda esta gran familia de la AIC. 

 
Este fue el gran reto de nuestra Presidenta María Clara Cavalcante 
Bugarim, quien tomó las riendas de este inmenso proyecto de realizar 
a toda costa la Conferencia Interamericana de Contabilidad – CIC en 
Brasil, ante tan gran incertidumbre de esta pandemia y hoy vemos 
este enorme sueño realizado, entre todos en esta gran familia de la 
Asociación Interamericana de Contabilidad – AIC, sacaremos adelan-
te esta gran Conferencia que marcará un gran hito en la historia de 
la AIC, pues será la primera y ojalá la última vez que realicemos este 
magno evento en medio de un proceso irregular en salud mundial. 

 
Sea esta la oportunidad para felicitar a nuestra Presidenta, todo su 
grupo de colaboradores, la familia AIC y a Brasil en especial, por su 
enorme voluntad y deseo de realizar la CIC, como máximo evento de 
la Profesión Contable en América.   
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de los Vicepresidentes

Palabra

Dando cumplimiento a lo establecido en el estatuto y reglamen-

tos de la AIC, así como al plan de trabajo con las actividades y 

responsabilidades formuladas por la Presidente del Comité Ejecu-

tivo para el presente bienio, corresponde a la Vicepresidencia de 

Asuntos Técnicos informar sobre las principales, acciones y ges-

tiones realizadas, para el cumplimiento de los objetivos y metas 

estratégicas formuladas para la gestión de referencia. 

Inicialmente indicar que la presente gestión, tuvo que desarrollar-

se extraordinariamente en un escenario que no se tenía previsto 

en los planes de acción, que el Comité Ejecutivo de la AIC había 

elaborado para el bienio 2019-2021, pues producto de la crisis sa-

nitaria, provocada por la pandemia del Covid-19, que obligó a las 

autoridades políticas y sanitarias de todos los países del mundo, a 

establecer una situación de cuarentena y distanciamiento social, 

dada las restricciones de movilidad, se tuvo la necesidad y obli-

gación de migrar de la forma más ágil y eficiente posible de las 

actividades que eran mayormente de forma presencial a la virtual, 

utilizando diferentes plataformas virtuales, por lo que la AIC se 

adaptó eficientemente a la nueva normalidad, considerando que 

del periodo de 24 meses, solamente 5 meses fueron considerados 

Jorge Sandoval La Serna – Vicepresidente de 
Asuntos Técnicos (Bolivia)

normales y 19 meses desarrollados con la pande-

mia del coronavirus. 

Es importante resaltar el hecho que, el actual 

Comité Ejecutivo de la AIC, liderado por la Presi-

dente María Clara Cavalcante Bugarím, ha man-

tenido una importante dinámica y motivación 

tendiente a mantener el continuo fortalecimien-

to de la AIC, logrando una adecuada interacción 



15

In
fo

rm
e

 d
e

 G
e

st
ió

n
 :
 2

0
19

 -
 2

0
2

1e integración con todos los Organismos Patrocinadores, Socios Adherentes y con 

las principales organizaciones internacionales con las cuales se relaciona y man-

tiene intereses comunes la AIC, como son la IFAC, CILEA y el GLENIF, habiéndose 

trabajado coordinadamente en varias actividades, especialmente en la organiza-

ción de ateneos, conferencias, seminarios, conversatorios y talleres dirigidos a los 

profesionales en ciencias económicas y contables de la región. 

 Una de las primeras acciones de la Vicepresidencia de Asuntos Técnicos, fue la 

de coordinar con el Comité Ejecutivo, la designación de las directivas de las Comi-

siones Técnicas, para luego establecer las políticas y directrices de trabajo para la 

gestión, definiendo además las bases para la elaboración de los planes de trabajo 

de cada comisión, incluyendo los ejes temáticos para la formulación del tema-

rio técnico para la XXXIV CIC 2021 que fue aprobado e incluido en las reglas de 

procedimientos de la Conferencia de Brasil, que han dado origen a los diferentes 

trabajos interamericanos y nacionales que serán presentados y expuestos en las 

sesiones técnicas de la Conferencia de Porto Alegre, Brasil, como uno de los prin-

cipales productos que ofrece la AIC a sus asociados y usuarios, considerando que 

las Comisiones Técnicas son las columnas técnicas fundamentales que sostienen 

a nuestra organización regional. 

Con especial satisfacción podemos afirmar que producto de las actividades téc-

nicas académicas que realiza la AIC en coordinación con la IFAC, contribuyen sus-

tancialmente el principal apoyo que reciben nuestros Organismos Patrocinadores, 

para el cumplimiento de los programas SMO (DOM) de IFAC, a través de la presen-

tación oportuna de sus respectivos planes de acción, en los cuales pueden mos-

trar objetivamente los avances significativos en la jerarquización y cualificación de 

la profesión contable en la región. 

Como Vicepresidencia de Asuntos Técnicos, sentimos la especial satisfacción y 

certeza de haber contribuido sustancialmente en el logro de los objetivos estraté-

gicos de la presente gestión, producto de un trabajo mancomunado y coordinado 

eficientemente por el Comité Ejecutivo, liderado brillantemente por la Presidente 

María Clara Cavalcante Bugarím, pues se ha logrado consolidar la sede perma-

nente de la AIC en la ciudad de Panamá; se ha fortalecido la imagen corporativa 

institucional de la AIC como el organismo líder y representativo de la región; se 

ha participado activa y directamente en los procesos de discusión pública, de los 

diferentes borradores de pronunciamientos técnicos emitidos por los Consejos 

Emisores de Normas de la IFAC, presentando la opinión técnica de la región; se 

ha robustecido la participación activa de los Organismos Patrocinadores y Socios 

Adherentes en las actividades de la AIC; se ha mejorado el sistema de monitoreo 

que ha permitido un mejor y mayor seguimiento y evaluación de cumplimiento de 

las responsabilidades de los diferentes órganos de la AIC.
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de los Vicepresidentes

Palabra

Sin duda alguna las funciones de relaciones y promoción in-
stitucional, requieren reuniones presenciales para poder cum-
plirlas,	 como	son	 la	firma	de	convenios	con	entidades	nacion-
ales e internaciones de combate a la corrupción, el promover 
reuniones con autoridades ligadas al combate a la corrupción 
de los países, promover acciones para crear e implementar una 
red Interamericana de Integridad, establecer controles para de-
terminar reconocimientos por asistencia a conferencias, adquirir 
brochures y productos que ayuden a la mejora de la imagen de 
la AIC, y sobre todo, promover a través de cursos y pláticas pres-
enciales en los diferentes países, la imagen de calidad de la AIC 
y sus eventos técnicos y sociales. 

Sin embargo, en el año de 2020 y 2021, como es bien sabido por 
todos nosotros, se desató la Pandemia, misma que ocasionó el 
que no se lleven a cabo reuniones presenciales en prácticamente 
todos los países de América. 

Alberto Alvarez Del Campo – Vicepresidente de 
Relaciones y Promoción Institucional (México)

Ante esta situación, las re-
uniones, participaciones y 
eventos técnicos, se llevaron 
a cabo en forma virtual, con 
un gran éxito, ya que se anun-
ciaron estos eventos técnicos 
con mucha oportunidad por 
los países que los organizaron 
y prácticamente sin costo. 
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Una gran ventaja de estos eventos virtuales es que podemos conocer 
y	 saber	 aspectos	 técnicos,	 contables,	 fiscales,	 financieros,	 etc.,	 de	
los diferentes países que integramos la AIC, mismos que ha sido im-
posible conocer a través de reuniones presenciales. Algo que se ex-
trañaría de estas reuniones virtuales es que no se tuvo la convivencia 
presencial con nuestros colegas, que motiva la amistad, el diálogo 
técnico, humano y profesional, que como seres humanos anhelamos 
tener. 
  

Las funciones de esta gestión de la AIC y de esta Vicepresidencia 
(2019-2021), fueron debidamente cumplidas y adaptadas por el en-
torno de la pandemia y espero que esta situación termine para la 
siguiente gestión (2021 – 2023), pero tenemos que considerar que 
debe repetirse el éxito que han tenido las reuniones virtuales para 
los miembros de los países en los que se lleva a cabo la reunión, así 
como a miembros de otros países interesados en conocer prácticas y 
normatividad aplicables fuera de su país
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de los Vicepresidentes

Palabra

Luis Gonzáles Rios – Vicepresidente de Desarrollo Profesional 
(Uruguay) 

Mis primeras palabras son de agradecimiento. Agradecimien-
to a mi Colegio de Contadores, Economistas y Administra-
dores	del	Uruguay	(CCEAU)	por	la	confianza	y	mi	nominación,	
a los Organismos Patrocinadores que representan a los Con-
tadores de América por su respaldo y a los integrantes del 
Comité Ejecutivo de la AIC que me permitieron sumarme a 
un excelente equipo, donde pude aprender de todos y crecer 
como profesional y como persona. 

Han sido, sin dudas, dos años totalmente atípicos, donde to-
dos tuvimos que reinventarnos, intentar ser creativos, como 
forma de minimizar las consecuencias de esta pandemia que 
aún nos afecta y dar al mismo tiempo cumplimiento a los ob-
jetivos y metas que en su plan estratégico, se había planteado 
la AIC. 

Luis Gonzáles Rios – Vicepresidente de Desarrollo 
Profesional (Uruguay)

Los colegas todos, las Comisiones 
técnicas interamericanas, los co-
laboradores, tuvieron muchísimo 
que ver, en que en este período 
la AIC, no solo no se detuviera, 
sino que tuviera una actividad, 
como nunca vista, liderados por 
nuestra presidente Maria Clara 
Bugarim que, con su determi-
nación y profesionalidad, hizo 
que la Asociación Interamericana 
de Contabilidad, como un buque 
en aguas embravecidas, saliera 
airoso y llegara a puerto en ex-
celentes condiciones. 
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Y el éxito de la gestión de este periodo tan inusual, se vio susten-
tado de nuevas y diversas formas de actuación y comunicación, 
no solo en la página web y redes, sino en los nuevos productos y 
servicios puestos a disposición de la comunidad contable, tipos 
de seminarios, con participación de otros organismos también ref-
erentes en la profesión, con involucramiento con jóvenes profe-
sionales y estudiantes, con una mirada abarcativa de los temas de 
capacidades diferentes y políticas de género. 

Por supuesto que han sido y son tiempos difíciles, concretamos la 
entrega, equipamiento y       funcionamiento de la ansiada  sede 
propia en Panamá, que aún no hemos podido inaugurar presen-
cialmente, nos faltaron los abrazos, los saludos mirándonos a los 
ojos en  la Cumbre de las Américas, en los Seminarios Regionales 
y en las reuniones de las Comisiones Técnicas, pero sobraron las 
ganas, el compromiso, y la profesionalidad de todos. 

Así algo que parecía imposible o al menos muy lejano, se instaló 
casi sin darnos cuenta 

La presencialidad  dio paso a la vitualidad, y pudimos igualmente 
hacer una Cumbre virtual, varios Seminarios Regionales virtuales y 
todas las reuniones de la Comisiones Técnicas virtuales, nos pudi-
mos ver, escuchar e intercambiar experiencia estando a miles de 
kilómetros de distancia, lo importante era que la AIC no parara, 
que siguiera con su compromiso para con todos los contadores de 
América y se logró el objetico, y tan es así que se logró que este 
periodo de Gobierno termina con una Conferencia distinta y única, 
con la Conferencia posible,  con la Conferencia en formato hibrido, 
donde algunos estaremos en forma presencial otros en formas vir-
tual, pero todos participando y aportando. 
 
Y esta será, sin temor a equivocarme, la nueva forma que tendre-
mos los contadores y la humanidad toda de estar en contacto, 
aprendiendo y difundiendo conocimiento. 

 Saludos a todos los colegas de la Américas y gracias una vez 
más por su compromiso para con la Asociacion Interamericana de 
Contabilidad.
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de los Vicepresidentes

Palabra

Los tiempos de pandemia nos tocaron temprano en este 
bienio. Parte de nuestras funciones tienen que ver con la 
facturación	a	los	miembros	de	AIC	y	el	manejo	de	las	finan-
zas incluyendo la confección de informes mensuales para 
circular a las autoridades concernidas. 

La pandemia hizo, mas difícil la recopilación de la infor-
mación necesaria y también la comunicación con las 
partes interesadas ya que el asunto de estar remoto no 
quiere decir disponible “inmediatamente”. El famoso estás 
en silencio o ‘mute” ya forma parte de nuestra realidad. 
En mi caso hemos podido emitir los informes requeridos a 
tiempo, como regla general. También estamos a punto de 
finalizar	la	auditoría	de	nuestros	estados	financieros,	esta	
vez toda de manera remota. 

Aunque la pandemia nos ha movido el piso como decimos 
en puerto rico, en AIC estamos saliendo fortalecidos tanto 
en	las	finanzas	como	en	el	espíritu	de	nuestra	querida	or-
ganización. Aunque no vamos a vernos en la CIC de Brasil, 
reciban un fuerte abrazo interamericano. 

Jerry De Cordova – Vicepresidente de Finanzas 
(Puerto Rico)
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El periodo 2019 -2021 inició con mucha fuerza, los miembros 
del Comité Ejecutivo, muy optimistas de que haríamos un ex-
celente periodo bajo la dirección de la primera mujer presiden-
ta de la AIC, pero a los pocos meses se presentó la pandemia 
que estremeció al mundo y todavía nos tiene sin saber, has-
ta cunado estará.   A pesar de la pandemia, este ha sido un 
gran periodo que ha dejado muchas enseñanzas profesionales 
y personales. 

En lo personal desde la Vicepresidencia de Comunicaciones 
tuve muchas dudas de como podríamos lograr nuestros ob-
jetivos, sin embargo, la AIC demostró su capacidad de rein-
ventarse.   

Debemos destacar lo positivo, hoy estamos más cerca de nues-
tros Organismos Patrocinadores, los Adherentes Individuales y 
Organizaciones	afines,	la	comunicación	ha	fluido,	se	han	acor-
tado las distancias, tenemos mayor presencia. 

Con la gestión incondicional del personal de la Federación de 
Brasil, a quienes damos nuestro eterno agradecimiento por su 

Ana Corcio – Vicepresidente de Comunicaciones  
(Panamá)

de los Vicepresidentes

Palabra

apoyo, se logró comunicación oportu-
na y de calidad. 

Las Comisiones Técnicas Interameri-
canas dieron un ejemplo de compro-
miso y alta capacidad técnica, organi-
zando charlas, seminarios y reuniones, 
todas de manera virtual y comple-
tamente gratuitas no solo para los 
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actualización. 

No obstante, hay algo que no podemos dejar de extrañar ante esta 

nueva realidad, es el calor humano que se siente en los eventos 

presenciales, donde podemos estrechar las manos y saludar a los 

colegas y amigos de diferentes países.  

Mi saludo personal a María Clara y a los miembros del Comité Ejec-

utivo 2019 -2021, compartimos tiempos difíciles, pero podemos 

sentir la satisfacción del deber cumplido. 

La AIC seguirá creciendo, será más fuerte cada día y volveremos a 

encontrarnos en algún lugar de América para nuestros encuentros 

presenciales. 

Deseamos éxitos para el próximo Comité Ejecutivo 2021 -2023. 

Hasta pronto 
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de los Vicepresidentes

Palabra

Ser parte de la Asociación Interamericana de Contabilidad (AIC) 
durante este último bienio ha sido una experiencia única, vivida por 
primera vez, ante la realidad de la pandemia que nos llevó a forta-
lecer nuestra resiliencia, donde a pesar de la realidad del COVID-19, 
la AIC se fortaleció de manera institucional, realizando más activi-
dades que nunca antes en la historia; destacando de forma particu-
lar una serie de eventos formativos por plataformas vía virtual que 
mantuvieron a los contadores de las Américas en oportunidades de 
crecimiento profesional permanentemente. 

La	Vicepresidencia	de	Afiliaciones	tuvo	la	oportunidad	de	fortalecer	
los adherentes institucionales y los adherentes individuales. 

Cabe destacar que las reuniones de Comité ejecutivo se realizaron 
en su horario establecido de manera constante con gran participa-
ción de todos los miembros. 

La debilidad del método virtual es que no te permite compartir de 
manera presencial con el facilitador, los estudiantes y los amigos 
hasta impidiéndote dar un fuerte abrazo. 

La fortaleza de lo virtual es que tienes la oportunidad de llegar 
de cualquier pequeña comunidad, a todos los contadores de las 

Nelso Hahn – Vicepresidente de 
Afiliaciones	(República	Dominicana)

Américas. Esta nueva modalidad ha 
permitido	masificar	el	conocimien-
to democratizándolo, en algunas 
oportunidades a muy bajo costo y 
en mayoría de las oportunidades, 
sin costo alguno. 

El gran aporte de este bienio en la 
profesión ha sido el fortalecimien-
to institucional de la AIC, creando 
perspectivas altamente positivas 
para la organización en el bienio 
2021-2023.
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5. Organismos Patrocinadores
La Asociación Interamericana de Contabilidade (AIC) está integrada por organismos 

contables de los países de las Américas, los cuales se denominan Organismos Pa-

trocinadores. Su prinicipal misión es difundir el conocimiento y las actividades desa-

rrolladas  en los respectivos países. Actualmente la AIC cuenta con la participación 

efectiva de 28 (veintiocho) órganos contables que repesentan a 21 países miembros.

Los organismos patrocinadores están representados ante la AIC por los respectivos 

presidentes y por un Director Nacional, quien reemplazará el presidente en eventua-

les ausencias.

5.1. Directores Nacionales

Los	Directores	Nacionales	son	representantes	oficiales	de	cada	uno	de	 los	países	

miembros de la AIC, designados por los Organismos Patrocinadores, con la misión 

de representar a su país ante la AIC y representar a la AIC en su país. Los Directores 

Nacionales trabajan de acuerdo con los presidentes de los Organismos Patrocina-

dores, promoviendo y apoyando los eventos patrocinados por AIC en su país, su-

pervisando la participación de representantes del país en las Comisiones Técnicas 

Interamericanas	y	promoviendo	la	afiliación	de	miembros	adherentes	en	su	país.
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ARGENTINA
Capital: Buenos Aires

Populación: 43 590 368 habitantes

Organismo patrocinador: Federación 

Argentina de Consejos Profesionales 

de Ciencias Económicas (FACPCE)

Presidente: Sílvio Rizza 

Director Nacional: Heráclio Lanza

BRASIL
Capital: Brasília 

Populación: 211.755.692 habitantes

Organismo patrocinador: Consejo 

Federal de Contabilidad de Brasil (CFC)

Presidente: Zulmir Ivânio Breda

Organismo patrocinador: Instituto de los 

Auditores Independientes de Brasil – 

IBRACON

Presidente: Valdir Renato Coscodai 

Director Nacional: Joaquim de Alencar 

Bezerra

COLOMBIA
Capital: Bogotá

Populación: 50.841.203 habitantes

Organismo patrocinador: Federación 

de Contadores Públicos de Colombia - 

FEDECOP

Presidente: Javier Anaya Lorduy 

Director Nacional: Javier Anaya Lorduy 

COSTA RICA
Capital: San José
Populación: 4.999 habitantes
Organismo patrocinador: Colegio de 
Contadores Públicos Costa Rica
Presidente: Guillermo Smith Ramírez
Organismo patrocinador: Colegio de 
Contadores Privados de Costa Rica
Presidente: Kevin Chavarría Obando 
Director Nacional: Fabio Navarro Arrieta

CHILE
Capital: Santiago

Populación: 19.003.045 habitantes

Organismo patrocinador: Colegio de 

Contadores de Chile

Presidente: José Luis Barría Zuñiga 

Director Nacional: Luis A. Werner-Wildner

BOLIVIA
Capital: La Paz

Populación: 11.656.968 habitantes

Organismo patrocinador: Colegio de 

Auditores o Contadores Públicos de 

Bolivia

Presidente: Ezequiel Paniagua Banegas

Organismo patrocinador: Colegio de 

Contadores de Bolivia Oficina Santa Cruz

Presidente: Teresa Suzy Mercado 

Director Nacional: Remy Ángel Terceros 

Fernández
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CUBA
Capital: La Habana

Presidente: Miguel Díaz-Canel

Populación: 11.480.884 habitantes

Organismo patrocinador: Cuban 

American CPA’s

EL SALVADOR
Capital: San Salvador 
Populación: 6.221.995 habitantes
Organismo patrocinador: Corporación 
de Contadores de El Salvador
Presidente: José Francisco Mendoza
Organismo patrocinador: Instituto 
Salvadoreño de Contadores Públicos.
Presidente: Carlos Nicolás Fernández 
Linares 
Director Nacional: Carlos Nicolás 
Fernández Linares

HAITI
Capital: Porto Príncipe 

Populación: 11.528.311 habitantes

Organismo patrocinador: Ordre Des 

Comptables Profess Agrees d’ Haití

Presidente: Michel Eric Gaillard

GUATEMALA
Capital: Ciudad da Guatemala

Populación: 18.249.990 habitantes

Organismo patrocinador: Instituto 

Guatemalteco de Contadores 

Públicos y Auditores

Presidente: Mario Roberto Coyoy 

González

Organismo patrocinador: Colegio de 

Contadores Públicos y Auditores de 

Guatemala

Presidente: Marco Tulio Francisco 

Bautista Stewart 

Director Nacional: Mario Eduardo 

Espinoza Barrera

ECUADOR
Capital: Quito
Populación: 17.543.658 habitantes
Organismo patrocinador: Federación 
Nacional de Contadores del Ecuador 
(FNCE)
Presidente: Luis Idrián Estrella Silva
Organismo patrocinador: Colegio de 
Contadores Públicos de Pichincha
Presidente: Antonio Trujillo Calero 
Director Nacional: Alexei Estrella Morales
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HONDURAS
Capital: Tegucigalpa
Populación: 8.733.933 habitantes
Organismo patrocinador: Colegio de 
Peritos Mercantiles y Contadores 
Públicos de Honduras
Presidente: José Amilcar Izaguirre Torres
Organismo patrocinador: Colegio 
Hondureño de Profesionales 
Universitarios en Contaduría Pública.
Presidente: Miguel Ángel Domínguez 
Aguilar 
Director Nacional: Héctor Arturo Mejía 
Sagasturme

NICARAGUA
Capital: Manágua

Populación: 6.473.431 habitantes

Organismo patrocinador: Colegio de 

Contadores Públicos da Nicarágua (CCPN)

Presidente: Marvin Leonardo Ramírez 

Rosales  

Director Nacional: José Luis Herrera 

Gonzales

PARAGUAY 
Capital: Asunción
Populación: 7.130.157 habitantes
Organismo patrocinador: Colegio de 
Contadores del Paraguay
Presidente: César E. Martínez Ojeda 
Director Nacional: Angel Devaca

PERÚ
Capital: Lima
Populación: 33.667.262 habitantes
Organismo patrocinador: Junta de Decanos 
de Colegios de Contadores Públicos del 
Perú.
Presidente: Rogelio Regalado Villegas
Director Nacional: Oscar Alfredo Diaz 
Becerra

PANAMÁ
Capital: Ciudad do Panamá

Populación: 4.287.916 habitantes

Organismo patrocinador: Asociación de 

Contadores Públicos Autorizados de 

Panamá.

Presidente: Álvaro Méndez Valdés

Organismo patrocinador: Asociación 

de Mujeres Contadoras Públicas 

Autorizadas de Panamá.

Presidente: Arlinda Murillo Rodríguez

Organismo patrocinador: Colegio de 

Contadores Públicos Autorizados de 

Panamá.

Presidente: Darío Gonzalez 

Director Nacional: Yelena Rodriguez

MÉXICO
Capital: Ciudad de México

Populación: 136.678.362 habitantes

Organismo patrocinador: Instituto 

Mexicano de Contadores Públicos

Presidente: Diamantina Perales Flores 

Director Nacional: Oscar Aguirre Hernández
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PUERTO RICO
Capital: San Juan

Populación: 3.654.062 habitantes 

Organismo patrocinador: Colegio de 

Contadores Públicos Autorizados de 

Puerto Rico

Presidente: Oscar Cullen Ramos 

Director Nacional: Pedro González 

Cerrud

URUGUAY
Capital: Montevidéu

Populación: 3.493.640 habitantes

Organismo patrocinador: Colegio 

de Contadores, Economistas y 

Administradores del Uruguay

Presidente: Virgínia Romero 

Director Nacional: Selva Alonso

VENEZUELA
Capital: Caracas

Populación: 33.538.032 habitantes

Organismo patrocinador: Federación 

de Colegios de Contadores Públicos 

de Venezuela.

Presidente: Luiz Augusto Veloz Madia

REPÚBLICA DOMINICANA 
Capital: Santo Domingo

Populación: 11.248.435 habitantes

Organismo patrocinador: Instituto de 

Contadores Públicos Autorizados de la 

República Dominicana

Presidente: Bacilio Sánchez 

Director Nacional: Andrés Jorge Billini 

Acosta
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Los adherentes institucionales de la 

AIC, creados con el propósito de pro-

mover el intercambio entre organi-

zaciones y promover el trabajo de la 

AIC, están formados por organizacio-

nes como: Universidades, Empresas 

o Firmas de Contabilidad y Auditoría, 

Entidades Relacionadas, Agencias de 

Gobierno. Dichas entidades se cons-

tituyen de acuerdo con las disposicio-

nes legales vigentes en su país y desa-

rrollan sus actividades según su área 

de especialización, con el objetivo de 

difundir conocimientos, mejorar la for-

mación, el ejercicio colectivo de la pro-

fesión o el cumplimiento de la función 

específica	de	gobierno.

Los adherentes institucionales, formal-

mente asociados a la AIC, aportan una 

cuota anual, de acuerdo con la natura-

leza de la institución y sus derechos y 

obligaciones están contenidos en el Es-

tatuto de la AIC.

5.2  Adherentes Institucionales
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5.3 Adherentes Individuales
      

Los adherentes individuales de AIC están forma-

dos por partidarios de las tareas y objetivos de la 

Asociación. Se admiten como miembros perso-

nas con título universitario o equivalente. Cada 

Organismo Patrocinador promueve el registro 

de contadores mediante el pago de una tari-

fa anual y, según el número de suscriptores, el 

monto puede corresponder a la tarifa OP anual 

adeudada a AIC.

La participación en AIC como miembro indivi-

dual tiene como objetivo contribuir y ampliar 

el proceso de comunicación que la Asociación 

cumple permanentemente sobre el avance y de-

sarrollo de las prácticas contables en el conti-

nente americano.
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5.4 Foro de Firmas Interamericanas

El Foro de Firmas Interamenticanas – AIC (FFI – AIC), es la entidad dependiente de 

la Asociación Interamericana de Contabilidad (AIC), que aglutina a las empresas o 

firmas	 legalmente	 constituidas	 que	 realizan	 auditorías	 y	 otras	 áreas	 relacionadas	

con el aseguramiento, en la región interamericana. 

El objetivo general del Foro es promover en la región interamericana, la adopción 

y aplicación de normas de alta calidad en la práctica de la auditoria y otras áreas 

relacionadas con el aseguramiento, fundamentalmente las Normas Internacionales 

de Auditoría (NIA). 

Palabra del presidente 

Angel Devaca:

El Directorio del Foro de Firmas 
Interamericanas -Foro- asumió sus 
responsabilidades en la XXXIII CIC, 
llevada a cabo en Cartagena de las 
Indias, Colombia, en octubre de 
2020. De inmediato diseñó un plan 
de trabajo con el presupuesto del 
entonces, naturalmente sin contemplar 
el impacto de las restricciones de 
circulación que impusieron los países 
de la región y de todo el mundo, como 
el cierre de fronteras, ocurridas casi 
cinco meses después.

En el mes de enero se ha realizado la única capacitación presencial, en Asunción, Paraguay, 
de las 10 planeadas para distintos países, que ante la nueva realidad se han ejecutado 
en su totalidad, superando las previstas en cantidad de jornadas y en participación de 
representantes de las firmas miembros del Foro, destinatario directo de sus actividades, 
mediante conferencias magistrales, talleres y ateneos, en forma presencial a distancia 
asistida con las herramientas digitales. Desde marzo de 2020 hasta el mes de agosto se 
han llevado a cabo 15 capacitaciones y se tiene previsto dictar una más en el presente mes 
de setiembre de 2021 con la que se totalizará 16, con un total de 28 horas de capacitación 
continua, tal como se detalla a continuación.

El Foro ha escrito varios artículos técnicos que fueron publicados en los boletines técnicos 
y en la revista virtual de la AIC.

En otro orden de cosas, se ha iniciado una extensa relación profesional entre el Foro y la 
Asociación de Firmas de contadores independientes Allinial Global que se encuentra en 
etapa conclusiva, posiblemente con la incorporación de 27 de sus miembros al Foro, en la 
actualidad la decisión final está a cargo de Allinial Global.
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Nuestra profesión está siendo regulada por Organismos Internacionales cuya res-

ponsabilidad primordial es emitir los pronunciamientos o normas que rigen a la 

profesión de contabilidad a nivel mundial. Con la creación de los Organismos In-

ternacionales el enfoque de servicio y de responsabilidad de la AIC, principalmente 

es la de ser un facilitador de los Organismos Patrocinadores y Adherentes, para 

asistirlos	en	el	fiel	cumplimiento	de	los	estándares	mundiales	y	en	los	procesos	de	

convergencia a las normas internacionales. Participar además en las reuniones y 

actividades que deriven en la sanción de normas o pronunciamientos técnicos rela-

cionados con nuestra profesión.

El mundo es cada vez más tecno-

lógico y los individuos están cada 

vez más conectados. Estos cambios 

ocurren a un ritmo aterrador, trans-

formando escenarios, mercados, 

empresas, profesiones y países. De 

hecho, pasamos por una ola disrupti-

va sin precedentes y el año 2019 es-

tuvo marcado y reconocido, en con-

tabilidad, como la nueva era digital.
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Lo que se puede ver en el ámbito de la profesión contable es que cada vez más la 

contabilidad	se	ha	vuelto	más	prominente	y	solidificada	como	una	de	las	carreras	

más	prometedoras	del	mundo,	sin	embargo	el	perfil	del	profesional	ha	ido	cambian-

do	significativamente,	demostrando	que	ya	no	basta	solo	con	conocer	“deuda”	y	

“crédito”,	pero	la	formación	cualificada,	la	visión	sistémica,	la	innovación,	la	proac-

tividad, el dinamismo, la buena comunicación y el pensamiento estratégico son fun-

damentales.

En este contexto, la Aso-

ciación Interamericana de 

Contabilidad sigue desa-

rrollando trabajos para 

mejorar el trabajo de sus 

comisiones técnicas, ha 

buscado acciones de co-

municación más efectivas 

con los organismos patrocinadores y con las entidades contables internacionales 

para cumplir con su rol institucional de impulsar el desarrollo de la Contabilidad en 

América Latina

Entidades como IFAC, Glenif y otras nunca antes han estado trabajando tan direc-

tamente con la AIC con el objetivo de mejorar los estándares que rigen la profesión, 

así como promover conocimientos y habilidades técnicas, preparando así a los pro-

fesionales contables para los nuevos desafíos.
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7. Planificación 
Estratégica 

El Planeamiento Estratégico en la AIC que opera en un contexto internacional, es 

una necesidad para sintetizar todo el modelo y sus técnicas de prospección para 

el análisis de futuros escenarios, su visión, evaluación y selección de estrategias, 

misión de la organización, su estructura y planes de acción. El hecho de trabajar con 

técnicas de planeamiento, nos ha llevado a una auténtica cultura estratégica.

Se debe entender, que los logros de las personas, instituciones y naciones se enca-

denan con sus competencias para inferir con rigor, en tiempo y forma, los cambios 

de	los	futuros	horizontes,	como	consecuencia	de	la	modificación	de	escenarios,	para	

desarrollar con celeridad, planes coherentes y sostenibles, para poder afrontar nue-

vas realidades.

Estas consideraciones tienen como objetivo establecer un ámbito de enfoque pro-

fesional, frente a las nuevas perspectivas y las que necesariamente los tiempos veni-

deros	recomendarán	para	nuestra	institución.	Por	esto	hay	un	cambio	significativo	

en el rol de los Organismos Patrocinadores, para incrementar el accionar de la AIC, 

que	de	hecho	demandará	más	recursos	humanos,	información,	fuentes	de	financi-

amiento, entre otros.

Hoy es necesario establecer ambiciosas condiciones institucionales, para que el tra-

bajo	de	la	AIC	destaque	aún	más	su	relevancia	y	defina	su	auténtico	perfil.

Para esto, entre otras cosas, se deben evaluar los aportes invalorables de las experi-

encias prácticas, investigando en forma permanente, para llegar a conclusiones más 

amplias como contribución a los requerimientos y desarrollos de la sociedad y el 

quehacer del hoy y del mañana.
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Esta oportunidad plantea a los auténticos dirigentes, diseñar iniciativas y acciones 

capaces	 de	 identificar	 innovaciones	 necesarias,	 cuestionar	 con	 nuevos	 aportes,	

abrirse a nuevos valores o propuestas y plantear ideas, recorriendo nuevos caminos, 

pero preservando a su vez la riqueza de los que se deben conservar. Para satisfacer 

esta condición de trabajar desde lo posible, se hace necesario conocer las razones 

que hacen a lo imposible y que constituyen, entre otras, las restricciones de la AIC.

El planeamiento estratégico es una propuesta del Comité Ejecutivo a la Junta de 

Gobierno de la AIC, destinada a fortalecer sus objetivos o plantear su reformulación 

en caso de ser necesario, y siempre al servicio de la propia función de la comunidad 

profesional a la que sirve y sus instituciones.

El Plan Estratégico 2019 – 2023, plantea metas, objetivos y planes de acción claros y 

precisos, pero sobre todo Alcanzables; sin embargo, será necesario la participación 

de todos como un “verdadero equipo”, para lograr el éxito esperado.

7.1 - Alcance 

El Plan Estratégico Institucional, está dirigido a todos los que trabajen por la Asoci-

ación Interamericana de Contabilidad, incluyendo a los diferentes grupos de interés 

que el Comité Ejecutivo de la misma considere pertinente, llámense comunidad de 

donantes, organismos patrocinadores, miembros, asociaciones profesionales, etc. 

Todas las personas e instituciones descritas en el alcance de este documento deben 

tener acceso al mismo, ya sea de manera física y/o electrónica.

7.2  –   Metas  
De conformidad a los estatutos de AIC, existen 5 objetivos que constituyen el que-

hacer	 de	 nuestra	 organización	 y	 se	 han	 revisado	 y	 definidas	 siete	 (7)	metas	 es-

tratégicas, con sus respectivos objetivos estratégicos y planes de acción estrecha-

mente alineados entre sí.

De acuerdo con las metas previstas, se presentam los resultados de la gestión 2019 

– 2021 con la propuesta de desarrollar eficazmente durante los años siguientes.

desarollo

96,39% de Realización 

desarrollo
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Plan de acción 

Establecer	la	sede	y	oficinas	administrati-
vas de AIC con una estructura organizati-
va inicial para apoyar todo el proceso de 
gestión operativa 

Objetivos 

Implementar y estructurar Jurídicamente 
la entidad en Panamá 

Mejorar la estructura funcional y operativa 
a la AIC en su manejo administrativo. 

Apoyar con mayor dinamismo proyectos 
que asuma AIC.

Justificación

Que la AIC tenga una dirección permanen-
te, que ayude a fortalecer las bondades 
técnicas y administrativas de la institución 
y que a su vez permita integrar de forma 
más sólida a los miembros de la AIC. 

Es una meta que se ha venido gestionan-
do desde el Comité Ejecutivo pasado y 
debe concretarse en este nuevo período 

Facilitar la gestión administrativa y contar con 
apoyo para proyectos que emprenda AIC

Factores Críticos 

Lograr establecer jurídicamente a la Aso-
ciación en Panamá. 
 
Cerrar las negociaciones de compra del 
local y seleccionar apropiadamente el 
personal administrativo. 

Objetivos estratégicos 

vinculados: 

Objetivo 1 Establecer Jurídicamen-

te la entidad en Panamá 

Objetivo 2 Establecer la sede per-

manente de AIC que incluya su es-

tructura administrativa. 

Objetivo 3 Mejorar la estructura 

funcional y operativa de la AIC en 

su manejo administrativo. 

Meta 1         
Establecer efectivamente la sede 
permanente de AIC en Panamá

100% 
de las acciones realizadas
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Plan de acción 

Establecer y poner en marcha un progra-

ma para incluir a los contadores en accio-

nes anticorrupción 

Objetivos 

Firmar alianzas con entidades nacionales 

e internacionales de combate a corrupción 

Promover la capacitación de los profesiona-

les de Contabilidad en los países americanos 

Promover reuniones con autoridades relacio-
nadas al combate a corrupción de los países 

Realizar Seminarios Regionales para divulga-

ción de las acciones de combate a corrupción 

Producir Guía de Combate a Corrupción 

para América Latina 

Promover acciones para crear e implemen-

tar una Rede Interamericana de integridad. 

Justificación 

Es necesario un programa que anualmen-

te capacite a los capacitadores en los te-

mas muy conexos a nuestra profesión 

El control de calidad es uno de los temas 

prioritarios para la AIC. 

Capacitar a capacitadores en la normativa 

vigente en NIAs, NIIF Full y Pymes, Códi-

go de Ética, etc. para que multipliquen en 

sus respectivos países. 

Factores Críticos 

Seleccionar al equipo apropiado para 

el programa y estructurar en el corto 

plazo los programas anuales. 

Objetivos estratégicos 
vinculados: 

Objetivo 5. Difundir ante la sociedad 
los principios y valores éticos de la 
profesión: infundir sus valores en las 
nuevas generaciones de profesionales 
y repetir constantemente a las actuales 
los valores de aquella, para que éstos 
sirvan de premisa a todas sus acciones 
y	den	significado	a	la	vida	profesional.

Meta 2
Establecer y poner en marcha un 
programa para incluir a los contadores 
en acciones anticorrupción

100% 
de las acciones realizadas

83,33% 
de las acciones realizadas
Una acción limitada como resultado de la 

pandemia COVID-19:  Promover acciones 

para criar e implementar una Rede Intera-

mericana de integridad.
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Plan de acción 
Desarrollo las actividades propias del 
quehacer de  AIC como son las CIC, Cum-
bres de las Américas, y otros eventos 
coordinados con los organismos patroci-
nadores. 

Mantener y consolidar las conferencias 
virtuales de capacitación a cargo de las 
Comisiones Técnicas y Comités Técnicos 
Especiales. 

Mantener la presencia en las reuniones de 
IFAC y dar cumplimiento a nuestro plan 
de trabajo con dicho organismo. 

Revisar,	ajustar	y	desarrollar	las	Certifica-
ciones  para los colegas Latinoamerica-
nos. 

Firmar convenio con CILEA e instancias 
de la ONU relacionadas con la profesión. 

Objetivos
Estimular la integración con los Organis-
mos Patrocinadores (OP) en las activida-
des de la AIC, buscando el cumplimien-
to adecuado de sus responsabilidades y 
compromisos que incluyan las obligacio-
nes	 con	 IFAC	 y	 sus	 propios	 afiliados	 o	
asociados de cada OP. 

Revisar y mejorar los canales de comuni-
cación permanentes y efectivos entre la 
AIC y los OP. 

Poner en marcha programas de trabajo en 
coordinación con los OP, que incluyan ac-
tividades	y	responsabilidades	específicas.	

Fortalecer las relaciones interinstitucio-
nales con otras organizaciones interna-
cionales, promoviendo convenios e inter-
cambio de conocimientos. 

Justificación
Es necesario mantener a la institución, en 
concordancia con los objetivos trazados 
para los próximos cuatro años, con el pro-
pósito de lograr consolidar más a la AIC 
como organismo líder representativo de 
la región. 

Factores Críticos 
Mantener a la AIC como el organismo 
profesional contable más importante de 
la región. 

Objetivos estratégicos 
vinculados: 

Objetivo 1. Estimular la integración con los 
Organismos Patrocinadores (OP) en las 
actividades de la AIC, buscando el cumpli-
miento adecuado de sus responsabilida-
des y compromisos que incluyan las obli-
gaciones	con	IFAC	y	sus	propios	afiliados	
o asociados de cada OP. 

Objetivo 2. Revisar y mejorar los canales 
de comunicación permanentes y efecti-
vos entre la AIC y los OP. 

Objetivo 3. Poner en marcha programas 
de trabajo en coordinación con los OP, 
que incluyan actividades y responsabili-
dades	específicas.	

Objetivo 4. Fortalecer las relaciones inte-
rinstitucionales con otras organizaciones 
internacionales, promoviendo convenios 
e intercambio de conocimientos.

100% 
de las acciones realizadas

Meta 3    
Mantener a la AIC como organismo 
líder y representativo de la Región. 
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Plan de acción 

Fortalecer y mantener los Comités de Tra-
ducción y de Respuesta a los borradores 
de Pronunciamientos emitidos por IFAC 
bajo un coordinador general. 

Tomar el Reto de administrar el Proyecto 
de Traducción  en conformidad con la re-
gulación del IFAC. 

Participar y cooperar con actividades del 
IASB relativas a las NIIF.

Objetivos

Consolidar el papel de ser el portavoz y 
contraparte de la región ante los pronun-
ciamientos técnicos emitidos por la IFAC. 

Aportar opiniones para que los pronun-
ciamientos técnicos emitidos por la IFAC, 
consideren las características, necesida-
des y el entorno propio de la región. 

Apoyar fuertemente las actividades de 
las Comisiones Técnicas Interamericanas, 
con el propósito de mejorar la capacidad 
de nuestra región y su participación en las 
respuestas a los borradores de la Federa-
ción Internacional de Contadores (IFAC). 

Participar y cooperar con actividades del 
IASB relativas a las NIIF.

Justificación

Mantener y fortalecer los Comités Técni-
cos de Traducción (de los borradores de 
normas y pronunciamientos técnicos emi-
tidos la IFAC) y de Respuesta a la IFAC, 
que permitan que la AIC, sea el referente 
técnico ante las propuestas de IFAC. 

La AIC está en la mejor disposición de 
evaluar la administración del Proyecto de 
Traducción si así lo aprueba IFAC. 

100% 
de las acciones realizadas 100% 

de las acciones realizadas

Meta 4   
Participar directamente como AIC en 
el proceso de desarrollo de normas y 
pronunciamientos técnicos emitidos por IFAC.

Establecer una mejor relación con el 
IASB en lo referente a las NIIF y su apli-
cación práctica para promover talleres 
técnicos

Factores Críticos 
Mantener a AIC, como el principal refe-
rente técnico en América en lo que res-
pecta a pronunciamientos de IFAC

Objetivos estratégicos 
vinculados: 

Objetivo 1. Estimular la integración con los 
Organismos Patrocinadores (OP) en las 
actividades de la AIC, buscando el cumpli-
miento adecuado de sus responsabilida-
des y compromisos que incluyan las obli-
gaciones	con	IFAC	y	sus	propios	afiliados	
o asociados de cada OP. 

Objetivo 2. Revisar y mejorar los canales 
de comunicación permanentes y efecti-
vos entre la AIC y los OP. 

Objetivo 3. Poner en marcha programas 
de trabajo en coordinación con los OP, 
que incluyan actividades y responsabili-
dades	específicas.	

Objetivo 4. Fortalecer las relaciones inte-
rinstitucionales con otras organizaciones 
internacionales, promoviendo convenios 
e intercambio de conocimientos.
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Plan de acción 
Establecer un programa motivador para 
la participación activa de los organismos 
patrocinadores 

Objetivos
Motivar la participación de todos los Or-
ganismos Patrocinadores y Adherentes 
de la Región, conjuntamente con la AIC 
ante organismos emisores de normas a 
nivel mundial. 

Apoyar y dar seguimiento al desempeño 
del Foro de Firmas Interamericanas – AIC, 
coordinando actividades con el Directo-
rio del Foro, para fortalecer el proceso de 
traducción de borradores de normas, para 
facilitar las respuestas de los mismos. 

Promover con nuestra mejor disposición 
y gestiones para que se incorporen nue-
vos Organismos Patrocinadores. 

Justificación
Que todos los países del continente ame-
ricano sean miembros de la AIC. 

Apoyar el fortalecimiento del programa 
de adherentes institucionales e individua-
les. 

Estimular un mejor desarrollo del Foro In-
teramericano de Firmas.

Factores Críticos 
Integración total de AIC por los países de 
América y Adherentes. 

Objetivos estratégicos 

vinculados: 

Objetivo 1. Estimular la integración con 
los Organismos Patrocinadores (OP) en 
las actividades de la AIC, buscando el 
cumplimiento adecuado de sus respon-
sabilidades y compromisos que incluyan 
las obligaciones con IFAC y sus propios 
afiliados	o	asociados	de	cada	OP.	

Objetivo 2. Revisar y mejorar los canales 
de comunicación permanentes y efecti-
vos entre la AIC y los OP. 

Objetivo 3. Poner en marcha programas 
de trabajo en coordinación con los OP, 
que incluyan actividades y responsabili-
dades	específicas.

100% 
de las acciones realizadas

Meta 5   
Promover la participación 
activa de los Organismos 
Patrocinadores y Adherentes 
de todos los países de la 
Región. 
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Objetivos estratégicos 
vinculados: 

Objetivo 1. Estimular la integración con los 
Organismos Patrocinadores (OP) en las 
actividades de la AIC, buscando el cumpli-
miento adecuado de sus responsabilida-
des y compromisos que incluyan las obli-
gaciones	con	IFAC	y	sus	propios	afiliados	
o asociados de cada OP. 

Objetivo 2. Revisar y mejorar los canales 
de comunicación permanentes y efecti-
vos entre la AIC y los OP. 

Objetivo 3. Poner en marcha programas 
de trabajo en coordinación con los OP, 
que incluyan actividades y responsabili-
dades	específicas.	

Objetivo 4. Fortalecer las relaciones inte-
rinstitucionales con otras organizaciones 
internacionales, promoviend convenios e 
intercambio de conocimientos.

Plan de acción 

Mejorar la página web con un enfoque de 
mayor dinamismo y los canales de comuni-
cación con los OP y adherentes individuales. 

Comunicar de manera oportuna todas las 
actividades de AIC. 

Adquirir	y	realizar	productos	que	afiancen	
la imagen de AIC.

Objetivos

Mejorar	significativamente	la	página	Web.	

Socializar y comunicar permanentemente to-
das las actividades y servicios que realiza la AIC. 

Comunicar	los	beneficios	y	el	rol	que	des-
empeña la AIC, buscando un mayor senti-
do de pertenencia de todos los que con-
forman la institución. 

Establecer convenios con proveedores 
para la producción y venta de productos 
que	afiancen	la	imagen	y	sentido	de	per-
tenencia a la AIC. 

Crear el Portal de Transparencia de la AIC 
dando divulgación plena de todas las ac-
tividades realizadas.

Justificación

Traducción si así lo aprueba IFAC. 

Establecer una mejor relación con el IASB 
en lo referente a las NIIF y su aplicación 
práctica para promover talleres técnicos

Factores Críticos 

Consolidación de la imagen de AIC a nivel 
mundial.

100% 
de las acciones realizadas

90,48% 
de las acciones realizadas

Meta 6 
Proyectar con mayor intensidad 
la imagen corporativa 
institucional de la AIC

Dos acciones limitadas como resultado 
de la pandemia COVID-19: 

Adquirir el broche con el logo de AIC para 
su venta en los eventos propios de AIC y 
en otros en que participe con un stand. 

Adquirir otros productos realizables que 
ayuden a la mejora de la imagen de AIC.
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Plan de acción 
Responsabilizar a cada instancia de AIC 
de la generación y envío de los reportes 
de conformidad a las secciones de este 
plan estratégico. 

Establecer el calendario de obligaciones 
de las diferentes instancias de AIC y moni-
torearse	desde	la	oficina	sede	de	Panamá.

Objetivos

Efectuar los ajustes necesarios  para me-
jorar y mantener las herramientas perma-
nentes	 que	 permitan	 verificar	 el	 cumpli-
miento del plan estratégico de la AIC. 

Efectuar los ajustes convenientes para 
mejorar el sistema de información inte-
grado de todos los órganos de la AIC, di-
rigido a sus principales usuarios.

Justificación

Fortalecer la estructura de monitoreo, 
que permita fortalecer el control y admi-
nistración de todas las asignaciones téc-
nicas encomendadas a los diferentes es-
tamentos de la AIC. 

Es importante efectuar un adecuado se-
guimiento al trabajo que realiza cada uno 
de sus estamentos, con el propósito de 
asegurar la consecución de las metas y 
objetivos propuestos y de esta manera, 
alcanzar el éxito deseado.

Factores Críticos 
El real cumplimiento de los programas 
de trabajo.

Objetivos estratégicos 
vinculados: 

Objetivo 1. Efectuar los ajustes nece-
sarios para mejorar y mantener las he-
rramientas permanentes que permitan 
verificar	el	cumplimiento	del	plan	estra-
tégico de la AIC. 

Objetivo 2. Efectuar los ajustes conve-
nientes para mejorar el sistema de in-
formación integrado de todos los órga-
nos de la AIC, dirigido a sus principales 
usuarios.

100% 
de las acciones realizadas

Meta 7   
Fortalecer el sistema de monitoreo que 
permita hacer seguimiento, evaluación 
y control del cumplimiento de las 
responsabilidades y compromisos de 
todos los órganos de la AIC. (JG, CE, DN, 
CTI, OP, y FFI). 
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8. Desempeño de Gestión
De	acuerdo	con	una	meta	estratégica	debidamente	aprobada	y	ratificada	por	 las	

Juntas de Gobierno de la AIC de años anteriores, se aprobó la adquisición de un edi-

ficio	de	oficinas	ubicado	en	el	Edificio	TOWN	CENTER	de	la	Ciudad	de	Panamá.	La	

propiedad fue terminada y entregada en 2019, por lo que pudo funcionar efectiva-

mente como la sede administrativa de la Asociación Interamericana de Contabilidad. 

La ciudad de Panamá fue elegida como sede de la AIC por su ubicación central, lo 

que brinda mayores ventajas para la operacionalización de actividades en el contex-

to latinoamericano.  

El Comité Ejecutivo de la AIC, elegido en octubre de 2019, durante la XXXIII Confe-

rencia Interamericana de Contabilidad, en la ciudad de Cartagena de Indias (Colom-

bia), asumió el liderazgo en el proceso de traslado de las actividades administrativas 

de	la	AIC	a	la	ciudad	de	Panamá,	especialmente	las	desarrolladas	en	la	oficina	ubica-

da en San Juan (Puerto Rico).  

 Para realizar todas las gestiones que implican la instalación de la sede de una or-

ganización	internacional,	con	características	específicas,	ya	que	las	actividades	son	

realizadas por profesionales de diferentes países, fue necesario conocer el entorno 

donde	operan	las	oficinas,	así	como	la	naturaleza	de	las	mismas	y	las	funciones	rea-

lizadas por cada uno.  
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8.1 Comisiones Técnicas 

Un mayor impulso a las actividades técnicas fue una de las principales propuestas 

de la administración y para lograr los objetivos se realizó un elaborado trabajo con 

las Comisiones Técnicas Interamericanas, a través de un plan de acción presentado y 

discutido	en	varias	reuniones	virtuales.	Los	presidentes	de	los	comités	intensificaron	

sus actividades con sus respectivos grupos y los resultados fueron excelentes.

En reuniones virtuales mantenidas con los miembros del Comité Ejecutivo, Directo-

res Nacionales y Organismos Patrocinadores, se transmitieron las nuevas propues-

tas de trabajo de la actual administración, con especial énfasis en la nueva dinámica 

de actuación de las comisiones técnicas de la AIC, estructuradas en un nuevo mode-

lo: un plan de acción que asegure la participación más efectiva de los profesionales 

como ponentes en eventos, en la preparación de artículos para el boletín / revistas, 

en el análisis y respuesta a las manchas de IFAC y otras actividades relacionadas.
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515 actividades desarrolladas del 2019 al 2021
(marzo/2020 a octubre/2021)    
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Presidentes de las 
Comisiones Técnicas 
Interamericanas 

Presidente de la Comisión Técnica de 
Investigación Contable 
Norma Pontet   
 
Presidente de la Comisión Técnica de 
Normas y Prácticas de Auditoría 
Angel Devaca    
 
Presidente de la Comisión Técnica de 
Sector Público
Laura Accifonte   
 
Presidente de la Comisión Técnica de 
Educación 
Mario Díaz Durán 
 
 Presidente de la Comisión Técnica de 
Administración y Finanzas
Remy Terceros  
 
Presidente de la Comisión Técnica de Ética 
y Ejercicio Profesional 
Omar de Jesus Montilla  
 
Presidente de la Comisión Técnica de 
Tributación y Fiscalidad 
Jorge Luis de Velazco  
 

Presidente de la Comisión Técnica de 

Sistemas y Tecnología de la Información 

Yvonne Huertas  

Presidente de la Comisión Técnica de 

Control de Calidad

Carlos Ernesto Gonzáles Alanes  

 

Presidente de la Comisión Técnica de 

Peritaje Contable 

Olga Dominguez 

  

Presidente de la Comisión Técnica de 

GPyMES 

Ruben Helouani 
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LIstado de publicaciones de IFAC respondidas de 
octubre de 2019 a septiembre de 2021  

Un mayor impulso a las actividades técnicas fue una de las principales propuestas 

de la administración y para lograr los objetivos se realizó un elaborado trabajo con 

las Comisiones Técnicas Interamericanas, a través de un plan de acción presentado y 

discutido	en	varias	reuniones	virtuales.	Los	presidentes	de	los	comités	intensificaron	

sus actividades con sus respectivos grupos y los resultados fueron excelentes.
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8.2 Actividades desarrolladas 
en conjunto con IFAC 
La asociación AIC-IFAC se fortaleció mediante diversas acciones orientadas 

al programa de educación continua, así como a fomentar discusiones técnicas 

importantes para el perfeccionamiento de los profesionales latinoamericanos. 

SEMINARIOS   

14 de mayo de 2020

El Contador Público y los desafíos para las Micro, Pequeñas y Medianas 

Organizaciones ante la Pandemia (COVID-19) a la que asistieron más de 2.900 

profesionales. El Seminario está disponible en el canal AIC en Youtube, con 12.000 

visualizaciones.  

30 de junio de 2020

El Código de Ética de IFAC y la rendición de cuentas públicas en tiempos 

de pandemia y pospandemia (COVID-19)  a la que asistieron más de 750 

profesionales. El Seminario está disponible en el canal AIC en Youtube, con 

2,7 visualizaciones.
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Seminarios Institucionales IFAC y AIC Nuestro Rol Y Estrategias realizados en el 

año de 2021, que tienen 8,8 mil visualizaciones en el canal IFAC en Youtube, un 

alcance	e	impacto	significativos	para	la	región

12 de mayo 2021 - Asegurándonos que los profesionales tengan las 

competencias para el mercado futuro 

19 de mayo 2021 - Adopción de Normas Financieras y de 

Auditoría	que	Respalden	la	Confianza	y	la	Estabilidad	del	Mercado	

Financiero 

26 de mayo 2021 - Liderazgo, Actitud y Comportamientos Éticos 

como Componentes Esenciales de un Buen Gobierno Corporativo 

02 de junio 2021 - Aplicación Efectiva de un Sistema de 

Investigación y Disciplina como Pilar de la Profesión Contable 

09 de junio - Sistemas de Revisión de Garantía de Calidad que 

Respalden una Infraestructura Financiera Global Sostenible 

23 de junio - Presentación de Informes Financieros de Alta Calidad 

del Sector Público como Fomento de la Transparencia de la 

Rendición de Cuentas

Seminarios Institucionales IFAC y AIC Nuestro Rol Y Estrategias realizados en el 

año de 2021, que tienen 8,8 mil visualizaciones en el canal IFAC en Youtube, un 

alcance e impacto significativos para la región.
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8.3 Acuerdos firmados
 
El	mes	de	octubre	de	2019	fue	firmado	el	Memorando	de	Intenciones	entre	la	Unión,	
a través de la Controladoría General de la Unión CRC / CGU (Brasil) y la Asociación 
Interamericana de Contabilidad (AIC) para promover la capacitación y ampliar las 
acciones de control y participación social entre agentes públicos y privados. 

 Se lanzó el Programa para la inclusión de Contadores Latinoamericanos en acciones 

anticorrupción, a través de la propues-
ta de desarrollo del Programa de Inte-
gridad de la Asociación Interamericana 
de Contabilidad. 

 Durante los eventos promovidos por 
la AIC en alianza con los Organismos 
Patrocinadores, se realizaron varios 
eventos abordando el tema del Control 
Social como mecanismo de combate a 
la corrupción. 

Con el apoyo de la Controladoría Ge-
neral de la Unión (Brasil) se preparó un 
manual que sirve precisamente para 
concienciar a los profesionales de la 

contabilidad de su importancia en un contexto global de lucha contra la corrupción.

El 5 de junio de 2020 fue	firmado	el	Memorando	de	Entendimiento	entre	Ifac	y	AIC,	
con a inclusión de la AIC en el Acuerdo Interamericano de Traducciones para tradu-
cir standares internacionales con una entidad autorizada por Ifac. 

Creado el Comité de Traduccción y Co-
rrección en español de las normas emiti-
das por Ifac, a través de la Ordenanza nº 
16/2020 

31 de octubre de 2020 – Traducidas las 
normas emitidas por IAASB volúmenes I, 
II y III 

26 de febrero de 2021 – Publicado el Ma-
nual de Pronunciamientos Internacionales 
de Control de Calidad, Auditoría, Revisión, 
Otras garantías y servicios relacionados (si-
tio IFAC).
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8.4 Eventos Destacados

Seminario Regional Interamericano de Contabilidad – en la ciudad Santarén 

(Pará/Brasil) realizado por el Consejo Federal de Contabilidad los días 30 de octu-

bre a 1º de noviembre de 2019. Abordando la temática de la lucha contra la corrup-

ción en America Latina. Presenté los datos del Barómetro Global de la Corrupción 

(BGC) que resultó de un levantamiento (de enero a marzo de 2019) con más de 17 

mil ciudadanos, en 18 países de la región; 

Mes de la Contaduría Pública – Como una 

de las actividades llevadas a cabo por el Co-

legio de Contadores de Costa Rica, durante la 

décima edición del Mes de la Contaduría Pú-

blica, tuve   el honor de dictar una conferencia, 

el 27 de mayo (webinar), bajo el tema Control 

Social como mecanismo para luchar contra la 

corrupción.  

97a Asamblea/Convención Nacional, del 
Instituto Mexicano de Contadores Públicos, 

con el tema “Enfrentando Retos, creando oportunidades” realizada el mes de oc-

tubre de 2020, con expresiva participación de los contadores públicos. Mensaje de 

apertura. 

Encuentro Interamericano 
Transparencia Innovación y 
Competitividad – El mes de 

noviembre de 2020 la presi-

denta de la AIC participó, junto 

a los presidentes de Ifac y Cilea, 

In-ki Joo y Philippe Arraou, del 

panel en el encuentro celebra-

do por el Instituto Guatemal-

teco de Contadores Públicos y 

Auditores, con la participación 

de personalidades destacadas 

en el ámbito económico, polí-

tico y social. 
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Evento AIC en Acción – El mes de noviembre de 2020 presenté un balance del 

primer año de gestión, veiculado en el canal de Youtube. Además de la presentación 

de los avances de los planes de trabajo, el evento tuvo importantes paneles que enri-

queceron su agenda 

de actividades. 

I Congreso Latinoamericano de 
Estudiantes de Contaduría Públi-
ca que bajo el lema “La construcción 

del futuro desde el inicio del cono-

cimiento” se realizó en el mes de di-

ciembre de 2020. 

El evento reunió a coordinadores y au-

toridades de la profesión contable en 

variados paneles en los que interactu-

ron con estudiantes de varios países 

de América Latina en un valioso in-

tercambio de conocimientos. Una 

jornada con alto nivel de calidad 

que indica el principio de impor-

tante integración entre AIC y los 

estudiantes y los jóvenes profe-

sionales.

Congreso Internacional Tribu-
ta AIC – Una iniciativa de la Co-

misión de Tributación y Fiscalidad 

de la AIC, presidida por Jorge De 

Velasquez (Perú) fue realizado 

los días 13 al 15 de mayo de 2021, 

dirigido a todos los miembros de 

la AIC y profesionales de América 

Latina y el Caribe involucrados en 

los temas tributarios, así como docentes y profesionales de toda la región. Contó con 

más de 4.000 inscriptos y con un excelente y diverso programa.
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Seminário Anti-corrupción 2021

Los días 13 y 14 de octubre de 2021, otra 

edición del mismo proyecto fue celebrada. 
Con el lema “Corrupción: ¡La mejor manera 
es siempre decir no!” el Seminario Antico-
rrupción, el evento online fue realizado en 
colaboración con la AIC y la Controladoría 
General de la Unión – Gobierno Federal 
(Brasil), con los temas “Cumplimiento en 
las empresas privadas”, con el ponente: Pe-
dro Ruske (CGU/STPC); y “Red de transpa-
rencia y acceso a la información” celebrado 
por el ponente: Valmir Gomes Dias (CGR/

OGU) Representante del IFAI (México)

Semana Anti-corrupción 2020
La AIC y la Contraloría General de la Unión 

(CGU – Brasil), celebraron, con el apoyo de 

la Rede de Gobernanza Brasil, la Semana 

Anticorrupción AIC, que ocurrió del 09 al 11 

de diciembre de 2020.

Fueron los panelistas: Diana Hernández Gam-
boa – Fiscal Federal del Ministerio Público de 
Costa Rica (Costa Rica); María Laura Roteta 
– Fiscal Federal del Ministerio Público Fiscal 
de Argentina; Renato Machado de Souza – Di-
rector de Acuerdos de Clemencia de la (CGU 
– Brasil); Llama Raúl Saccani – Contador Pú-
blico de Delloite Touche Tohmatsu (Argen-
tina). Como moderador, Luís Gonzáles Ríos 

– Vicepresidente de Desarrollo Profesional 
de la AIC. Con el tema “Dia internacional de 
la lucha contra la corrupción - La ética y la 
transparencia: ejercitar y transformar.” tuvo 
la participación de la presidenta de AIC, Ma-
ria Clara Bugarim. Según Alexandro, la ini-
ciativa del Congreso fue “de fundamental 
importancia, ya que contempla alternativas 
para el fortalecimiento de la clase contable, 
el perfeccionamiento de los cursos de con-
tabilidad y el incentivo para la formación de 

futuros líderes”.
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y Proyectos
Productos
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9. Productos 
Dentro de los objetivos propuestos, se elaboró   inicialmente el rediseño del sitio web 

de la AIC, con el objetivo de una mayor interacción entre la AIC y el entorno contable 

y la consecuente visibilidad de las actividades desarrolladas. A partir de entonces se 

crearon 2 Informes, un Boletín de información general y noticias de interés para los 

profesionales, y otro, Publicaciones, para dar a conocer los artículos redactados por 

profesionales destacados por las Comisiones Técnicas Interamericanas. 

Fruto de todo el trabajo desarrollado 

por AIC, la entidad impulsó un impor-

tante avance en el uso de las redes 

sociales para comunicarse mejor con 

sus usuarios.

Se remodeló el sitio web de la 

AIC, con una propuesta de aspecto 

más moderno e interactivo, brindan-

do a los internautas acceso a toda la 

información relacionada con la profe-

sión contable y la Asociación Intera-

mericana de Contabilidad.

YouTube

El canal de YouTube de AIC se creó el 22 de junio de 2018, onde hay 274 videos pu-

blicados en total. Entre ellos, hay varios Podcasts, Cyber   Charts y Seminarios realiza-

dos por miembros de AIC. Actualmente, había 3.000 mil suscriptores y un promedio 

de 180.50 visualizaciones en sus videos, sin embargo, todo el canal tiene un alcance 

de más de 20.000 mil visualizaciones 
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Redes Sociales

La página de Facebook fue creada el 18 de junio de 2018, pero su primera publica-

ción apareció el 1 de abril de 2019, la cual hablaba de crecimiento profesional. Desde 

entonces, la página ha adquirido más de 6.000 mil seguidores, más de 200 publi-

caciones, contenidas en videos y presentaciones de minutos de AIC, imágenes de 

Charlas, charlas y avisos sobre AIC, celebraciones de cumpleaños y divulgación de 

eventos. Y con una media de 17,92 compartidos por publicación. 

El instagram de AIC inició sus actividades el 

20 de marzo de 2020. Con una publicación 

que hablaba de “El contador, en esta fatí-

dica adversidad del covid 19”. Actualmen-

te, la red cuenta con 661 publicaciones, que 

van desde avisos de Charlas y Boletíns, acta 

AIC, difusión de eventos y conferencias. 

Insta también tiene 940 seguidores.  Los 

requerimientos que se nos han presentado 

cuyas actividades más importantes son las 

siguientes tanto las administrativas como 

de las 11 Comisiones Técnicas 
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Boletines y Publicaciones Mensuales   

Desde el inicio de la Gestión se han producido y difundido en redes sociales 19 edi-

ciones del Boletín y 15 ediciones de Publicaciones, con artículos de interés para los 

profesionales y noticias relevantes sobre las actividades de la AIC.

Podcasts  

Entrevistas con reconocidos profesio-

nales contables, presidentes de Orga-

nismos Patrocinadores y Presidentes de 

Organismos Internacionales, realizadas 

por la destacada colaboradora Yvonne 

Huertas, presidente da Comisión Técni-

ca de Sistemas y Tecnología de la Co-

misión de Tecnología. Todo el material 

está disponible para consulta en el canal 

Youtube. 
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Revista 
Revista Visión y Actuación - proyecto creado en 2021 con la propuesta de ejecutar 

4 ediciones por año, relacionadas con los meses de abril / mayo, junio / julio, agosto 

/ septiembre y octubre / noviembre. El mes de mayo se lanzó la revista con gran 

repercusión entre el público contable 

Mario Días Durán, presidente de la Comisión de Educación y distinguido colabora-

dor, está coordinando el proyecto, con el apoyo de miembros de las demás Comi-

siones Técnicas de la AIC. 

 

Minuto AIC 

Minuto AIC fue creado con el propósito de presentar, de manera rápida e interactiva, 

las noticias e información importante del momento. Durante el período fueran trans-

mitidas 12 (doze) ediciones, que contienen un resumen de las principales actividades 

desarrolladas por la AIC.

 

12 EDICIONES
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10. Proyectos
Semillero Generacional 

El Semillero Generacional (SG), 

se desarrolla en el ámbito de la 

Asociación Interamericana de 

Contabilidad (AIC) y constituye 

un llamado a las instituciones 

universitarias y a sus alumnos 

y marca la ruta hacia una pro-

fesión con las competencias y 

conocimientos que la capaciten 

para continuar siendo un servi-

cio esencial en estos tiempos 

de nuevas normalidades.  

Bajo la coordinación de la pre-

sidenta del Comité de Sistemas 

y Tecnología de la AIC, Yvonne 

Huertas, se desarrolló un pro-

yecto en el ámbito de las Universidades para presentar trabajos en la XXXIV Confe-

rencia Interamericana de Contabilidad. 

Se han recibido 34 trabajos de cinco (5) países: Argentina, Perú, Uruguay, República 

Dominicana y Puerto Rico. Los cuatro (4) mejores trabajos, entre los que se destaca 

el de la UNSTA mencionado anteriormente, serán presentados en formato pregra-

bado, durante la XXXIV CIC. 

El trabajo EL FUTURO DEL CONTADOR POSPANDEMIA, 

presentado por los estudiantes de la UNSTA, Florencia 

Garamendi, Micaela Albornoz, y Nicolás Fernando, fue 

nominado como mejor trabajo de la convocatoria del 

proyecto Semillero Generacional. El trabajo se destacó 

por su relevancia, su redacción con claridad y cohesión, 

y por ser una aportación temprana de estudiantes a la 

profesión de contabilidad. ¡Celebremos los logros de es-

tos estudiantes que marcan la ruta hacia la transferencia 

de mando a las próximas generaciones de contadores 

listos para el futuro! miembros voluntarios del Comité 

de Enlace de Instituciones Universitarias del Colegio de 

CPA de Puerto Rico.
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Asociación por la Diversidad 
 El proyecto AIC por la Diversidad, creado mediante Ordenanza nº 2/2021, tiene por ob-
jetivo contribuir a la igualdad de condiciones y oportunidades en la profesión contable en 
América Latina, integrando cada vez más a las personas, respetándolas tal como son y 
valorando las diferencias como impulsoras del desarrollo del mercado. 

La comisión está conformada por las competentes profesionales Yvonne Huertas (Puerto 
Rico). Norma Pontet (Uruguay), Marielos de Ruedas (Guatemala) y Nancy Aragon (Ecua-
dor), están involucrados en la causa en sus respectivos países para desarrolar acciones en 
el contexto latinoamericano.  

El 23 de septiembre se ha una página nueva en la leyenda de vida de la Asociación Inte-
ramericana de Contabilidad con la magistral participación de la Dra. Lourdes Casanova 
y la Dra. Jeri Ramón en el evento “Contra Viento y Marea - Mujeres Líderes que dejan un 
Legado para Generaciones Futuras”.  La Dra. Casanova es directora del Gail and Rob Ca-
ñizares Emerging Markets Institute de la Universidad de Cornell, en Nueva York. La Dra. 
Jeri Ramón es la primera Rectora mujer en la Universidad de San Marcos, precedida por 
207 rectores hombres. Nunca imaginamos que al “bautizar” el evento “Contra Viento y 
Marea - Mujeres Líderes que dejan un Legado para Generaciones Futuras” estaríamos 
haciendo	una	representación	fiel	de	las	anécdotas	compartidas.	La	audiencia	quedó	cau-
tivada con la honestidad y candidez manifestada por las expositoras en cada una de sus 
intervenciones.   

Las estadísticas compartidas hablan que la lucha de género todavía tiene un largo trecho 
que caminar. Mujeres con un MBA que comienzan con un diferencial negativo de 13% en 
salarios, que crece a un 20% y que escala a un 50% menos es alarmante.   
 
Algo bien importante que quedó claramente explicado: debemos estar atentas a las se-
ñales y vientos de cambio. Las mujeres deben capacitarse para dominar las tecnologías, 
para incursionar en los campos de la ingeniería, el desarrollo de software, entre otros, 
campos emergentes como de gran interés para la nueva normalidad que vivimos. Debe-
mos	formar	asociaciones	de	mujeres	emprendedoras,	crear	oportunidades	de	financia-
miento que sea accesible, unirnos a la sociedad civil para adelantar proyectos de legisla-
ción	que	promueva	iniciativas	de	mujeres	emprendedoras	apoyadas	por	financiamiento	
justo y sin discrimen de edad.  
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Jóvenes Líderes  

 El objetivo principal de AIC es el propender por alcanzar una profesión fuerte y co-

herente en todo el continente americano, que cumpla con su responsabilidad ante 

la sociedad a través de un ejercicio ético, idóneo y transparente; garante de la con-

fianza	pública.		

Y como forma de transmitir este objetivo a los jóvenes profesionales del recambio 

generacional, ha decidido impulsar la Comisión de Jóvenes Líderes, nacida en el I 

Congreso Latinoamericano de Estudiantes de Contaduría Pública que bajo el lema 

“La construcción del futuro desde el inicio del conocimiento” se realizó en el mes de 

diciembre de 2020. 

La comisión, formada por profesionales que 

trabajan en los respectivos países, está desa-

rrollando acciones que vislumbran el futuro 

de la contabilidad, presentando algunas inte-

rrogantes: 

¿Qué temas voy a estudiar para entender 

mejor estos procesos? 

¿Cómo mejoro mis competencias para ser 

más competitivo en este nuevo marco?  

¿Cómo me voy a reinventar para esta nueva 

época? 

¿Cómo van a reinventarse las empresas con 

las que estoy vinculado? 
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Conexión Educa Aprende 

El Consejo Federal de Contabilidad (CFC) y la Asociación Interamericana de Conta-

bilidad	(AIC),	identificando	las	demandas	existentes	de	los	docentes	con	respecto	

al acceso a un ambiente de aprendizaje vivo, que fue reforzado por la pandemia 

Covid-19, unieron fuerzas en el sentido de establecer una Asociación para promover 

eventos que puedan satisfacer esta nesesidad. 

En este sentido, se creó el proyecto Conexión Educa Aprende: América intercam-

biando habilidades prácticas para la formación del futuro contador, que fue lanzado 

durante la 12a edición del Encuentro Nacional de Coordinadores y Docentes del 

Curso de Contabilidad (XII ENCPCCC), realizado los días 29 y 30 de septiembre de 

2020. 

• Iniciado en nov/20 

• Mensual (excepto enero y julio) 

• Gratuito 

• Ediciones realizadas: 9 

• Inscriptos: 2174 

• Presentes:729  

• YouTube: 1479 

• Próxima edición: 29 de ocutube
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11. Participaciones Maria Clara 

Eventos y reuniones 

2019 / 2020
2

0
19

 /
 2

0
2
0

2
0

2
1

Eventos Eventos

Reuniones Reuniones

TOTAL: 53

TOTAL: 89

TOTAL: 30

14

4 2

10

2021

Reuniones  
del Comité  
Executivo

Junta de 
Gobierno

Reuniones  
del Comité  
Executivo

Junta de 
Gobierno

25

36

28

53
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12. Reuniones Regimentales

2019

2020
E N E R O

F E B R E R O 

N O V I E M B R E

O C T U B R E
Ceremonia de juramentación:  
presentación como presidente de la AIC

Cartagena de Indias -  
Colombia 

Visita a  Colegio de Contadores  
Públicos de Puerto Rico. 
 
Reunión administrativa con equipo AIC de Puerto Rico  
 
Visita a la nueva sede de AIC en Panamá. 
 
Reunión con el Comité Organizador de la  CPA. 

Ciudad de Panamá y San 
Juan – Puerto Rico 

Reunión para abordar el proceso de Traducción de  

las normas emitidas por IFAC - con la participación  

de los presidentes de FACPCE (Argentina) e IMCP 

(México). 

Nueva York 

Reuniones del Consejo Ifac Y Asamblea Anual Nova York 

Seminario Regional Interamericano de Contabilidad Santarén Pará - Brasil 
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M A R Z O

A B R I L

M A Y O

•Reunión con el Comité Ejecutivo de la AIC 
 
•Reunión de la junta de gobierno

• Reunión con IFAC, AIC y OPC Iberoamericana para 

combatir los efectos socioeconómicos del COVID-19. 

• Reunión con el Comité Ejecutivo de la AIC.  
 
• Reunión de la Comisión Técnica Interamericana de 
Educación sobre:   “La incorporación de habilidades, 
competencias y valores profesionales”. 
 
• Ateneo de la Comisión de Educación - Los nuevos 
escenarios educativos. “Enseñando en tiempos  

COVID-19”.  

• Ateneo - Docencia en las jornadas del COVID-19 - 
“Evaluación	y	calificación”.	 
 
• Reunión del Comité Ejecutivo de la AIC.  
 
• Seminario Interamericano de Contabilidad - Realizado 
por AIC e IFAC.  
Mensaje de apertura 
 
CPA Panamá  

• Conversatorio del Día del American Accountant. 

• Participación en video 
 
• Reunión de la Comisión de Educación - “Respuesta de 
lasinstituiciones de educación ...”  
 
•Atención “El día después: la enseñanza - puesto de 
aprendizaje COVID 19”. 
 
CPA de Cosra Tica 
• Conversatorio del Día del American Accountant. 

• Conferencia sobre el tema Control social como meca-
nismo para combatir la corrupción  
 
• Reunión de la Comisión de Educación - “Respuesta de 
lasinstituiciones de educación ...”  
 
•Atención “El día después: la enseñanza - puesto de 
aprendizaje COVID 19”. 
 
• Ateneo - “Escuchando a nuestros estudiantes”. 
 
•Reunión de la junta de gobierno

Vi
rtu

al
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J U N I O

J U L I O

A G O S T O

•Ateneo - “Escuchando a nuestros estudiantes”. 

 
•Reunión del Comité Ejecutivo de la AIC 
 
•II Seminario Interamericano de Contabilidad Ifac  
Mensaje de apertura 

•Reunión de la junta de gobierno  

• Reunión del Comité Ejecutivo de la AIC. •Reunión del 
Comité Ejecutivo de la AIC 
 
•Seminario Interamericano de Países de América  
Latina Europa - América “Economía y Contabilidad em 
Tiempos de Pandemia” - CILEA 

Participación en panel. 

• Reunión plenaria del Consejo Regional de  
Contabilidad de São Paulo (CRCSP). 
 
•Presentación Institucional de AIC 
 

•Reunión de la Junta Directiva de las Comisiones Téc-
nicas de la AIC  
  
•Reunión de la Comisión de Educación 
 
• IV Jornada del Foro de Firmas 
 
• Reunión con el presidente y director del Colegio de 
Contadores de Costa Rica  
 
• Reunión del Comité Ejecutivo de la AIC.

 
• Reunión del Directorio  de Empresas de Guatemala, a 
la que asistió un representante de IFAC.  
 
CPA Bolivia  

• Sesión de honor para la boda con anillo de laca de 
contabilidad pública de la UMSA  

Mensaje de apertura

Vi
rtu

al
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SEPTIEMBRE
Colegio de Contadores Públicos de Libertad – Perú 

• Cumpleaños institucional  
Mensaje de apertura  
  
•Reunión del Comité Ejecutivo de la AIC. 
 
• Reunión con los presidentes de las Comisiones  
Técnicas de la AIC 

 
CPA Costa Rica  
 
• Séptimo día de actualización fiscal  
Mensaje en video  
 
• Reunión de Coordinación Técnica de la XXXIV CIC 

 
• Reunión para tratar de los estados financieros  
auditados de la AIC.  
 
CPA Pichincha  

• Primer Congreso Internacional Tributa Ecuador  
Mensaje de apertura y conferencia sobre el tema  
Innovaciones Tecnológicas 
 
• Reunión con Directores Nacionales de AIC.  
 
Federación CCP Venezuela 

•Simposio internacional sobre el futuro disruptivo y la 
contabilidad iberoamericana  
Participación del panel sobre disrupción 
 
• Reunión de la Comisión de Educación 
 
II ENCPCC 

Panel: Desafíos globales de las metodologías de 
evaluación de la enseñanza en el período pandémico 
del Covid-19.  
Moderador

Vi
rtu

al
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O C T U B R E

NOVIEMBRE

•Reunión con cada una de las Comisiones Técnicas  
Interamericanas, por separado en momentos  
secuenciales 
  
CPA Panamá  
 
Inauguración de la Cumbre de las Américas  
Mensaje de apertura  
 
• Reunión del Comité Ejecutivo  
 
 
Instituto Mexicano de Contadores Públicos 

•97° Asamblea / Convención IMPC  
Mensaje de apertura - video  
 
• 2° Editions Lendas da Contabilidade  

Instituto Guatemalteco de Contadores Públicos y  
Auditores  
 
• Encuentro Interamericano Transparencia, Innovación 
y Competitividad - Breve mensaje en el acto inaugural 
y participación en panel con los presidentes de Ifac 
Inki jo y de Cilea  Philippe Arraou   
  
 Federación Nacional de Contadores Del Ecuador  
 
Semana Del Contador ecuatoriano  
Mensaje apertura  
 
•Reunião IFAC  
 
•Evento de las Comisiones técnicas - AIC 
 
•Reunión del Comité Ejecutivo – AIC  
 
Evento AIC en Acción.  
•Un balance del primer año de gestión  
 
Colégio de Contadores Públicos da Costa Rica     

•Reunión del Comité Ejecutivo – AIC 

Vi
rtu

al
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E N E R O

F E B R E R O

 • Comité Ejecutivo - AIC

• Reunión para tratar redes sociales AIC, con equipe AIC.  

• Reunión para tratar de la CIC – Reglas de Procedimiento con o Prof. Mario. 

• Reunión para tratar del proyecto Semillero Generacional, con equipe AIC y 
Yvonne Huertas. 

• Protocolo de trabajo AIC – Glenif en temas técnicos, Jorge Gil y equipo AIC. 

• Reunión del Comité Ejecutivo. 

• Reunión con equipo de Comunicación AIC. 

• Comisión Interamericana de Jóvenes Líderes - equipo AIC. 

• Reunión da Comisión Organizadora de la  CIC.

• Actualización del sitio de la AIC, con equipo AIC. 

• Reunión con VP Nelson Hahn  para tratar del tema de adherentes. 

• Reunión con Angel Devaca para tratar de las traducciones Ifac 

• Reunión sobre la CIC 2021 con 

• VP Jorge Sandoval y equipo AIC 

• Reunión con o VP Nelson Hahn y equipo CFC para dar seguimiento al tema 
adherentes 

• Reunión del Comité Ejecutivo unión extraordinaria para tratar de temas  
relacionados  a la XXXIV CIC 

• Reunión con Cornelio Porras y Oscar Noé para tratar de proyectos AIC 

• Reunión para definir ajustes de lo programa da CIC, con Mario Diaz, Marco 
Aurelio y equipo AIC 

• Reunión Extraordinaria Comité Ejecutivo 

• Reunión del Comité Ejecutivo 

• Reunión IFAC – temas sobre prioridades regionales 

• Conexión Educa y Aprende – tercera edición
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M A R Z O

A B R I L

• Conferencia sobre Lideranza y Gestión – invitación del CRCPE 
 • Participación en Live- Mujer en debate 

• Papel pionero y Protagonista  

• Reunión para tratar del script- lanzamiento CIC. 

• Presentación del Sistema de las inscripciones da CIC – 

• Reunión del Comité Ejecutivo 

• Reunión sobre Convención Diversidad 

• Reunión para tratar de la CIC 

• Reunión con los presidentes de las Comisiones Técnicas – AIC 

• Reunión de la Junta de Gobierno. 

• Conexión Educa Y Aprende – cuarta edición 

• Reunión aprobación del vídeo Institucional de Lanzamiento XXIV –CIC. 

• Reunión con la Comisión responsable por el proyecto Diversidad 

• Lanzamiento XXXIV CIC BR 

• Reuniones para tratar del proyecto que envuelve la ética profesional 

• Jóvenes Líderes 

• Tributa AIC 

• Reunión Comité organizador de la  XXXIV CIC 

• Encuentros Literarios Académicos 

• Reunión tratar del proyecto Tributa AIC 

• Reunión con el  Coordinador-general CGU – proyecto sobre la Corrupción 

• Reunión del Comité Ejecutivo 

• Café con Contabilista - Edición especial – CRCMG. 

• Reunión con el Coordinador General- CGU Gilberto Waller  

• Sección Especial en conmemoración del Día del Contabilista 

  Conexión  Educa y Aprende – quinta edición 
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• Seminario: IFAC y AIC – Nuestro Rol y Estrategias 

• Reunión para tratar de la  Revista AIC. 

• Seminario de Estudiantes de abertura del  Pensar de la Contabilidad. 

• Seminario: Asegurándonos que los profesionales tengan las competencias 
 
para el mercado futuro 

• Solemnidade de apertura del Congreso Internacional  

• Tributa AIC 

• Participación en la solenmidad de Cierre del eventoTributa AIC 

• Participación en el  Segundo Encuentro AIC – Costa Rica 

• Reunión para tratar del Proyecto  

• Revista AIC 

• Seminario Ifac: Adopción de Normas Financieras y de Auditoría que  
 
 
• Respalden la Confianza y la Estabilidad del Mercado Financiero 

• Celebracíon Del 114 Aniversario de la Contaduría Pública en México 

• Reunión del Comité Ejecutivo  

• SEMINARIO 75 ANOS CFC 

• Participación en la Asamblea Anual de Adherentes Individuales –  
 
una promoción del Comité de Coordinación Nacional de AIC Panamá  

•  Conexión  Educa y Aprende – sexta edición 

M A Y O
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J U N I O

J U L I O

• Seminario Ifac: Aplicación Efectiva de un Sistema de Investigación y Disciplina 
como Pilar de la Profesión Contable - DOM 6 

• Lanzamiento de la  Revista AIC 

• Seminario IFAC Sistemas de Revisión de Garantía de Calidad que Respalden 
una Infraestructura Financiera Global Sostenible 

• Reunión del Comité Ejecutivo AIC 

• Reunión Lineamiento de Líderes - CRCSP.  

• Reunión con Coordinación IESBA  

• Seminario IFAC: Presentación de Informes Financieros de Alta Calidad del Sec-
tor Público como Fomento de la Transparencia y la Rendición de Cuentas  
 
• Reunión del Comité Ejecutivo AIC 

• Encuentro de Líderes - Presidentes (CRCRS e CRCSP)..  

• Reunión del Comité Editorial de la Revista AIC  

• Conexión – Educa y aprende – séptima edición – con participación del Director 
Nacional de AIC Joaquim Bezerra 

• Reunión con la Comisión Técnica de Administración y Finanzas 

• Reunión del Comité Ejectivo de la AIC
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A G O S T O

SEPTIEMBRE

O C T U B R E

• Honor a Maria Clara  

• Instituto de Mulheres Mujeres Contadoras del Estado de Piauí  

• Reunión para tratar de la CIC 2021  

• Reunión para tratar del proyecto Conexión EDUCA Y APRENDE 

 

•Reunión para presentación de los Trabajos Técnicos de la CIC 2021 – con la 
 participación de los presidentes de las CT 

•Reunión del Comité Ejecutivo  

•Palestra Proyecto Diversidad – Contra Viento y Marea – Mujeres Líderes que 
dejan sus legados a generaciones futuras 

•Conexión Educa y Aprende – octava edición

 
•13º Circuito Técnico CFC-AIC – Relevancia dos Organismos Profesionales  

• Conexión Educa y Aprende – novena edición 
 
  
 
• 10º Aniversario Glenif – Seminario 
 
  
 
• Seminario Anti-Corrupción 
 
  
 
• XXXIV Conferencia Interamericana de Contabilidad (CIC) 



76

In
fo

rm
e

 d
e

 G
e

st
ió

n
 :
 2

0
19

 -
 2

0
2

1

Presupuestarias,
Financieras y 
Contables  

Informaciones
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13. Informaciones Presupuestarias, 
Financieras y Contables  

Estados Financieros saldo en 30 de septiembre
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Informe y Estados Financieros 
Por los años terminados al 30 
de junio de 2020 y 2019 
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Informe y Estados Financieros 
Por los años terminados al 30 
de junio de 2020 y 2019
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Informe y Estados Financieros 
Por los años terminados al 30 
de junio de 2020 y 2019
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Informe y Estados Financieros 
Por los años terminados al 30 
de junio de 2020 y 2019
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Informe y Estados Financieros 
Por los años terminados al 30 
de junio de 2020 y 2019
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Informe y Estados Financieros 
Por los años terminados al 30 
de junio de 2020 y 2019
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Informe y Estados Financieros 
Por los años terminados al 30 
de junio de 2020 y 2019
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Informe y Estados Financieros 
Por los años terminados al 30 
de junio de 2020 y 2019
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Informe y Estados Financieros 
Por los años terminados al 30 
de junio de 2020 y 2019
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Informe y Estados Financieros 
Por los años terminados al 30 
de junio de 2020 y 2019
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Informe y Estados Financieros 
Por los años terminados al 30 
de junio de 2020 y 2019
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Informe y Estados Financieros 
Por los años terminados al 30 
de junio de 2020 y 2019
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Informe y Estados Financieros 
Por los años terminados al 30 
de junio de 2020 y 2019
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Informaciones Presupuestarias, 
Financieras y Contables 

cic-ccrs.com

Informe
CIC 2021 

Contabilidad yTecnologia:
Alianza para el desarrollo de das  

naciones
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La XXXIV Conferencia Interamericana de Contabilidad (CIC) tuvo lugar este martes 
(19). El evento se desarrolló de forma híbrida y reunió 1715 inscriptos en línea y 718 
participantes en la Pontificia Universidad Católica de Río Grande do Sul (PUCRS), 
en Porto Alegre (RS). El CIC es el mayor evento contable de América Latina. Reúne 
a 21 países y representa a más de un millón de profesionales de la contabilidad.  El 
CIC 2021 está anclado en temas fundamentales para el mundo contable actual, como la 
tecnología y la creatividad, el liderazgo y el desarrollo humano, la sostenibilidad ESG, el 
protagonismo político-institucional y el futurismo contable.

En la apertura del evento, la presidenta de la AIC, María Clara Bugarim, destacó también 
los	retos	de	 la	pandemia	e	 informó	de	que,	aún	con	todas	 las	dificultades	generadas	
por el covid-19, la Asociación consiguió importantes resultados. «Durante el período, 
operacionalizamos las acciones de la entidad, en busca de las mejores prácticas para el 
desarrollo	de	una	planificación	estratégica,	que	abarcó	83	acciones,	distribuidas	en	siete	
grandes directrices estratégicas. Esto nos permitió alcanzar un porcentaje del 96,39% 
de acciones realizadas, a pesar del momento pandémico», anunció. Bugarim también 
dijo que, en el contexto del avance del nuevo coronavirus, la AIC quiso destacar la im-
portancia de los profesionales de la contabilidad para la vida económica de los países. 
«En este periodo de turbulencias, hemos querido dar visibilidad a nuestra contabilidad, 
destacando su esencialidad y necesidad para el desarrollo de las naciones. Trabajamos 
para que los países latinoamericanos permanezcan unidos y cada vez más fortalecidos 
por los lazos de nuestra profesión contable», dijo.

XXXIV Conferencia Interamericana de Contabilidad (CIC)
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Premio: Mención Ivan Carlos Gatti
Beneficiario:	 Técnico	 contable	 Luciano	 Kellermann	
Livi Biehl

Premio: Mención Luca Pacciolli
Presidente del Foro de Empresas Interamericanas y 
Director Nacional de su país (Paraguay) ante la AIC, 
Angel Devaca Pavón;

Presidente del Comité Técnico Interamericano de 
Educación de la AIC y asesor experto en entornos 
virtuales de aprendizaje en el área de Educación Su-
perior del Ministerio de Educación y Cultura de Uru-
guay, Mario Ernesto Díaz Durán;

Fundador y Presidente de Honor del Consejo de De-
canos de Ciencias Económicas de las Universidades 
Nacionales de Argentina y Presidente de la Comisión 
Permanente de la Conferencia Universitaria de Con-
tabilidad de Argentina, Ricardo Acuña;

Presidente del CFC, Zulmir Breda.

Premio: Chartered Accountant of the Americas
Título: Doctor en Pedagogía por la Universidad Ra-
món Llull de Barcelona, Magíster en Educación por la 
Universidad de Santiago de Chile, Profesor Titular de 
la Universidad de Santiago y Contador Auditor de la 
Universidad de Chile, Luís Alberto Wildner.

Entrega de premios CIC

La apertura del CIC y de la XVIII Convención Contable de Rio Grande do Sul también 

estuvo marcada por la entrega de algunos premios a nombres que se destacaron en 

el ejercicio profesional y en el desarrollo de la contabilidad. Más información sobre los 

premios y sus destinatarios:
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El 21 de octubre también 

se entregaron los premios 

a los mejores trabajos téc-

nicos nacionales e interna-

cionales de la XXXIV CIC.

El presidente del Comité 
Técnico del CIC, el contable 
brasileño Marco Aurélio Go-
mes Barbosa, informó de los 
datos de los trabajos nacionales e interamericanos que optaban a los premios Olivio 
Koliver	y	Roberto	Casas	Alatriste,	respectivamente.

En la categoría nacional – Premio Oli-
vio	Koliver,	se	presentaron	68	produc-
ciones nacionales, recayendo el primer 
lugar en el trabajo «Recursos didác-
tico-tecnológicos como estrategia 
de enseñanza en el curso de Ciencias 
Contables en medio de la pandemia 
del covid-19», en el área de educación, 
de autoría de los académicos Cristia-
no Carvalho Lopes, Alexandre Costa 
Quintana y Cristiane Gularte Quintana. 
El segundo lugar fue para el estudio «El 
coste del capital de las empresas que 
cotizan en B3 contratadas por el Go-
bierno Federal», en el área de adminis-
tración	y	finanzas,	de	los	autores	Jaelson	
Graciliano dos Santos y Valcemiro Nossa.

En la categoría interamericana – Premio Roberto Casas Alatriste, se presentaron 36 tra-
bajos y la investigación ganadora fue de Argentina, con el tema «Divulgación de informa-
ción relevante en América Latina: comparación normativa y propuesta aplicada», de los 
académicos María Carolina Speroni, Anahí Briozzo y Alejandro Agustín Barbei.

Los premios contaron con unos 146 
evaluadores, procedentes de 10 paí-
ses americanos, en 11 áreas de estu-
dio: Investigación Contable, Normas 
y Prácticas de Auditoría, Sector Pú-
blico, Educación, Administración y 
Finanzas, Ética y Práctica Profesional, 
Impuestos, Gestión Integrada para Mi-
croempresas, Sistemas y Tecnología 
de la Información, Control de Calidad 
y Contabilidad y Control.

XXXIV CIC- Trabajos técnicos Entrega de premios Olivio Koliver 
y Roberto Casas Alatriste
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3 días de evento híbrido
1715 inscriptos en línea 
718 participantes 
21 países, representando a 
más de un millón de 
profesionales de la contabilidad
Más de 30 ponentes 

Ver más noticias y fotos: 

https://cic-ccrs.com/
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lugar el 18 de octubre de 2021 de for-
ma VIRTUAL,  y fue exclusivo para los 
participantes de la XXXIV Conferen-
cia Interamericana de Contabilidad. 

Han sido presentadas las principales 
atracciones del congreso, organizado 
por la Comisión  de  Educación de la AIC,  
presidida por Mario Ernesto Díaz Du-
ran, que coordenó su realización.

XIII Congreso Interamericano de Educadores del Área Contable

CONFERENCIA MAGISTRAL “Los 
distintos modelos de la educación híbrida” (Panelista: Claudio Rama Vitale. Moderador: Mario 
Ernesto Díaz Durán); Presentación de los trabajos Interamericanos de la Comisión Técnica de 
Educación. (Moderador: Oscar Noé López Cordón); CONFERENCIA MAGISTRAL  “La expe-
riencia brasileña para el desarrollo de la docencia – ANPCONT” (Panelista: José Elias Feres de 
Almeida. Moderadora: Vitória Regina Lunardi) 

“Hoy estoy viviendo los últimos momentos de nuestra 
gestión. No puedo estar más honrada y feliz de terminar 
mi mandato con este evento dedicado a los profesores” 
ha dicho la Presidenta de la AIC, María Clara Bugarim, re-
cordando todavía 
el momento espe-
cial que atraviesa 
el mundo, la pan-
demia de Covid-19, 
que ha marcado el 
periodo de muchas 
acciones desarro-
lladas por la AIC, 
especialmente la 
Comisión de Edu-
cación, que no ha 
reducido sus activi-
dades: “A pesar del 
momento especial 
que atraviesa el mundo, la pandemia de Covid-19, la Co-
misión de Educación, como todas las demás de la AIC, ha 
trabajado mucho. Sólo ella ha realizado noventa activida-
des durante estos dos años. Actividades de gran calidad, 
como la publicación de artículos en la revista de la AIC y la 
organización de seminarios, haciendo un gran trabajo con 
todos los educadores profesionales de nuestra región”. 
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