
Cambios en la NIA 220 Control de 
Calidad de Encargo de Auditoría

El rol del contador público de la 
República Dominicana ante el nuevo 
paradigma en el entorno de la auditoría 
interna y la tendencia de su desarrollo  

El teletrabajo y su apogeo en tiempos de 
COVID-19

Planificación estratégica financiera

En diciembre 2020, el International Auditing and 

Assurance Standards Board -IAASB- ha emitido el 

pronunciamiento final sobre la Norma Internacional de 

Auditoría 220 (Revisada) -NIA 220 (Revisada)- Gestión 

de la Calidad de la Auditoría de Estados Financieros, con 

vigencia a partir del 15 de diciembre de 2022, 

simultáneamente ha emitido otras dos normas, la Norma 

Internacional de Gestión de la Calidad 1 -NIGC 1-

“Gestión de calidad para firmas que realizan auditorías o 

revisiones de estados financieros u otros aseguramientos 

o compromisos de servicios relacionados y la Norma 

Internacional de Gestión de la Calidad 2 -NIGC 2- 

“Revisiones de calidad de compromisos”, ambas con 

vigencia, igualmente, a partir del 15 de diciembre de 2022.

Como profesionales de la contaduría dedicados al 

ejercicio de la auditoría interna en la República 

Dominicana, nos ha llamado la atención el rol que 

actualmente desempeña el auditor interno en nuestro 

país. Es por ello que hemos realizado un estudio de 

investigación cuyo objetivo principal es evaluar los 

principales aspectos característicos del rol del contador 

público de la República Dominicana ante el nuevo 

paradigma del entorno de la auditoría interna y la 

tendencia de su desarrollo, la cual nos permitirá analizar 

las distintas causas que han influenciado en el contador 

público que ejerce como auditor interno y su desempeño 

de acuerdo a los estándares modernos que permiten ...

Muchas cosas han cambiado en nuestras vidas, en los 

últimos dos años, estos cambios radicales no solo nos han 

afectado en nuestra vida privada y en las relaciones con 

nuestras familias, con nuestro entorno e inclusive con 

nuestras amistades, sino que han afectado nuestro mundo 

laboral y en esa afectación a llegado al punto que la 

relación laboral se ha transformado de una relación 

presencial empresa-trabajador, a una relación totalmente 

remota, trabajador-medios de conexión- empresa, este 

nuevo escenario provocado por el COVID-19, se 

constituyó en la gota de impulso el desarrollo explosivo e 

invasivo del teletrabajo en todo el planeta. Muchos 

autores, que son mencionados a continuación, han escrito 

sobre el teletrabajo y han tratado de explicar su 

vertiginoso desarrollo, algunos de sus pensamientos son 

los que inspiraron partes de este documento.

Es el proceso que implica la determinación de objetivos a 

largo plazo, así como la selección de prioridades, planes 

de acción y en definitiva los recursos necesarios para 

concretarlos.

La idea de un plan estratégico, más allá de la idea 

visionaria es resultado de cinco componentes:

1. Definición de la visión y misión, elementos 

estratégicos que establece el horizonte de la empresa, así 

como el sitial que pretende lograr.

• Misión, declaración escrita que plasma el propósito 

y la razón de ser que compromete a una empresa, sus 

ejecutivos y los trabajadores que la conforman.

• Visión, refleja la aspiración, así como la expectativa 

idealista de un futuro deseado para la organización.

Por Angel Devaca Pavón (Paraguay) 

Por: Maria Liliana Beriguete (República Dominicana); 
Glendy Altagracia Jiménez Muñoz (República Dominicana);
Néstor Fidel Marte Feliz (República Dominicana).

Por Jorge Alejandro Sánchez Henríquez (Chile) 

Por Wilder Omar Rivera Claros (Bolivia)
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Nombramiento del revisor de calidad del 
encargo, en el marco de la NIGC 2

Riesgos en el encargo de auditoría inicial 
que pueden afectar la calidad

La International Standard on Quality Management 2 

Engagement Quality Reviews (NIGC 2), recientemente 

aprobada y vigente a partir del 15 de diciembre de 2022, 

precisa las siguientes condiciones para el nombramiento 

de los revisores de calidad del encargo:

• Establecer políticas y procedimientos sobre la 

asignación de responsabilidad para quien designe al 

revisor de calidad del encargo;

• Criterios para la elegibilidad del revisor de calidad 

y de sus colaboradores; y

• Responsabilidad de la revisión de calidad y del 

trabajo de sus colaboradores

Políticas o procedimientos sobre la asignación de 

responsabilidad para quien designe al revisor de calidad 

del encargo...

La recientemente aprobada International Standard on 

Auditing 220 (Revised) Quality Management for an Audit 

of Financial Statements, efectiva para auditorías de 

estados financieros para períodos que comiencen en o 

después del 15 de diciembre de 2022, considera, entre 

otros aspectos, a los riesgos en el encargo que pueden 

afectar la calidad.

Al respecto, es sumamente importante considerar los 

riesgos en el encargo de auditoría inicial que pueden 

afectar la calidad, teniendo en cuenta la NIA 510 Encargos 

iniciales de auditoría – Saldos de apertura, entre otras.

Asimismo, conforme se precisa en la NIA 200 Objetivos 

globales del auditor independiente y realización...

Por David Eyzaguirre Quispe (Perú) 

Por David Eyzaguirre Quispe (Perú)
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Aproximacion al concepto de 
competencias

Según la Real Academia Española, “competencia” deriva 

del latín “competentia” que significa pericia, aptitud, 

idoneidad para hacer algo o intervenir en un asunto 

determinado. El término comparte dos verbos cuyo 

significado son totalmente distintos: competer y 

competir.

En el primer caso, competer se deriva del verbo latino 

compete˘re (concordar, corresponder, coincidir, así como 

del sustantivo competencia y del adjetivo competente 

(apto, adecuado). Por su parte, competir significa pugnar 

con, rivalizar con, cuyo sustantivo se asocia a 

competición, competencia; al respecto, el adjetivo del 

verbo competir es competitivo.

Por Mario E. Díaz Durán (Uruguay) 
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