
Auditoría de recursos humanos: su 
desarrollo hasta el COVID-19

La variable estratégica más importante en las empresas 

de hoy, sin lugar a dudas, está constituida por sus 

recursos humanos, es decir por el personal que “forma y 

le da forma y sustento” a la organización, al cual no se le 

ha dado el trato ni el sitial que le corresponde, 

afortunadamente esta situación lentamente se está 

revirtiendo en el tiempo, la gestión empresarial se basa, 

en su diseño y ejecución en la calidad y el compromiso del 

recurso humano, son precisamente las personas, las que 

en las empresas deben definir, diseñar, implementar y 

controlar las estrategias corporativas. 
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Una medida de desempeño financiero 
magnificada

Dentro de las magnitudes económico-financieras que en 

los últimos años se han venido desarrollando ha sido el 

EBITDA una de las más importantes y qué tiene mayor 

presencia en la toma de decisiones y casi en exclusiva a la 

hora de hacer valoraciones sobre distintas compañías a 

nivel internacional.

El documento emitido con la Comisión de Principios y 

Normas de Contabilidad de AECA (Asociación Española 

de Contabilidad y Administración de Empresas), define el 

EBITDA, como una medida de carácter económico 

también denominada Resultado Bruto de Explotación 

(RBE), que muestra “el excedente de los ingresos de la 

explotación sobre los gastos relativos a estos ingresos, 

que la entidad debe atender en el ejercicio considerado, 

lo que le aproxima a una medida de recursos generados 

por la explotación, pero no a una medida de tesorería 

generada por la explotación.
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La evidencia de auditoría en tiempos 
de teletrabajo

La evidencia de auditoría es la base que sustenta la 

opinión del auditor. Pero ¿cómo obtener evidencia 

suficiente y adecuada en tiempos de teletrabajo?

Dentro de las Normas Internacionales de Auditoría (NIA) 

que hacen referencia a la evidencia están las 500-599 

Evidencia de auditoría. Las NIA son muy claras al 

establecer que la evidencia de auditoría debe ser 

suficiente (medida cuantitativa que depende de la 

valoración del riesgo) y adecuada (medida cualitativa que 

respalda las conclusiones para la opinión del auditor).
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